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RESUM

Aguesta assignatura s'inscriu en el modul de I’itinerari optatiu 3/ mencié d'igualtat i benestar socia (27
ECTS optatius). En el marc del’itinerari esmentat s aborden lesraons del’ exclusié i de ladesigualtat
social, i se subratllal’enfocament de génere.

Treball social en politiques actives d’ ocupaci6 pretén, per tant, iniciar I’alumnat en el coneixement de les
relacions entre €l treball i I’exclusio social, amb un emfasi especial en les desigualtats generadesen el s
del mercat de treball. D’ aguesta manera, es proporciona as estudiants les eines tedriques i analitiques per
aentendrei estudiar les bases de la desigualtat en relacié amb €l treball (educatives, formatives, socials,
familiars, etc.), i per adistingir i avaluar les diferents respostes politiques a aquests problemes.

Els objectius que es perseguei xen en aquesta assignatura graviten entorn de dos eixos: d’ una banda, el
mateix coneixement teoric i conceptual sobre el funcionament del mercat de treball i les estratégies
politiques d’intervencio orientades a lalluita contra la desocupaci6; i de |’ altrabanda, | aproximacié aun
nou espai professional des del treball social.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per a aprofitar completament aquesta assignatura és recomanable haver cursat aquelles assignatures
gue tenen relacié amb la politica social, en la mesura que les politiques docupacié posseeixen objectius
comuns i es troben articulades amb aquelles.

COMPETENCIES

1311 - Grau de Treball Social

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la practica del treball social amb persones,
families, grups, organitzacions, comunitats i amb altres professionals i circumstancies.

- Capacitat per a ajudar les persones perque siguen capaces de manifestar les necessitats, punts de
vista i circumstancies.

- Capacitat per a actuar en la resolucié de les situacions de risc amb les persones, aixi com per a les
propies i les dels col-legues de la professio.

- Capacitat per a respondre a situacions de crisi valorant la urgencia de les situacions, planificant i
desenvolupant accions per fer front a aquestes i revisant els seus resultats.

- Capacitat per a interactuar amb persones, families, grups, organitzacions i comunitats per
aconseguir canvis, per promocionar el seu desenvolupament i per millorar les seues condicions de
vida per mitja de la utilitzacié dels métodes i models deTreball Social, fent un seguiment amb
regularitat dels canvis que es produeixen a fi de preparar la finalitzacié de la intervencio.

- Capacitat per preparar, produir, implementar i avaluar els plans d'intervencié amb persones i amb
professionals negociant el subministrament de serveis que han de ser emprats i revisant I'eficacia
dels plans d'intervencié amb les persones implicades a fi d'adaptar-los a les necessitats i
circumstancies canviants.

- Capacitat per a donar suport al desenvolupament de xarxes per fer front a les necessitats i treballar
a favor dels resultats planificats examinant amb les persones les xarxes de suport a les quals poden
accedir i desenvolupar.
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- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independéncia de les persones,
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programacié i les dinamiques de
grups per al creixement personal i I'enfortiment de les habilitats de relacié interpersonal.

- Capacitat per a treballar amb els comportaments que representen un risc per a les persones, grups i
comunitats, identificant i avaluant les situacions i circumstancies que configuren aquest
comportament i elaborant estratégies de modificacié dels mateixos.

- Capacitat per a analitzar i sistematitzar la informacié que proporciona el treball quotidia com a suport
per a revisar i millorar les estratégies professionals que han de donar resposta a les situacions
socials emergents.

- Capacitat per a utilitzar la mediacié com a estratégia d'intervencié destinada a la resoluci6 alternativa
de conflictes, en les circumstancies que aixi ho requerisquen.

- Capacitat per a dissenyar, implantar i avaluar projectes d'intervencié social.

- Capacitat per a preparar i participar en les reunions de presa de decisions a fi de defensar millor els
interessos de les persones, families, grups, organitzacions i comunitats.

- Capacitat per a potenciar les persones, families, grups i comunitats a fi que siguen capacos de
resoldre les situacions en qué es troben.

- Capacitat per a desenvolupar i incorporar a les practiques professionals les actituds i habilitats
necessaries per a incorporar la perspectiva de genere.

- Capacitat per a establir i actuar per a la resolucié de situacions de risc previa identificaci6 i definicié
de la seua naturalesa.

- Capacitat per a establir, minimitzar i gestionar el risc cap a un mateix i els col-legues per mitja de la
planificacid, la revisio i el seguiment d'accions per limitar I'estrés i el risc.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R.A. 14. Sap administrar i ser responsable del desenvolupament de treballs individualsi en equip.

R.A. 35. Coneix i compren a nivell teoricoconceptual els componentsi el funcionament del mercat de
treball.

R.A. 36. Sap reconéixer els condicionants de I’ exclusio socia i laseuarelacio amb I’ estructurai €l
funcionament del mercat de treball.

R.A. 37. Coneix i sap analitzar I’ evolucié sociohistorica del fenomen de la desocupaci 6-ocupacio.

R.A. 38. Coneix i éscapac d analitzar els canvis experimentats en el mercat de treball i la seua
caracteritzacio actual.

R.A. 39. Coneix € marc europeu, nacional i autonomic de les actuals politiques d' ocupacio.
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R.A. 40. Sap reflexionar criticament sobre les implicacions de les politiques d’ ocupacié en lalluita contra
I’exclusié social.

R.A. 41. Sap relacionar els continguts tedrics amb I’ experiéncia vital i social mésimmediata.
R.A. 42. Sap desenvolupar iniciativesi creativitat en el seu propi procés d’ adquisicio de coneixements.

R.A. 43. Sap i comprén e fenomen de desocupacio i € seu context macrosocial i microsocial.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Aproximaci6 conceptual

1. Diferéncia entre treball, feina i ocupacio
2. Tipus de desocupacid. Com es pot conéixer?

2. Canvis operats en el sistema productiu i al mercat de treball.

1. Del taylorisme al postfordisme.
2. Caracteritzacio del mercat de treball actual.

3. Atur i exclusio social.

1. Capitalisme excloent
2. Collectius afectats i estratégies dinsercio

. Estrategies politiques de lluita contra I'atur

. Antecedents de les politigues docupacié

. Quée son les politiques docupacié?

. Evoluci6 de la politica docupaci6 a Europa

. Evolucié de la politica docupacio a Espanya

A wWwDNPFP B

ol

. Implicacions de les politiques d'ocupacio.

1. Des duna escala macrosocial
2. Des duna escala microsocial

6. Processos d'empobriment i exclusié social.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. Situacions de vulnerabilitat
. Del welfare al workfare

N

. Mesures i accions inscrites en els tres eixos de les politiques actives d'ocupacio.

. Serveis docupacié: intermediacié laboral. Orientacid laboral

. Formacié

. Foment a locupacié

. Accions especifiques destinades a collectius en risc dexclusié sociolaboral

A W DNPFP N

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 7,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio de treballs individuals 25,00 0
Estudi i treball autonom 5,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,50 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

S utilitzaran les metodol ogies docents seguents:

» Llicd magistral participativa.

» Debatsi discussions participatius.

 Activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs.
* Activitats practiques: joc derol, resolucio de casos, aplicacions informatiques, tallers.
 Elaboracio de mapes conceptualsi quadres sinoptics.

» Treball col-laboratiu/treball en equip dels estudiants.

e Tutoriaindividual, grupal i/o virtual.

Basicament, es combinaralallicd magistral participativa—a manera d aprenentatge dial 6gic—amb el
desenvolupament d’un estudi de cas —a manera d’ aprenentatge experiencial. Lligat també a aquest Ultim
S estimulara el coneixement d’ experiencies d’insercié sociolaboral amb col -lectius en risc d’ exclusio
mitjancant: seminarisi xarrades amb expertsi/o visites de camp.
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AVALUACIO

Es proposen les metodol ogies d’ aval uacio seguients:

1. Avaluaci6 de projectes o treballs academics: poden ser treballs breus o amplisi complexos propis dels
ultims cursos, que fomenten el desenvolupament de capacitats de cercai seleccio d’informaci6,
organitzacié o pensament critic. Ponderacié entre 0.01 40.0

2. Avaluaci6 de suposits practics en que els estudiants mostren |’ adquisicié de competéencies en relacio
amb laresoluci6 de problemes, treball col -laboratiu i capacitat d’analisi. Ponderacio entre 0.0 i 50.0

3. Esvaloraral’ assistenciai la participacié delsi de les estudiants/es a les activitats complementaries.

L' assistenciaal’ Activitat Formativa Complementaria aprovada per la CAT programada per a curs per a
I’itinerari/menci¢ Igualtat i Benestar Social, formapart de I’ avaluacio i és activitat avaluable, es considera
unade les activitats formatives de Treball Autonom de I’ Estudiant/a. Ponderaci6 entre 0.0i 10.0
ACTIVITAT AVALUATIVA NO RECUPERABLE.

REFERENCIES

Basiques
- Laparra, M (2006) La construcciéon del empleo precario. Madrid: Fundacién Foessa.
- Arriba, A (2008) Politicas y bienes sociales. Madrid: Fundacion Foessa

- Ruiz Vifals, C. (Coord.) (2004): Politicas sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar. Universitat
Oberta de Catalunya

- Santos et.al. (2004): Paro, exclusion y politicas de empleo. Valencia: Tirant lo Blanch.

Complementaries
- Alonso, L.E. (1999). Trabajo y ciudadania. Madrid: Trotta.

- Alujas Ruiz, J. A. (2003): Politicas Activas de mercado de trabajo en Espafia. Situacion en el contexto
europeo. Madrid: CES. Coleccion Estudios

- Alvarez Uria, F. (1992). Marginacién e insercion: los nuevos retos de las politicas sociales. Madrid:
Edymion

- Cachon, L (2004) Colectivos desfavorecidos en el Mercado de trabajo y politicas activas de empleo.
Madrid: Coleccion Informes y Estudios, NUm.21.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Bom, Wil. (1994). Abrirse paso: orientacion laboral y profesional para mujeres. Barcelona: El Roure.
- Brunet, | y Belzunegui, A (2003): Flexibilidad y formacion. Barcelona: Icaria, Economia

- Castel, R. (2001): ¢Por qué la clase obrera ha perdido la partida?. Archipiélago, Cuadernos de Critica
de la Cultura, n° 48 (Septiembre-Octubre).
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- Carrasco, C. (ed.) (2001). Tiempos, trabajos y género. Barcelona: Publicacions Universitat de
Barcelona

- Cachon, L. (2000): La insercién profesional. Alzira: Germania.
- Cachon, L. (2000): Vol.1 y Vol.2 de El empleo juvenil. Alzira: Germania.

- Conter Bernard (2002): La formacion profesional, ¢ una politica activa de empleo? En Politicas Activas
de Empleo. Barcelona: Hacer Editorial.

- Darmon, Isabelle (2002): La caja negra de las politicas activas de empleo en Espafa En Politicas
Activas de Empleo. Barcelona: Hacer Editorial.

- Fundacién Tomillo (2003): Orientacién Sociolaboral basada en itinerarios. Madrid: Fundacién Tomillo.
- Moreno, L (2000): Ciudadanos precarios. Barcelona: Ariel Sociologia.

- Poal Marcet, G. (1993): Entrar, quedarse y avanzar. Ed. S.XXI de Espafia Editores

- Racionero, L. (1987): Del Paro al Ocio. Barcelona: Editorial Anagrama.

- Riechmann, J y Recio, A. (1997): Quien parte y reparte. El debate sobre la reduccién del tiempo de
trabajo. Barcelona: Ed.Icaria. Mas Madera.

Sampedro, J.L. (2002): El mercado y la globalizacién. Barcelona: Ediciones Destino.

Santos, J.Ay Poveda, M (2002): Trabajo, Empleo y Cambio Social. Valencia: Tirant Lo Blanch

Sanz, A. (1991). Politica Social y Bienestar Social. Zaragoza.

Sennett, R. (2000): Corrosion del caracter. Anagrama.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

Nom d'assignatura 33540 Trabagjo socia en politicas activas de empleo

Titulacio Grau en Treball Social

1. CONTINGUTS
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Es mantenen els continguts.

2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitatsi volum de treball de la guia docent original.

3. METODOLOGIA DOCENT

PERATOT L'ESTUDIANTAT

- Totes les classes seran presencials

- Les tutories seran preferentment virtuals, encara que si es necessari podran ser presencials

- En cas que la situaci6 sanitaria imposara que la totalitat de la docencia es desenvolupara online, es
substituiran totes les sessions per pujada de materials a Aula virtual, videoconferéncia sincrona i/o
transparencies locutades. En el cas de les activitats practiques, es garantira la interaccio amb
I”estudiantat mitjancant videoconferéncia o forum o xat en aula virtual. Donat €l cas, les adaptacions
corresponents seran comunicades a través de I'aula virtual per I'equip docent de |"assignatura.

PER A ESTUDIANTAT VULNERABLE O AFECTAT

Els o les estudiants que no puguen atendre les sessions presencials per causa major justificada (amb
I”acreditacio corresponent), podran substituir les practiques d aula per treball individual a distancia
supervisat pel professor o professora.

4. AVALUACIO

Es mantenen els criteris de la guia docent quant a la ponderacio6 de I'avaluaci6 de cada tipus d'activitat.
En cas d'estudiantat vulnerable o afectat, la proporcio de qualificacié de les activitats de grup avaluables
presencials estraslladara a activitats individuals o grupals en linea.

5. BIBLIOGRAFIA

Es manté la bibliografia existent en aula virtual i esfacilitara material de consulta al llarg del curs.
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