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COURSE DATA

Data Subject

Code 33539

Name Social work with women

Cycle Grade

ECTS Credits 4.5

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

1311 - Degree in Social Work Faculty of Social Sciences 4 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1311 - Degree in Social Work 38 - Social work with women Optional

Coordination

Name Department

MORIANA MATEO, GABRIELA 350 - Social Work and Social Services

SUMMARY

English version is not available

Esta asignatura se inscribe en el Módulo del Itinerario optativo 3/ mención: IGUALDAD Y BIENESTAR 
SOCIAL (27 ECTS Optativos). En el marco del citado itinerario se abordan las razones de la exclusión y 
de la desigualdad social, subrayando el enfoque de género.

Trabajo Social con Mujeres pretende que el estudiantado obtenga conocimientos de las diferentes 
estrategias antidiscriminatorias e igualitarias en el contexto profesional del trabajo social con mujeres.

Introduce, asimismo, diferentes problemáticas  y sus características en el caso de las mujeres:  violencia 
contra las mujeres y de género, exclusión social y movimientos migratorios.

Por último, la asignatura introduce la perspectiva de género en la definición de los problemas que atiende 
el trabajo social así como en los procesos de intervención.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

1311 - Degree in Social Work

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to 
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and 
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high 
degree of autonomy.

- Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la práctica del Trabajo Social con personas, 
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales. y circunstancias.

- Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, 
puntos de vista y circunstancias.

- Capacidad para actuar en la resolución de las situaciones de riesgo con las personas así como para 
las propias y las de los colegas de la profesión.

- Capacidad para responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, 
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

- Capacidad para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para 
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de 
vida por medio de la utilización de los métodos y modelos deTrabajo Social, haciendo un seguimiento 
con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la 
intervención.

- Capacidad para preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervención con personas y 
con profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la 
eficacia de los planes de intervención con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las 
necesidades y circunstancias cambiantes.

- Capacidad para apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor 
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que pueden 
acceder y desarrollar.
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- Capacidad para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando 
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos 
para el crecimiento personal y el fortalecimiento de las habilidades de relación interpersonal.

- Capacidad para trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, 
grupos y comunidades, identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran 
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificación de los mismos.

- Capacidad para analizar y sistematizar la información que proporciona el trabajo cotidiano como 
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las 
situaciones sociales emergentes.

- Capacidad para utilizar la mediación como estrategia de intervención destinada a la resolución 
alternativa de conflictos, en las circunstancias que así lo requieran.

- Capacidad para diseñar, implantar y evaluar proyectos de intervención social.

- Capacidad para preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender 
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- Capacidad para potenciar a las personas, familias, grupos y comunidades a fin de que sean capaces 
de resolver las situaciones en las que se encuentren.

- Capacidad para desarrollar e incorporar a las prácticas profesionales las actitudes y habilidades 
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

- Capacidad para establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y 
definición de la naturaleza del mismo.

- Capacidad para establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través 
de la planificación, revisión y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available
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WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theoretical and practical classes 45,00 100

Attendance at events and external activities 7,50 0

Development of group work 10,00 0

Development of individual work 10,00 0

Study and independent work 5,00 0

Readings supplementary material 5,00 0

Preparation of evaluation activities 15,00 0

Preparing lectures 5,00 0

Preparation of practical classes and problem 5,00 0

Resolution of case studies 5,00 0

TOTAL 112,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

REFERENCES

Basic

- Para las referencias bibliográficas se utilizarán las normas APA 7ª edición, pero la autoría irá con el 
nombre completo, no con iniciales, con el objetivo de visibilizar a las mujeres.

- Agrela, Belén (2004). La acción social y las mujeres inmigrantes: ¿hacia unos modelos de 
intervención? Portularia, 4, 31-42. 
- Brunet, Ignaci  (2009). Pobreza y exclusión social desde la perspectiva de género. Revista 
Internacional de Organizaciones, 3, 13-27.

Damonti, Paola (2014). Exclusión Social y Género: un análisis de la realidad contemporánea. Revista 
Zerbitzuan, 57,  71-89. 
- Damonti, Paola (2014).Una mirada de género a la exclusión social. VII Informe sobre exclusión y 
desarrollo social en España, 2014. Fundación FOESA. 
- Dominelli, Lena y macleod, Eileen(1999). Trabajo Social Feminista. Madrid: Cátedra. 
- Delegación del Gobierno para la Violencia de Género (2017). IX Informe Anual del Observatorio 

- 
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Estatal de Violencia sobre la Mujer. 
- Delegación del Gobierno para la Violencia de Género (2019). Macroencuesta de Violencia contra la 
Mujer.

- FRA (2014).Estudio violencia machista en la UE 
- Fundación Peñascaly FederaciónSartu (2010).Intervención social desde el enfoque de género. 
Cuaderno de trabajo SENDOTU 5 (www.sendotu.org).

- Moriana, Gabriela (2014): Violencias contra las mujeres. Arxius de CiènciesSocials,  31,  213-226. 
- Moriana, Gabriela (2014).Serveis i recursos social per a dones: La resposta institucional de la 
Comunitat Valenciana. TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales, 9, 63-71 
- Moriana, Gabriela (2015). Barreras para escapar de la violencia de género: la mirada de las 
profesionales de los centros de protección de mujeres.Cuadernos de Trabajo Social, 28-1, 93-102. 
- Moriana, Gabriela (2016). La violencia de género en las historias de vida de las mujeres que inician 
su trayectoria vital en la situación de vulnerabilidad. Comunitania. Revista Internacional de Trabajo 
Social y Ciencias Sociales, 11, 45-67. 
- Moriana, Gabriela (2020). Nosotras sufrimos, vosotras sufrís y ellas sufren más violencias: las 
usuarias de los Centros Mujer de la Comunidad Valenciana.  Zerbitzuan, 72, 35-47.

- Pérez Grande, María Dolores (2008). Mujeres inmigrantes: realidades, estereotipos y perspectivas 
educativas. Revista Española de Educación Comparada, 14, 137-175.

- - Subirats, Joan, et al (2004).Pobreza y exclusión social. Un análisis de la realidad española y 
europea. Colección de estudios sociales. Fundació  La Caixa. Nº 16. Recuperado de 
http://www.estudios.lacaixa.es, el  06/04/2012]. 
- Subirats, Joan; Gomà, Ricard.; Brugué, Quim (2005).Análisis de los factores de exclusión social. 
Barcelona:Fundación BBVA y Generalitat de Catalunya.

- Walker, Leonor (1979). The Battered Women. New York. Harper y RowPublishers, (Las mujeres 
agredidas. Traducido por Cordero, M. R).

- Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994). 
- Declaración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. A/RES/54/134. 7 
de febrero de 2000. 
- Instrumento de ratificación del Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la 
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011. 
- Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, de 28 de 
diciembre, D.O. Nº 2004-21760. 
- Ley  7/2012, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el  ámbito de la 
Comunitat Valenciana, de 23 de noviembre, D.O. Nº 2012-14978.

Additional

- Genolet, Alice; Lera, Carmen; Gelsi, Mª Cristina(2005).La profesión de trabajo social ¿cosa de 
mujeres? estudio sobre el campo.  Espacio Editorial.
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- Juliano, Dolores (2004). Excluidas y marginales: Una aproximación antropológica. Madrid: Cátedra.

- Juliano, Dolores (1992).El juego de las astucias. Mujer y construcción de modelos sociales 
alternativos. Madrid: Horas y Horas.

- Juliano, Dolores (2005). Les altres dones. La construcció de lexclusió social. Els discursos que ens 
uneixen i ens separen.Generalitat de Catalunya: Institut Català de les Dones.


