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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de l'Assignatura

Codi 33539

Nom Treball social amb dones

Cicle Grau

Crèdits ECTS 4.5

Curs acadèmic 2020 - 2021

Titulació/titulacions

Titulació Centre Curs Període

1311 - Grau de Treball Social Facultat de Ciències Socials 4 Primer 
quadrimestre

Matèries

Titulació Matèria Caràcter

1311 - Grau de Treball Social 38 - Treball Social amb Dones Optativa

Coordinació

Nom Departament

MORIANA MATEO, GABRIELA 350 - Treball Social i Serveis Socials 

RESUM

Aquesta assignatura s’inscriu en el mòdul de l’itinerari optatiu 3/ menció d’igualtat i benestar social (27 
ECTS optatius). En el marc de l’esmentat itinerari s’aborden les raons de l’exclusió i de la desigualtat 
social i se subratlla l’enfocament de gènere.

Treball social amb dones pretén que l'estudiant i l'estudianta obtinga coneixements de les diferents 
estratègies antidiscriminatòries i igualitàries en el context professional del treball amb dones.

Introdueix, asimateix, diferents problemàtiques  i les seues caracteristiques en el cas de les dones: 
violència contra les dones i de gènere, exclusió social i moviments migratoris.

 

Finalment, l’assignatura introdueix la perspectiva de gènere en la definició dels problemes que atén el 
treball social, així com en els processos d’intervenció.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETÈNCIES

1311 - Grau de Treball Social 

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de 
la seua àrea d'estudi)  per emetre judicis que incloguen una reflexió sobre temes rellevants d'índole 
social, científica o ètica.

- Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes  i solucions a un públic tant 
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge  necessàries per a 
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la pràctica del  treball social amb persones, 
famílies, grups, organitzacions, comunitats  i amb altres professionals i circumstàncies.

- Capacitat per a ajudar les persones perquè siguen capaces  de manifestar les necessitats, punts de 
vista i circumstàncies.

- Capacitat per a actuar en la resolució de les situacions de risc amb les persones,  així com per a les 
pròpies i les dels col·legues de la professió.

- Capacitat per a respondre a situacions de crisi  valorant la urgència de les situacions, planificant i 
desenvolupant  accions per fer front a aquestes i revisant els seus resultats.

- Capacitat per a interactuar amb persones, famílies, grups,  organitzacions i comunitats per 
aconseguir canvis, per promocionar  el seu desenvolupament i per millorar les seues condicions de 
vida  per mitjà de la utilització dels mètodes i models deTreball Social, fent un seguiment amb 
regularitat dels canvis que es produeixen a fi de preparar la finalització de la intervenció. 

- Capacitat per preparar, produir, implementar i avaluar els plans d'intervenció amb persones i amb 
professionals negociant el subministrament de serveis que han de ser emprats i revisant l'eficàcia 
dels plans d'intervenció amb les persones implicades a fi d'adaptar-los a les necessitats i 
circumstàncies canviants.

- Capacitat per a donar suport al desenvolupament de xarxes  per fer front a les necessitats i treballar 
a favor dels resultats  planificats examinant amb les persones les xarxes de suport  a les quals poden 
accedir i desenvolupar.
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- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independència de les persones, 
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programació i les dinàmiques de 
grups per al creixement personal i l'enfortiment de les habilitats de relació interpersonal.

- Capacitat per a treballar amb els comportaments que  representen un risc per a les persones, grups i 
comunitats,  identificant i avaluant les situacions i circumstàncies que  configuren aquest 
comportament i elaborant estratègies de modificació dels mateixos.

- Capacitat per a analitzar i sistematitzar la informació que proporciona  el treball quotidià com a suport 
per a revisar i millorar les estratègies  professionals que han de donar resposta a les situacions 
socials emergents.

- Capacitat per a utilitzar la mediació com a estratègia d'intervenció  destinada a la resolució alternativa 
de conflictes, en les circumstàncies  que així ho requerisquen.

- Capacitat per a dissenyar, implantar i avaluar projectes d'intervenció social.

- Capacitat per a preparar i participar en les reunions de presa de  decisions a fi de defensar millor els 
interessos de les persones,  famílies, grups, organitzacions i comunitats.

- Capacitat per a potenciar les persones, famílies, grups i  comunitats a fi que siguen capaços de 
resoldre les situacions  en què es troben.

- Capacitat per a desenvolupar i incorporar a les pràctiques  professionals les actituds i habilitats 
necessàries per a incorporar  la perspectiva de gènere.

- Capacitat per a establir i actuar per a la resolució de situacions  de risc prèvia identificació i definició 
de la seua naturalesa.

- Capacitat per a establir, minimitzar i gestionar el risc  cap a un mateix i els col·legues per mitjà de la 
planificació,  la revisió i el seguiment d'accions per limitar l'estrès i el risc.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R.A-5. És capaç de desenvolupar estratègies antidiscriminatòries i igualitàries, promovent nous models de 
canvi social, en el context professional.

R.A-30. Sap reconèixer els principis i mecanismes de discriminació causats per la construcció social del 
sistema sexe/gènere i desenvolupar de manera aplicada estratègies d’intervenció en les organitzacions i 
grups.

R.A-31 Sap definir els problemes causats per les possibles discriminacions directes i indirectes des de la 
perspectiva de gènere.

R.A-32 És capaç d’aplicar en la pràctica professional estratègies antidiscriminatòriès i igualitàries, per fer 
possible nous models d’intervenció.

R.A-33 És capaç d’aplicar els instruments i recursos especialitzats en aquelles problemàtiques 
específiques de les dones: violència de gènere, feminització de la pobresa, moviments migratoris de 
dones.
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R.A-34 És capaç de reflexionar sobre la seua pròpia acció.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Treball Social Feminista

1. Principis i valors del treball social feminista 
2. Feminismes i treball social 
3. Evolució del treball social feminista

2. La definició dels problemes des de la perspectiva de gènere

1. La definició dels problemes socials des d'una perspectiva feminista. 
2. L'impacte d'aquesta definició feminista dels problemes socials en la pràctica professional. 
3. La relació amb el benestar social i la definició feminista dels problemes socials.

3. La violència de gènere

1. Definició. 
2. Barreres que impideixen a les dones fugir de la violència de gènere. 
3. El mesurament de la violència de gènere. 
4. Recursos i pràctiques professionals.

4. Feminització de la pobresa. L'exclusió social des de la perspectiva de gènere.

1.	 Definició i característiques de lexclusió social. 
2.	 Procesos i factors dexclusió social de gènere. 
3.	 La medició de lexclusió social al Estat espanyol. 
4.	 Recursos per a dones en procesos dexclusió social.

5. Moviments migratoris de dones

1. El moviment migratori de les dones al món. 
2. Les característiques dels moviments migratoris de les dones a Espanya. 
3. El treball de les dones migrants a l'estat espanyol. 
4. Recursos.
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6. Intervenció amb dones i funcions del Treballador/a Social.

1.	 Treball comunitari feminista. 
2.	 Treball amb dones dirigit al benestar emocional. 
3.	 Treball social feminista i institucions i recursos. 
4.	 Perspectives de futur per al treball social feminista.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 45,00 100

Assistència a esdeveniments i activitats externes 1,50 0

Elaboració de treballs en grup 2,00 0

Elaboració de treballs individuals 2,00 0

Lectures de material complementari 10,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 20,00 0

Preparació de classes de teoria 22,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 10,00 0

TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Lliçó magistral participativa.•
Debats i discussions participatius.•
Activitats de tipus expositiu: exposicions teòriques, seminaris, presentació de treballs.•
Activitats pràctiques: joc de rol, resolució de casos, aplicacions informàtiques, tallers.•
Treball col·laboratiu/treball en equip dels/les estudiants.•
Elaboració de mapes conceptuals i quadres sinòptics.•
Tutoria individual i grupal.•

AVALUACIÓ

-Prova escrita de resposta oberta per a comprovar la capacitat d’expressió escrita, l’organització d’idees, 
la capacitat d’aplicació, l’anàlisi i la creativitat. Ponderació entre 0.0 i 50.0

- Avaluació de projectes o treballs acadèmics: poden ser treballs breus o amplis i complexos propis dels 
últims cursos, que fomenten el desenvolupament de capacitats de cerca i selecció d’informació, 
organització o pensament crític. Ponderación entre 0.0 y 30.0
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-Es valorarà l’assistència i la participació dels estudiants tant a les sessions presencials a l’aula com en les 
tutories i en les activitats complementàries. Ponderació entre 0.0 i 20.0. D’aquestes  activitats es guardarà 
la nota per a la segona convocatòria  i cas de no realizar-se durant el primer quadrimestre no serà 
recuperable.

L’assistència a l’Activitat Formativa Complementària aprovada per la CAT programada per al curs per a 
l’itinerari/menció Igualtat i Benestar Social, forma part de l’avaluació i és activitat avaluable, es considera 
una de les activitats formatives de Treball Autònom de l’Estudiant/a.

REFERÈNCIES

Bàsiques

- DOMINELLI, Lena y MACLEOD, Eileen Trabajo Social Feminista. Madrid, Cátedra, 1999

- LOPEZ PRECIOSO, Magdalena: Protección integral contra la violencia de Género. Reflexiones desde 
el Trabajo Social, en BOIX, Javier y MARTÍNEZ, Elena: La nueva Ley contra la Violencia de Género, 
Madrid, Iustel, 2005.

- SUBIRATS I HUMENT, JOSE (DIR) Análisis de factores de exclusión social Barcelona, BBVA y 
Generalitat de Cataluña, 2005

- MARTIN DIAZ, Emma, El impacto de género en las migraciones de la globalización: mujeres, trabajos 
y relaciones interculturales ponencia en X Coloquio Internacional de Geocrítica, Barcelona 2008

Complementàries

- AÑÓN, Mª José y MESTRE, Ruth: Violencia sobre las mujeres: discriminación, subordinación y 
derecho, en BOIX, Javier y MARTÍNEZ, Elena: La nueva Ley contra la Violencia de Género, Madrid, 
Iustel, 2005, pp.64 y ss.

- CASTELLS, Manuel: El fin del patriarcado: Movimientos sociales, familia y sexualidad, en la era de la 
información en CASTELLS, Manuel: La era de la información. Economía, sociedad y cultura. Vol. 2. El 
poder de la identidad. Madrid, Alianza Editorial, 1999.

- GENOLET, A.; LERA, C.  La profesión de trabajo social ¿cosa de mujeres? estudio sobre el campo. 
Espacio Editorial.2005

- GENOLET, A. Trabajo social y género: Una Experiencia Investigativa con Mujeres Barriales. 
Universidad Nacional de Entre Ríos. Paraná.1997

- JULIANO D. (2004): Excluidas y marginales: Una aproximación antropológica. Cátedra. Madrid.

- JULIANO, Dolores: El juego de las astucias. Mujer y construcción de modelos sociales alternativos. 
Madrid: Horas y Horas. 1992.

- JULIANO D. Les altres dones. La construcció de lexclusió social. Els discursos que ens uneixen i ens 
separen. Institut Català de les Dones. Generalitat de Catalunya. 2005
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- LAURENZO, Patricia, MAQUEDA, Mª Luisa y RUBIO, Ana: Género, Violencia y Derecho, Valencia, 
Tirant lo Blanch, 2008.

- LOPEZ PRECIOSO M.; MESTRE I MESTRE, R. Intervenciones en torno al Trabajo Sexual. En (De) 
Construcción Social de la Sexualidad (II)  Revista de Servicios Sociales y política Social Nº 70. 
Consejo general de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social.2005

- MURILLO, S. Relaciones de poder entre mujeres y hombres. Los efectos del aprendizaje de rol en los 
conflictos y en la violencia de género.2000

- NASH, Mary: Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid, Alianza Editorial, 2004.

- RUIZ-JARABO, C, BLANCO PRIETO, P. (directoras), La violencia contra las mujeres. Prevención y 
detección. Cómo promover desde los servicios sanitarios relaciones autónomas, solidarias y gozosas. 
Ediciones Díaz de Santos. Madrid. 2004

- TRIGUEROS GUARDIOLA I. Manual de prácticas de Trabajo social con mujeres. Siglo XXI de 
España Editores. 1995

- Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994).

- Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género. 
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2004-21760

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activarà si la situació sanitària ho requereix i previ acord del Consell 
de Govern

 

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

Nom d'assignatura Trabajo Social con Mujeres

Titulació Grado en Trabajo Social

 

1.      CONTINGUTS CONTENIDOS CONTENTS

Es mantenen els continguts de la guia docent original.

2.      VOLUM DE TREBALL I PLANIFICACIÓ TEMPORAL DE LA DOCÈNCIA
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Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original. La planificació de sessions 
s'especificarà a principi de curs.

3.      METODOLOGIA DOCENT METODOLOGÍA DOCENTE TEACHING METHODOLOGY

- Les tutories individuals seran preferentment virtuals.

- En cas que la situació sanitària impose que la totalitat de la docència es desenvolupe online, es 
substituiran totes les sessions per pujada de materials a Aula virtual, videoconferència síncrona o 
transparències locutades. En el cas de les activitats pràctiques, es garantirà la interacció amb estudiantat 
mitjançant videoconferència o fòrum o chat en aula virtual. Donat el cas, les adaptacions corresponents 
seran comunicades a través de l'aula virtual per l'equip docent de l'assignatura.

PER A ESTUDIANTAT VULNERABLE O AFECTAT

S'adaptarà la metodologia a les següents activitats no presencials (seleccionar):

- Treballs individuals assignats

- Desenvolupament de projecte individual

4.      AVALUACIÓ EVALUACIÓN EVALUATION

Es mantenen els criteris de la guia docent quant a la ponderació de l'avaluació de cada tipus d'activitat. En 
cas d'estudiantat vulnerable o afectat, la proporció de qualificació de les activitats de grup avaluables es 
traslladarà a activitats individuals.

En cas que la situació sanitària impose que la prova final es desenvolupe online, es proposarà una 
avaluació per la següent modalitat (seleccionar):

- Prova escrita individual per tasca síncrona mitjançant preguntes de desenvolupament per aula virtual.

- Addició d’activitats d’avaluació continua.

5.      BIBLIOGRAFIA

Es manté la bibliografia existent en la guia. Si la situació sanitària imposa tancament de biblioteques, es 
facilitarà material de suport a través de l'aula virtual.


