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COURSE DATA

Data Subject

Code 33538

Name Psychology and the sex/gender system

Cycle Grade

ECTS Credits 4.5

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

1311 - Degree in Social Work Faculty of Social Sciences 4 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1311 - Degree in Social Work 37 - Psychology and sex / gender 
system 

Optional

Coordination

Name Department

MALONDA VIDAL, ELISABETH 300 - Basic Psychology 

SUMMARY

English version is not available

Se trata de una asignatura optativa, de 4’5 créditos y de caràcter teórico -práctico, que forma parte del 
Itinerario F3 de optatividad dedicado a Igualdad y Bienestar Social y  en el que también se incluye: 
antropología urbana, hàbitat, territorio y medio ambiente, ideologías y bienestar social, trabajo social con 
mujeres y trabajo social en políticas activas de ocupación.

A su vez, en el nuevo plan de estudios de Grado en Trabajo Social, hay dos materias obligatorias, de 6 
créditos básicos cada una, tituladas: Psicología (C1) e Igualdad de género y no discriminación (C5), que 
se ubican ambas en el Módulo C. Procesos y problemas sobre los que actúa el trabajo social, y que se 
imparten en el primer cuatrimestre de Primer Curso.
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Esto significa que, cuando los/las estudiantes acceden a la materia optativa de Psicología y sistema 
sexo/género, ya tienen una formación básica tanto en investigaciones de género y perspectiva feminista 
como en procesos psicológicos básicos, razón por la cual la asignatura optativa se va a centrar en el 
estudio de aspectos psicológicos desde la perspectiva del sistema sexo/género.

El objetivo básico de esta materia optativa consiste en proporcionar una visión teórica y aplicada de las 
implicaciones psicológicas y sociales derivadas de la clasificación de los humanos en mujeres y varones, 
clasificación que se inicia antes del nacimiento, y que atraviesa por completo el desarrollo del 
comportamiento y de la actividad psíquica, afectando, de manera particular, a las relaciones 
interpersonales. Se pretende igualmente fomentar en los/las estudiantes un sentido crítico que posibilite 
valorar la documentación ofrecida en sus distintas áreas y unidades temáticas.

 

La docencia de esta asignatura corresponde al Departamento de Psicología Básica, cuyos despachos se 
ubican fundamentalmente en la Facultad de Psicología (Avda. Blasco Ibáñez, 21)

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES

1311 - Degree in Social Work 

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to 
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and 
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high 
degree of autonomy.

- 

- 

- 

- Capacidad para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando 
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos 
para el crecimiento personal y el fortalecimiento de las habilidades de relación interpersonal.
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- Capacidad para trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, 
grupos y comunidades, identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran 
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificación de los mismos.

- 

- 

- 

- 

- 

- 

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theoretical and practical classes 45,00 100

Development of group work 5,00 0

Development of individual work 7,00 0

Study and independent work 15,00 0

Readings supplementary material 2,50 0

Preparation of evaluation activities 20,00 0

Preparing lectures 10,00 0

Preparation of practical classes and problem 5,00 0

Resolution of case studies 3,00 0

TOTAL 112,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION
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English version is not available
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