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RESUM

Es tracta d’una assignatura optativa, de 4,5 crèdits i de caràcter teòric-pràctic, que forma part de l’itinerari 
F3 d’optativitat dedicat a Igualtat i Benestar Social i en el qual també s’inclou antropologia urbana, 
hàbitat, territori i medi ambient, ideologies i benestar social, treball social amb dones i treball social en 
polítiques actives d’ocupació.

Al seu torn, en el nou pla d’estudis de grau en Treball Social, hi ha dues matèries obligatòries, de 6 
crèdits bàsics cada una, titulades: Psicologia (C1) i Igualtat de gènere i no-discriminació (C5), que se 
situen ambdues en el Mòdul C. Processos i problemes sobre els quals actua el treball social, i que 
s’imparteixen en el primer quadrimestre de primer curs.

Això significa que, quan els/les estudiants/estudiantes accedeixen a la matèria optativa de Psicologia i 
sistema sexe/gènere, ja tenen una formació bàsica tant en investigacions de gènere i perspectiva feminista 
com en processos psicològics bàsics, raó per la qual l’assignatura optativa se centrarà en l’estudi 
d’aspectes psicològics des de la perspectiva del sistema sexe/gènere.
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L’objectiu bàsic d’aquesta matèria optativa consisteix a proporcionar una visió teòrica i aplicada de les 
implicacions psicològiques i socials derivades de la classificació dels humans en dones i homes, 
classificació que s’inicia abans del naixement, i que travessa per complet el desenvolupament del 
comportament i de l’activitat psíquica, i afecta, de manera particular, les relacions interpersonals. Es 
pretén igualment fomentar en els/les estudiants/estudiantes un sentit crític que possibilite valorar la 
documentació oferta en les seues diferents àrees i unitats temàtiques.

 

La docència d’aquesta assignatura correspon al Departament de Psicologia Bàsica, els despatxos del qual 
se situen fonamentalment a la Facultat de Psicologia (av. de Blasco Ibáñez, 21).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETÈNCIES

1311 - Grau de Treball Social 

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de 
la seua àrea d'estudi)  per emetre judicis que incloguen una reflexió sobre temes rellevants d'índole 
social, científica o ètica.

- Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes  i solucions a un públic tant 
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge  necessàries per a 
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la pràctica del  treball social amb persones, 
famílies, grups, organitzacions, comunitats  i amb altres professionals i circumstàncies.

- Capacitat per a ajudar les persones perquè siguen capaces  de manifestar les necessitats, punts de 
vista i circumstàncies.

- Capacitat per a actuar en la resolució de les situacions de risc amb les persones,  així com per a les 
pròpies i les dels col·legues de la professió.

- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independència de les persones, 
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programació i les dinàmiques de 
grups per al creixement personal i l'enfortiment de les habilitats de relació interpersonal.
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- Capacitat per a treballar amb els comportaments que  representen un risc per a les persones, grups i 
comunitats,  identificant i avaluant les situacions i circumstàncies que  configuren aquest 
comportament i elaborant estratègies de modificació dels mateixos.

- Capacitat per a analitzar i sistematitzar la informació que proporciona  el treball quotidià com a suport 
per a revisar i millorar les estratègies  professionals que han de donar resposta a les situacions 
socials emergents.

- Capacitat per a utilitzar la mediació com a estratègia d'intervenció  destinada a la resolució alternativa 
de conflictes, en les circumstàncies  que així ho requerisquen.

- Capacitat per a potenciar les persones, famílies, grups i  comunitats a fi que siguen capaços de 
resoldre les situacions  en què es troben.

- Capacitat per a desenvolupar i incorporar a les pràctiques  professionals les actituds i habilitats 
necessàries per a incorporar  la perspectiva de gènere.

- Capacitat per a establir i actuar per a la resolució de situacions  de risc prèvia identificació i definició 
de la seua naturalesa.

- Capacitat per a establir, minimitzar i gestionar el risc  cap a un mateix i els col·legues per mitjà de la 
planificació,  la revisió i el seguiment d'accions per limitar l'estrès i el risc.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R.A-22. Sap identificar diferents problemes i necessitats.

R.A-23. Sap descriure i mesurar els processos d’interacció psicològica, la dinàmica dels grups i les 
relacions asimètriques per jerarquia de poder.

R.A-24. És capaç de mesurar variables psicològiques i sap descriure processos cognoscitius, emocionals, 
motivacionals i comportamentals.

R.A-25. Sap analitzar el context on es desenvolupa la discriminació de gènere en conductes individuals i 
en processos grupals.

R.A-26. És capaç d’establir les metes d’actuació psicosocial en diferents contextos.

R.A-27. És capaç de transmetre i comunicar per escrit i oralment usant de forma adequada la terminologia 
de la psicologia en l’àmbit de les ciències socials.

R.A-28. És responsable de les seues obligacions i és capaç de col·laborar amb els companys i companyes 
en equip.

R.A-29. Coneix i aplica les obligacions deontològiques de les diferents disciplines socials.
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DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Aspectes conceptuals bàsics

1.1.	 Perspectiva de gènere en ciències socials i metodologia destudi. 
1.2.	 Identitat, imatge corporal i construcció de la subjectivitat. 
1.3.	 Aprenentatge de rols i estereotips de gènere. 
1.4.	 Discriminació de gènere i actituds sexistes.

2. Sexualitat humana i relacions dintimitat: perspectiva de gènere

2.1. Conductes i motivacions sexuals en dones i en homes: anàlisi comparativa. 
2.2. Intimitat, relacions íntimes i conflictes de gènere.

3. Enfocaments de gènere en lanàlisi dàmbit laboral

3.1. Discriminació contra les dones al mercat del treball. Hipòtesis explicatives. 
3.2. Desenvolupament professional i coresponsabilitat familiar. 
3.3. Invisibilitat de les dones en posicions de poder i estils directius.

4. Maltractament i violència contra les dones

4.1. Pensament patriarcal i impacte sobre les dones. Situació actual. 
4.2. El procés de maltractament: tipologies, tòpics i cicle de violència. 
4.3. Estructura psíquica i estratègies de prevenció. 
4.4. Intervenció psicosocial. Múltiples nivells danàlisi.

5. Equitat, igualtat i diversitat

5.1. Mesures dacció i plans per a potenciar la igualtat de gènere. 
5.2. Reconeixement i valoració de la diversitat humana.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 45,00 100

Elaboració de treballs en grup 5,00 0

Elaboració de treballs individuals 7,00 0

Estudi i treball autònom 15,00 0

Lectures de material complementari 2,50 0

Preparació d'activitats d'avaluació 20,00 0

Preparació de classes de teoria 10,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 5,00 0

Resolució de casos pràctics 3,00 0

TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

S’utilitzaran les metodologies docents següents:

 

-Lliçó magistral participativa.

-Debats i discussions participatius.

-Activitats de tipus expositiu: exposicions teòriques, seminaris, presentació de treballs.

-Treball col·laboratiu/treball en equip dels/de les estudiants.

-Tutoria individual, grupal i/o virtual.

AVALUACIÓ

El sistema de qualificació s'ajustarà a la legislació vigent.

La informació per obtenir la qualificació final de l'assignatura s'obtindrà mitjançant los següents 
procediments: avaluació final individual (examen final tipus test i/o resposta oberta) i avaluació contínua 
o de progrés (activitats realitzades en classe presencial, supòsits pràctics, informes i/o treballs individuals 
i de grup, control d'assistència i participació, accés a continguts disponibles en l'aula virtual, proves 
realitzades a classe, etc.).
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-          L'avaluació final individual s'ajustarà als objectius específics de la guia docent. Aquesta avaluació, 
que reflectirà l'esforç global de l'estudiantat i el nivell aconseguit en finalitzar el procés d'ensenyament-
aprenentatge de l'assignatura, es realitzarà després de les classes, en la data oficial proposada pel centre 
per a cada una de la convocatòries. Aquesta prova final serà escrita i representarà el 60% de la 
qualificació de global de l'assignatura.

-          Avaluació contínua o de progrés del treball realitzat per l'estudiantat al llarg del curs, que 
representarà el 40% de la qualificació de l'assignatura. Aquesta avaluació contínua es realitzarà a través 
de supòsits pràctics i informes que proposi el/la professor /a (30% sobre el total de la qualificació del 
curs) i avaluació del treball realitzat per l'estudiant en el transcurs de les classes (activitats, treballs, 
debats realitzats a les classes) (10% sobre el total de la qualificació en el curs).

 

Els/les alumnes que no hagen aprovat la 1a Convocatòria de l'examen podran presentar-se a l'examen de 
la 2a Convocatòria, i se'ls guardarà la nota que hagen obtingut durant el curs en l'avaluació contínua.

En el cas de no haver superat l'aprovat en l'avaluació contínua, només podrà recuperar la part 
corresponent a l'avaluació de supòsits pràctics i informes (30% de la nota).

No es pot recuperar l'avaluació contínua del treball realitzat per l'estudiant en el transcurs de les classes 
(activitats, treballs, debats realitzats en les classes) (10% sobre el total de la qualificació en el curs) .

 

Us recordem que:

El plagi és “l'acció de deshonestedat al moment de copiar en el substancial obres alienes presentant-les 
com a pròpies” (Reducindo et al., 2017, p. 300). I, el ciberplagi “ocorre quan es presenta un treball com a 
fruit del treball personal quan realment és informació copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor 
sense cap mena de crèdits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos […] en línia” (Sarrià i De 
Francisco, 2018, p. 4).

No incórrer en pràctiques com les referides implica fer un ús responsable i ètic de la informació que 
s'utilitza en els treballs acadèmics. Les Normes APA-7a Edició són l'instrument imprescindible per a 
aconseguir l'honestedat acadèmica tal com us indicarem en els treballs d'avaluació contínua que presenteu 
al llarg del quadrimestre.

Dit l'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestarà especial 
atenció, en l'avaluació contínua de treballs, al compliment de les pràctiques d'honestedat acadèmica i 
respecte per la propietat intel·lectual de tercers, mitjançant l'ús de la citació i presentació de treballs 
acadèmics, seguint normes APA-7a edició.

REFERÈNCIES
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