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RESUM

Es tracta d’ una assignatura optativa, de 4,5 créditsi de caracter teoricopractic, que forma part de
I"itinerari F3 d’ optativitat dedicat algualtat i Benestar Social i en el qual també s'inclou antropologia
urbana, habitat, territori i medi ambient, ideologiesi benestar social, treball social amb donesi treball
socia en politiques actives d’ ocupacio.

Al seu torn, en el nou plad’ estudis de grau en Treball Social, hi ha dues matéries obligatories, de 6
crédits basics cada una, titulades: Psicologia (C1) i Igualtat de generei no-discriminacio (C5), que se
situen ambdues en el Modul C. Processos i problemes sobre els quals actua €l treball social, i que

S imparteixen en el primer quadrimestre de primer curs.

Aixo significa que, quan els estudiants accedeixen ala matéria optativa de Psicologiai sistema
sexe/genere, jatenen unaformacié basicatant en investigacions de génere i perspectiva feministacom en
processos psicologics basics, rad per laqual I’ assignatura optativa se centrara en |’ estudi d’ aspectes
psicol ogics des de |la perspectiva del sistema sexe/genere.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

L’ objectiu basic d’ aguesta matéria optativa consisteix a proporcionar unavisio teoricai aplicada de les
implicacions psicologiques i socials derivades de |la classificacio dels humans en donesi homes,
classificacié que s'inicia abans del naixement, i que travessa per complet el desenvolupament del
comportament i de |’ activitat psiquica, i afecta, de manera particular, les relacions interpersonals. Es
pretén igualment fomentar en el's estudiants un sentit critic que possibilite valorar la documentaci6 oferta
en les seues diferents arees i unitats tematiques.

Ladocencia d’ aquesta assignatura correspon a Departament de Psicologia Basica, els despatxos del qual
se situen fonamentalment a la Facultat de Psicologia (av. de Blasco |béafez, 21).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1311 - Grau de Treball Social

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la practica del treball social amb persones,
families, grups, organitzacions, comunitats i amb altres professionals i circumstancies.

- Capacitat per a ajudar les persones perqué siguen capaces de manifestar les necessitats, punts de
vista i circumstancies.

- Capacitat per a actuar en la resolucié de les situacions de risc amb les persones, aixi com per a les
propies i les dels col-legues de la professio.

- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independéncia de les persones,
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programacié i les dinamiques de
grups per al creixement personal i I'enfortiment de les habilitats de relacié interpersonal.
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- Capacitat per a treballar amb els comportaments que representen un risc per a les persones, grups i
comunitats, identificant i avaluant les situacions i circumstancies que configuren aquest
comportament i elaborant estratégies de modificacié dels mateixos.

- Capacitat per a analitzar i sistematitzar la informacié que proporciona el treball quotidia com a suport
per a revisar i millorar les estratégies professionals que han de donar resposta a les situacions
socials emergents.

- Capacitat per a utilitzar la mediacié com a estratégia d'intervencié destinada a la resoluci6 alternativa
de conflictes, en les circumstancies que aixi ho requerisquen.

- Capacitat per a potenciar les persones, families, grups i comunitats a fi que siguen capacos de
resoldre les situacions en qué es troben.

- Capacitat per a desenvolupar i incorporar a les practiques professionals les actituds i habilitats
necessaries per a incorporar la perspectiva de genere.

- Capacitat per a establir i actuar per a la resolucié de situacions de risc previa identificaci6 i definicié
de la seua naturalesa.

- Capacitat per a establir, minimitzar i gestionar el risc cap a un mateix i els col-legues per mitja de la
planificacid, la revisio i el seguiment d'accions per limitar I'estrés i el risc.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R.A-22. Sap identificar diferents problemes i necessitats.

R.A-23. Sap descriurei mesurar €ls processos d’ interaccio psicologica, ladinamicadels grupsi les
relacions asimeétriques per jerarquia de poder.

R.A-24. Es capag de mesurar variables psicol0giques i sap descriure processos cognoscitius, emocionals,
motivacionalsi comportamentals.

R.A-25. Sap analitzar €l context on es desenvolupa la discriminacié de genere en conductes individualsi
en processos grupals.

R.A-26. Es capag d establir les metes d actuacio psicosocial en diferents contextos.

R.A-27. Es capag de transmetre i comunicar per escrit i oralment usant de forma adequada la terminologia
delapsicologiaen I’ambit de les ciencies socials.

R.A-28. Es responsable de |es seues obligacionsi és capag de col -laborar amb els companys i companyes
en equip.

R.A-29. Coneix i aplicales obligacions deontol ogiques de les diferents disciplines socials.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Aspectes conceptuals basics

1.1. Perspectiva de génere en ciéncies socials i metodologia destudi
1.2. Identitat, imatge corporal i construccié de la subjectivitat

1.3. Aprenentatge de rols i estereotips de genere

1.4. Discriminacio de génere i actituds sexistes

2. Sexualitat humana i relacions dintimitat: perspectiva de génere

2.1. Conductes i motivacions sexuals en dones i en homes: analisi comparativa
2.2. Intimitat, relacions intimes i conflictes de genere

3. Enfocaments de génere en lanalisi dambit laboral

3.1. Discriminacié contra les dones al mercat del treball. Hipotesis explicatives
3.2. Desenvolupament professional i coresponsabilitat familiar
3.3. Invisibilitat de les dones en posicions de poder i estils directius

4. Maltractament i violencia contra les dones

4.1. Pensament patriarcal i impacte sobre les dones. Situacio actual
4.2. El procés de maltractament: tipologies, topics i cicle de violéncia
4.3. Estructura psiquica i estrategies de prevencio

4.4. Intervencio psicosocial. Mdltiples nivells danalisi

5. Equitat, igualtat i diversitat

5.1. Mesures dacci6 i plans per a potenciar la igualtat de génere
5.2. Reconeixement i valoracio de la diversitat humana
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 7,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 2,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resolucié de casos practics 3,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

S utilitzaran les metodol ogies docents seguents:

-Lligo magistral participativa.

-Debatsi discussions participatius.

-Activitats de tipus expositiu: exposicions tedriques, seminaris, presentacio de treballs.
-Treball col-laboratiu/treball en equip dels estudiants.

-Tutoriaindividual, grupal i/o virtual.

AVALUACIO

El sistemade quaificacié sajustaraalalegislacio vigent.

Lainformacio per obtenir laqualificacio fina de I'assignatura sobtindra mitjancant los seglients
procediments: avaluaci6 final individual (examen final tipus test i/o resposta oberta) i avaluacio continua
0 de progrés (activitats realitzades en classe presencial, suposits practics, informesi/o treballs individuals
i de grup, control d'assisténciai participacio, accés a continguts disponibles en 'aula virtual, proves
realitzades a classe, etc.).
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- L'avaluacio6 final individual sajustara as objectius especifics de la guia docent. Aquesta avaluacio,
gue reflectiral'esforg global de I'estudiant i €l nivell aconseguit en finalitzar €l procés d'ensenyament-
aprenentatge de I'assignatura, es realitzara després de les classes, en la data oficial proposada pel centre
per a cada una de la convocatories. Aquesta prova final seraescritai representara el 60% de la
qualificaci6 de global de I'assignatura.

- Avaluacio continua o de progrés del treball realitzat pelsi les estudiants al llarg del curs, que
representara el 40% de la qualificacio de I'assignatura. Aquesta avaluaci6 continua es realitzara através
de suposits practicsi informes que proposi el professor /a (30% sobre €l total de laqualificacio del curs) i
avaluaci6 del treball redlitzat per I'estudiant en el transcurs de les classes (activitats, treballs, debats
realitzats ales classes) (10% sobre el total de laqualificacio en €l curs).

Els alumnes que no hagen aprovat |a 1a Convocatoria de I'examen podran presentar-se al'examen de la 2a
Convocatoria, i s€'ls guardarala nota que hagen obtingut durant €l curs en I'avaluaci6 continua.

En el cas de no haver superat |'aprovat en I'avaluacié continua, només podra recuperar la part
corresponent a l'avaluaci6 de suposits practics i informes (30% de la nota).

No es pot recuperar I'avaluacio continua del treball realitzat per I'estudiant en el transcurs de les classes
(activitats, treballs, debats realitzats en les classes) (10% sobre €l total de laqualificacio en € curs) .

REFERENCIES

Basiques
- Barber4, E. (1998). Psicologia del Género. Edit Ariel, Barcelona
- Barbera, E. Y Martinez-Benlloch, I. (2004). Psicologia y género. Edit Pearson. Prentice Hall.

Complementaries

- American Psychological Association. (2015a). Guidelines for psychological practice with transgender
and gender nonconforming people. American Psychologist, 70, 832864.

- American Psychological Association. (2015b). Key terms and concepts in understanding gender
diversity and sexual orientation among students. https://www.apa.org/pi/lgbt/programs/safe-
supportive/lgbt/key-terms.pdf

- Barbera, E. (2000). Género y organizacion laboral: intervenciones y cambio. En J. Fernandez (Coord).
La intervencion en los ambitos de la sexologia y la generologia. Edit. Piramide, Madrid (pp. 177-216).

- Beall, A.E. y Stenberg, R.J. (1993). ThePsychology of Gender. Guilford Press.

- Blanco, J. (2009). Rostros visibles de la violencia invisible. Violencia simbdlica que sostiene el
patriarcado. Revista Venezolana de Estudios de la Mujer, 14, 32, pp. 63-70. Disponible en:
www.scielo.org.ve
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- Bosch, E. y Ferrer, V. (2013). Nuevo modelo explicativo para la violencia contra las mujeres en la
pareja: el modelo piramidal y el proceso de filtraje. Asparkia, 24, 54,67.

- Bourdieu, P. (1998). La dominacién masculina. Barcelona: Anagrama.

- Campillo, N. y Barbera, E. (Coords.) (1993). La discriminacién sexual en las teorias y préacticas
cientificas. Edit. Promolibro, Valencia.

- Chalin, A. (2014). Promoviendo la igualdad y la no discriminacion a través de los fondos estrcuturales
y de inversién europeos 2014-2020. Edit. Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad,
Madrid. https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/noDiscriminacion/publicaciones

- Fernandez, J. (Coord.) (1996). Varones y mujeres. Desarrollo de la doble realidad del sexo y del
género. Edit. Piramide, Madrid

- Fernandez, J. (Coord.) (1998). Género y sociedad. Edit. Piramide, Madrid

- Ferrer, V. y Bosch, E. (2016). Las masculinidades y los programas de intervencién para maltratadores
en casos de violencia de género en Espafia. Masculinities and Social Change, 5, 28-51.

- Hare-Mustin, R.T. y Marecek, J. (1994). Marcar la diferencia. Psicologia y construccion de los sexos.
Edit. Herder, Barcelona.

- Lafuente, S., Barber4, E., y Sarri6, M. (1998). Mujeres, éxito laboral y apoyo familiar. Edit. Promolibro,
Valencia

- Lipovetsky, G. (1999). La tercera mujer. Edit. Anagrama, Barcelona.

- Pastor, R., Martinez, |., Barbera, E., y Castafio, L. (1990). Perspectivas actuales en la investigaciéon
psicolégica sobre el sistema de género. Edit Naullibres, Valencia.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

[Nom d'assignatura Psicologiai Sistema Sexe/Génere

Titulacio Grau en Treball Socidl
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. CONTINGUTS
Es mantenen els continguts i es distribuiran segons els diferents tipus de sessions.
2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original. La planificacié de sessions
Sespecificara a principi de curs.

3. METODOLOGIA DOCENT

PERATOT L'ESTUDIANTAT

- Se seguiran classes presencials.

PER A ESTUDIANTAT VULNERABLE O AFECTAT

Sadaptara la metodologia a | es seglients activitats no presencials:
- Treballsindividuals assignats.

- Desenvolupament de projecte individual.

- Tutoria per videoconferéncia.

4. AVALUACIO

Es mantenen els criteris de la guia docent quant a la ponderacio6 de I'avaluaci6 de cada tipus d'activitat.
En cas d'estudiantat vulnerable o afectat, la proporcio de qualificacié de les activitats de grup avaluables
estradlladara a activitatsindividuals.

En cas que la situaci6 sanitaria imposara que la prova final es desenvolupara online, es proposara una
avaluacio per la segiient modalitat:

- Prova escritaindividual per tasca sincrona mitjancant questionari per aula virtual.
- Addici6 d' activitats d’ avaluaci6 continua.

En cas d’un nou confinament la ponderaci6 de I’ avaluacié de la teoriai I’ avaluacio continua podria
variar, sent un 60% I’ avaluacio continua, i un 40% I’ examen final.

5. BIBLIOGRAFIA

Es manté |la bibliografia existent en aula virtual. S la situaci6 sanitaria imposara tancament de
biblioteques, es facilitaria material de suport a través de 'aula virtual.
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