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SUMMARY

English version is not available

Se trata de una asignatura optativa, de 4’5 créditos y de caracter tedrcio -practico, que forma parte del
Itinerario F3 de optatividad dedicado a Igualdad y Bienestar Social y en el que también seincluye:
antropologia urbana, habitat, territorio y medio ambiente, ideologias y bienestar social, trabajo social con
mujeresy trabajo social en politicas activas de ocupacion.

A suvez, en el nuevo plan de estudios de Grado en Trabajo Socia, hay dos materias obligatorias, de 6
créditos basicos cada una, tituladas: Psicologia (C1) e Igualdad de género y no discriminacion (C5), que
se ubican ambas en el Médulo C. Procesos y problemas sobre los que actia el trabajo social, y que se
imparten en el primer cuatrimestre de Primer Curso.
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Esto significa que, cuando los estudiantes acceden ala materia optativa de Psicologiay sistema
sexo/género, yatienen unaformacion basica tanto en investigaciones de género y perspectivafeminista
COMO en procesos psicol 6gicos basicos, razén por la cual la asignatura optativa se va a centrar en el
estudio de aspectos psicol 6gicos desde |a perspectiva del sistema sexo/género.

El objetivo basico de esta materia optativa consiste en proporcionar unavision tedricay aplicada de las
implicaciones psicol6gicas y sociales derivadas de |la clasificacion de los humanos en mujeresy varones,
clasificacion que se inicia antes del nacimiento, y que atraviesa por completo € desarrollo del
comportamiento y de la actividad psiquica, afectando, de manera particular, alas relaciones
interpersonales. Se pretende igualmente fomentar en los estudiantes un sentido critico que posibilite
valorar la documentacion ofrecida en sus distintas areas y unidades tematicas.

La docencia de esta asignatura corresponde a Departamento de Psicol ogia Basica, cuyos despachos se
ubican fundamentalmente en la Facultad de Psicologia (Avda. Blasco |béfiez, 21)

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

1311 - Degree in Social Work

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high
degree of autonomy.

- Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales. y circunstancias.

- Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

- Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.
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Capacidad para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento personal y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

Capacidad para trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas,
grupos y comunidades, identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

Capacidad para analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Capacidad para utilizar la mediacion como estrategia de intervenciéon destinada a la resolucién
alternativa de conflictos, en las circunstancias que asi lo requieran.

Capacidad para potenciar a las personas, familias, grupos y comunidades a fin de que sean capaces
de resolver las situaciones en las que se encuentren.

Capacidad para desarrollar e incorporar a las practicas profesionales las actitudes y habilidades
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

Capacidad para establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través
de la planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 45,00 100
Development of group work 5,00 0
Development of individual work 7,00 0
Study and independent work 15,00 0
Readings supplementary material 2,50 0
Preparation of evaluation activities 20,00 0
Preparing lectures 10,00 0
Preparation of practical classes and problem 5,00 0
Resolution of case studies 3,00 0
TOTAL| 112,50
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TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

[Nom d'assignatura Psicologiai Sistema Sexe/Genere

Titulacio Grau en Treball Socidl

1. CONTINGUTS
Se mantienen |los contenidos y se distribuiran seguin |los diferentes tipos de sesiones.
2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.
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3. METODOLOGIA DOCENT

PARA TODO ElI ESTUDIANTADO

- Se seguiran clases presenciales.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptaré la metodologia a las siguientes actividades no presenciales.
- Trabajos individuales asignados.

- Desarrollo de proyecto individual.

- Tutoria por videoconferencia.

4. AVALUACIO

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacion de la evaluacion de cada tipo
de actividad. En caso de estudiantado vulnerable o afectado, la proporcién de calificacion de las
actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitaria impusiera que la prueba final se desarrollara online, se propondréa
una evaluacion por la siguiente modalidad:

- Prueba escrita individual por tarea sincrona mediante cuestionario por aula virtual.
- Adicion de actividades de evaluacion continua.

En caso de un nuevo confinamiento la ponderacion de la evaluacion de la teoria y la evaluacion continua
podria variar, siente un 60% la evaluacion continua, y un 40% el examen final.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en aula virtual. S la situacion sanitaria impusiera cierre de
bibliotecas, se facilitaria material de apoyo a travésdel aula virtual.
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