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RESUMEN

El objetivo de esta asignatura es que | os estudiantes conozcan la vinculacion interdisciplinar entre el
Trabajo Socia y la Ciencia Politica. Mas concretamente se trata de explorar las posiciones que las
principales ideol ogias politicas tienen con el valor del bienestar. De este modo, |os estudiantes conoceran
laaxiologia, el papel del Estado, de la sociedad y del mercado desde la Optica conservadora, liberal,
socia-demdcrata, marxista, feminista, ecologistay antirracista.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales. y circunstancias.

Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.

Capacidad para analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Capacidad para disefar, implantar y evaluar proyectos de intervencion social.

Capacidad para desarrollar e incorporar a las practicas profesionales las actitudes y habilidades
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados de aprendizaje, de entre |os propuestos en la Mencion Igualdad y Bienestar Socia, que
habran alcanzado los y |as estudiantes después de cursar y superar la asignatura son:

RA-15. El estudiante es capaz de identificar |as diferentes ideol ogias politicas, sus valores, dimensionesy
funciones.

RA-16. Analizay comprende |la perspectiva del conservadurismo respecto al bienestar social.

RA-17. Analizay comprende la perspectiva del liberalismo respecto al bienestar social.
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RA-18. Conoce y comprende la perspectiva de la socialdemocracia respecto al bienestar social.
RA-19. Analizay comprende la perspectiva del marxismo respecto al bienestar social.
RA-20. Analizay comprende la perspectiva del ecologismo respecto al bienestar social.

RA-21. Analizay comprende |la perspectiva del feminismo respecto al bienestar social.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Las ideologias politicas. Valores. Dimensiones y funciones

Las ideologias politicas descansan sobre valores humanos, es decir, modos ideales de conducta y
estados finales de existencia sobre como deben ser, comportarse y organizarse las personas, las
sociedades y sus instituciones en general y, concretamente, como afecta dicha organizacién a los
sistemas de proteccién social en un momento histérico determinado.

2. Conservadurismo

El conservadurismo se caracteriza por una forma de pensar que se opone a cualquier tipo de cambio y
modificacion de aquello que constituye una tradicion. Desde esta perspectiva se posicionan en contra
del Estado del bienestar debido, principalmente, a que un sistema publico restringe las libertades
individuales y las naturales transacciones del mercado, promocionando Yy justificando que el bienestar
recae, fundamentalmente, en la érbita privada y el principio de subsidiaridad.

3. Liberalismo

El pragmatismo liberal basa su axiologia en el individualismo y el mercado; sin embargo cree en la
utilidad de la puesta en marcha de programas de lucha contra la pobreza, la exclusién social y ciertos
mecanismos funcionales de compensacién socioecondémica.

4. Socialdemocracia

La socialdemocracia aspira a promocionar y equilibrar los valores de igualdad, la libertad y la
solidaridad, apoyando por completo los sistemas de bienestar. Desde esta perspectiva, el sistema de
bienestar se mantiene dentro de los canones del universalismo, descartando cualquier principio de
subsidiariedad que haga a un sector de la poblacion merecedora de ayuda y a otros no.

5. Marxismo

El marxismo parte de una concepcién materialista de la historia, de manera que el sistema de
produccion moldea, en realidad, el sistema social y politico. Este determinismo econémico implica un
constante y continuo conflicto entre la clase capitalista y la trabajadora. Desde esta perspectiva, se
descarta un sistema de bienestar privado y sometido a los arbitrios y canones del mercado como
propone la ideologia conservadora. Asi, el marxismo defiende un Estado del bienestar de caracter
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universal, publico e igual para todos.

6. Ecologismo

El ecologismo tiene dos vertientes contrapuestas: el ecologismo light y el radical. El primero plantea la
necesidad de mantener el crecimiento economico y el consumo respetando, en lo posible el medio
ambiente. El ecologismo radical, por su parte, rechaza este principio, y plantea que solamente unas
tasas modestas de crecimiento econdémico son compatibles con la salvaguarda del medio. Esta vertiente
otorga un importante papel a la politica social, la cual debera ser financiada y administrada segun los
principios generales del igualitarismo, satisfaccion de necesidades basicas para todos, independencia
comunitaria e individual, participacién publica, mantenimiento y respeto por el ambiente.

7. Feminismo

La vertiente del feminismo se caracteriza por considerar el problema de la subordinacién y la opresiéon
de las mujeres como una cuestion de poder politico, asi como por la conviccién de que para resolver
dicho problema la teoria y la practica politicas desempefian un papel fundamental. Desde la perspectiva
feminista se requiere a la hora de establecer el papel del Estado del bienestar en la sociedad actual un
andlisis profundo de la situacién de la mujer y de las razones de por qué ésta ostenta una posicion
desigual respecto al hombre en la sociedad, asi como de las estrategias para poder cambiar dicha
situacion.

8. Antiracismo

El antirracismo engloba aquellas perspectivas teéricas que han idealizado una sociedad multiétnica
armoniosa a partir de explicaciones y soluciones estructurales a las diferencias entre razas-etnias.
Desde esta perspectiva es dificil encontrar propuestas concretas de politicas del bienestar. Un analisis
marxista-antirracista enfatiza la necesidad de que los sistemas de bienestar deben eliminar la
subordinacion racial institucionalmente estructurada. Desde una perspectiva weberiana-antirracista el
bienestar debe asociarse a la eliminacién de las diferencias raciales con la lucha contra la desigualdad
entre clases.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 45,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 40,00 0

Lecturas de material complementario 7,50 0

Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

L as metodologias de ensefianza-aprendizaje de la Mencién Igualdad y Bienestar Socia pueden
organizarse en torno alas siguientes:

- L eccion magistral participativa.

- Debates y discusionesparticipativos.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
- Actividades practicas: role-playing, resolucion de casos, aplicaciones informaticas, talleres.
- Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

- Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros sindpticos.

- Realizacion de Forumsy Chats en aplicaciones propias de la Universidad de Vaencia (Aula
Virtual y otras).

- Realizacion y mantenimiento de blogs y péginas web en aplicaciones propias y/o externas alas
plataformas de la Universidad de Vaencia.

- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

De todas las metodol ogias docentes sefialas esta asignatura utilizaré de forma prioritaria las siguientes:
- Leccion magistral participativa.

- Debates y discusionesparticipativos.

- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
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- Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros sindpticos.

EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura se emplearan |os siguientes sistemas de evaluacion, de entre los
propuestos en la Mencion Igualdad y Bienestar Social, de acuerdo ala siguiente ponderacion:

- Pruebas objetivas tipo test que permiten evaluar una base amplia de conocimientosy diferenciar en
diferentes niveles de adquisicion de competencias y profundizacion en |os conocimientos. Ponderacié
minima 0.0; ponderacié maxima 40.0

- Evaluacion de supuestos précticos en |os que |os/as estudiantes muestran la adquisicién de
competencias en relacion ala resolucion de problemas, trabajo colaborativo y capacidad de andlisis.
Ponderacién minima 0.0; ponderacion maxima 20.0

- Evaluacion de proyectos o trabaj os académicos. pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de blsqueday seleccién de
informacion, organizacion u pensamiento. Ponderacio minima 0.0; ponderacié maxima 30.0

- Sevaloraralaasistenciay la participacion de losy las estudiantes tanto a las sesiones presenciales
en aula, como en lastutorias, y en las actividades complementarias. Ponderacion minima 0.0;
ponderacion maxima 10.0. LaasistenciaalaActividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT
programada para el curso para el itinerario/mencion lgualdad y Bienestar Social, forma parte de la
evaluacion y es actividad evaluable, se considera una de las actividades formativas de Trabajo Autdnomo
del/la Estudiante.

REFERENCIAS

Béasicas

- Bonoli, G.; George, V. & Taylor-Gooby, P. (2000). European Welfare Futures. Polity Press,
Cambridge.

- Garcés Ferrer, J. (2000). La nueva sostenibilidad social. Ariel, Barcelona.
- Georges, V. & Wilding, P. (1994). Welfare and Ideology. Harvester, New York.

Complementarias

- Bobbio, N. (1997). Left and Right: The significance of a Political Distinction. Chicago: University of
Chicago Press.

- Cohen, G. (2001). If youre an Egalitarian, how come youre so rich? Cambridge: Harvard De Swaan,
A. (1992): A cargo del Estado. Madrid: Eds. Pomares-Corredor. University Press.
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- De Swaan, A. (1992): A cargo del Estado. Madrid: Eds. Pomares-Corredor.

Dobson, A. (2000). Green political thought. London: Taylor & Francis.
- Doyal, L. & Gough, I. (1991). A theory of human needs. New York: The Guildford Press.
- Freeden, M. (2003). Ideology: a very short introduction. New York: Oxford University Press.

- Friedman, M. & Friedman, R. (1990). Free to Choose: A personal statement. New York: Mariner
Books.

- Galbraith, J.K. (1992). The culture of Contentment. London: Sinclair-Stevenson Ltd.

- George, V. (2010). Major thinkers in Welfare. Contemporary issues in historical perspective.
Cambridge: Policy Press.

- Georges, V. & Wilding, P. (1994). Welfare and Ideology. New York: Harvester.

- Giddens, A. (1999). The third way: the renewal of social democracy. Cambridge: Polity.

- Giddens, A. & Hutton, W. (2000). On the edge: living with global capitalism. London: Jonathan Cape.
- Goodland, R. et al. (1991). Environmental sustainable economic development. New York; Unesco.

- Hag, G. & Paul, A. (2011). Environmentalism since 1945 (the making of the contemporary World).
London: Routledge.

- Harrys, R. (2011). The conservatives A history. New York; Random House.
- Judt, T. (2010). Ill fares the land. New York: Penguin Books.

- Knoepfel, P.; Laurrue, C.; Subirats, J. & Varone, F. (2008). Analisis y gestion de las politicas publicas.
Barcelona: Ariel.

- Leftwich, A. (2004).What is politics? Cambridge: Policy Press.

- Miller, D. (2003). Political philosophy: a very short introduction. New York: Oxford University Press.
- Minogue, K. (1995). Politics: a very short introduction. New York: Oxford University Press.

- Mulhall, S. & Swift, A. (1992). Liberals and Communitarians. Oxford: Blackwell Publ.

- Navarro, V. (1997): Neoliberalismo y Estado del bienestar. Barcelona: Ariel.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

Nom d'assignatura IDEOLOGIES | BENESTAR SOCIAL
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Titulacio GRAU EN TREBALL SOCIAL

1. CONTINGUTSCONTENIDOS CONTENTS

Se mantienen los contenidos de la guia docente original.

2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA
VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA
VOLUME OF WORK AND TEMPORARY PLANNING OF TEACHING

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENT METODOLOGIA DOCENTE TEACHING METHODOLOGY

Las clases se impartiran de manera presencial, asi también como las actividades préacticas establecidas
en la guia docente. Las tutorias individual es seran preferentemente virtuales.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas las sesiones por subida de materiales en Aula virtual, videoconferencia sincrona o
diapositivas locutadas. En €l caso de las actividades practicas, se garantizara la interaccion con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aula virtual. Dado €l caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por € equipo docente de la asignatura...

Estudiantado afectado o en situacién de vulnerabilidad:

La metodologia docente en estos casos serd adaptada a algun tipo de actividad no presencial: la
asignacion de trabajos individuales; el desarrollo de un proyecto individual, asi como otras opciones que
pueda establecer €l equipo docente de la asignatura en funcién de las circunstancias especificas
individuales.

4.  AVALUACIO EVALUACION EVALUATION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la evaluacién de cada tipo
de actividad.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion con la siguiente modalidad:

- Prueba escrita individual por tarea sincrona mediante cuestionario por aula virtual.

En caso de estudiantado afectado o en situacion de vulnerabilidad, la proporcién de calificacién de las
actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.
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5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en la guia. S |a situacion sanitaria impone cierre de bibliotecas, se
facilitara material de apoyo a través del aula virtual.
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