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RESUMEN

Laasignatura optativa Trabajo Social y Cooperacion Internacional para el Desarrollo forma parte del
Itinerario optativo/Mencién de Interculturalidad, Cooperacion y Exclusién Social.

La asignatura esta dedicada a la formacion, desde una orientacion metodol 6gica centrada en lalecturay
responsabilidad de lasy |os estudiantes, en los contenidos tedrico-préacti cos necesarios para comprender
los fendmenos que caracterizan la sociedad internacional actua y la cooperacion internacional,
vinculados a nuestra actividad profesional como Graduados y Graduadas en Trabajo Social, y, en este
sentido, se tratarédn como conceptos vertebradores la Cooperacion y €l Desarrollo através de diversos
contenidos agrupados por unidades teméticas.
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Cada unidad temética contribuira a una formacién académica encaminada a:

1. Comprender el papel delasy los profesionales del Trabajo Social en la definicion de estrategias
operativas de intervencion y desarrollar sus habilidades en el uso de instrumentos tedrico/metodol 6gicos
necesarios en |os ambitos profesional es de la Cooperacion Internacional.

2. Obtener unavision global de los cambios méas importantes acecidos en |as Ultimas décadas y su
influenciaen laredefinicion de las prioridades en el campo de la Cooperacion Internacional .

3. Proporcionar los conocimientos basi cos sobre |os cambios socio-econdmicos, en relacion alas
desigualdadesy el desarrollo, en contextos supra-nacionales, durante la primera década del siglo XXI.

4. Profundizar en la metodol ogia de andlisis global de los fendmenos internacionalesy estudiar su
aplicacion alos problemas locales, contribuyendo ala construccion de modelos de andlisis de las
relaciones entre procesos macro y micro sociales.

El objetivo que dirige la formacion académica de la asignatura es que las y los estudiantes adquieran una
formacién tedricay metodol 6gica que facilite y focalice su insercion practicaen los

centros/organi zaciones/entidades vinculados al Itinerario optativo/Mencion de Interculturalidad,
Cooperacion y Exclusiéon Social en los que cursaran las Practicas Externas Nivel |1 durante el segundo
cuatrimestre del curso académico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura Trabajo Social y Cooperacion Internacional para el Desarrollo es una de las
materias/asignaturas que rotula el Mddulo Optativo/Mencion Interculturalidad, Cooperacion y Exclusion
Social. El/la estudiante que opte por ésta Mencion cursara también las siguientes materias/asignaturas
como oferta agrupada:

Trabajo Social, Inmigracion e Interculturalidad
Antropologia de los Grupos Etnicos y Culturales
Derecho Penitenciario

Psicologia Social de la inadaptacion

Sociologia de la Desviacién Socia
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COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.

Capacidad para administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro
de la organizacion.

Capacidad para preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Capacidad para potenciar a las personas, familias, grupos y comunidades a fin de que sean capaces
de resolver las situaciones en las que se encuentren.

Capacidad para desarrollar e incorporar a las practicas profesionales las actitudes y habilidades
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

Capacidad para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de los fines, objetivos y
tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los
posibles desacuerdos existentes.

Capacidad para participar en la gestién y direccion de entidades de bienestar social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados de aprendizaje, de entre los propuestos en la Mencion de Interculturalidad, Cooperacion 'y
Exclusion Social, que habrén alcanzado losy |as estudiantes después de cursar y superar la asignatura
Trabajo Social y Cooperacion Internacional para el Desarrollo, segun diferentes niveles de intensidad de
aprendizaje, son
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R.A-26. Reconoce ladiversidad y lainterculturalidad en el ambito de la Cooperacion Internacional al
Desarrollo como profesionales formadas/os en Trabajo Social.

R.A-27. Identificala sostenibilidad poliédrica en los model os de autodesarrollo y desarrollo con los que
se puede trabgjar en la Cooperacion Internacional al desarrollo.

R.A-28. Esté capacitado paratrabajar en el ambito de la Cooperacion Internacional al Desarrollo através
de redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

R.A-29. Analizay comprende |os sistemas de cooperacion internacional al desarrollo vigentes.
R.A-30. Elabora razonamientos criticos sobre |0s sistemas de cooperacion internacional a desarrollo.

R.A-31. Dispone de habilidades de comunicacion oral y escrita, asi como en el uso y aplicabilidad de las
TIC.

R.A-32. Tiene capacidad para disefiar un proyecto de Cooperacién Internacional parael Desarrollo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. El Trabajo Social en el ambito de la cooperacion para el desarrollo

. Definicion de Trabajo Social en el contexto de la Cooperacién: la dimensiéon comunitaria.
. Aproximacion socio-histérica a las relaciones Norte-Sur. Procesos de colonizacion y neocolonialismo.
. Ambigliedades y definicién de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

W N -

. El desarrollo de los pueblos

. Teorias explicativas del desarrollo. Modelo de la modernizacién. Modelo de la Dependencia.
. Concepciones actuales de desarrollo. Indicadores de desarrollo. Desarrollo Humano Sostenible.
. Practica: Informe de Desarrollo Humano.

W NEFE DN
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. Principales agentes de la cooperacion y politicas de financiacién

. Organismos Internacionales: Sistema de Naciones Unidas.
. Organismos Internacionales: Cooperacion Internacional de la Unién Europea.
. La Cooperacion Internacional en el Estado espafiol: centralizada y descentralizada.

W N PP W

. Disefio de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

. Definicion de proyecto de cooperacion para el desarrollo.
. Tipologias de proyectos de cooperacion para el desarrollo.
. Factores a considerar en la formulacion de proyectos de cooperacion para el desarrollo.

W NP~

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teorico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 22,50 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 2,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 4,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Se aplicarén y desarrollaran | as siguientes metodol ogias docentes de entre las propuestas en la Mencion
de Interculturalidad, Cooperacion y Exclusién Social:

Leccion magistral participativa.

Debates y discusiones participativos.

Actividades practicas: talleres y resolucion de casos.
Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

Elaboracién de mapas conceptuales.
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Tutorizacién individua y/o grupal.

EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura, en primera convocatoria, se emplearan |os siguientes sistemas de
evaluacion de entre los que propone la Mencién de Interculturalidad, Cooperacion y Exclusion Social:

1. Evaluacion de proyectos o trabajos académicos. pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los dltimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de busqueday seleccién de
informacién, organizacion o pensamiento critico.Ponderacion entre 0.0 y 50.0

2. Evaluacion continua del trabajo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso sobre todo en lo
gue se refiere alas competencias de trabajo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gjerciciosy problemes. ponderacion entre 0.0. y
50.0

LaasistenciaalaActividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT programada para el curso
parael itinerario/mencion Interculturalidad, Cooperacion y Exclusion Social, forma parte de la evaluacion
y es actividad evaluable se considera una de | as actividades formativas de Trabajo Autonomo del/la
Estudiante.

El sistema de evaluacion sera el mismo paralaprimeray la segunda convocatoria.

Os recuerdo que:

El plagio es“laaccién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias’ (Reducindo et a., 2017, p. 300). Y, €l ciberplagio “ ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacion copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ninguin tipo de créditos o bibliografia. Normal mente sucede con
textos|...] onling” (Sarridy De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en précticas como las referidas implica hacer un uso responsabley ético de lainformacion
gue se utiliza en los trabaj os académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en |os trabajos de eval uacion continua
gue presentareis alo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas | as asignaturas se prestara
especial atencion, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académicay respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacion y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen |os contenidos de la guia docente original.

2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original.

3.METODOLOGIA DOCENTE

En caso que la situacion sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia tuviera que desarrollarse en
linia, se substituiran todas |as sesiones por materiales subidos a aula virtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En €l caso de las actividades précticas, se garantizara lainteraccion con el
alumnado mediante videoconferencia o foro o chat en aulavirtual. Dado el caso, |as adaptaciones
correspondientes serdn comunicades através del aulavirtual por € equipo docente.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Para el alumnado gque acredite, mediante certificado expedido por organismo publico de salud y/o
Servicio/Centro de la Universitat de Vaéncia, que es persona especialmente sensible ala COVID 19 o
esta afectado/a, se disefiara un plan personalizado de evaluacion continua, atendiendo el momento en el
gue tal condicion sobrevengay sea acreditada.

Se adaptara la metodol ogia a las siguientes actividades no presencial es (sel eccionar):
- Seqguir las clases por videoconferencia sincrona
- Trabajos individuales asignados (X X)

- Tutoria por videoconferencia (XX)
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- Desarrollo de proyecto individual (XX)
- Otros (especificar)

4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto ala ponderacién de la evaluacion de cadatipo de
actividad. En el caso de alumnado vulnerable o afectado por la COVID 19, la proporcién de la
calificacion de las actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en aula virtual.
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