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RESUM

L’ assignatura s’ enquadra en I'itinerari “Interculturalitat, cooperacié i exclusio socia”. El seu objectiu és
aprofundir en el coneixement i interpretacié antropol ogica de la construccio de grups étnicsi culturalsi la
relacio entre grups diversos en les dimensions social, politicai cultural, amb particular incidéncia al cas
de |’ Estat Espanyol. El plantgjament no és tant de descriure les caracteristiques de diversos grups, sind

d estudiar la seva configuracié en determinats contextos sociopoliticsi culturals, tenint en compte
sobretot aquells casos en qué s ha desenvolupat unaintervencié social tant pel que falesrelacions entre
diversos grups com per tot allo que fareferenciaala seva situacié socia i economica.

El nucli fonamental de |’ assignatura el constitueixen, doncs, ladiversitat cultural i lesrelacions

interétni ques que poden comportar dinamiquesi processos d’ exclusio pero també d’ acomodacio a partir
del contacte intercultural. Per tal de comprendre aquests processosi dinamiquesi fer-hi possible la
intervencié s introdueixen algunes claus conceptualsi es presenten diversos estudis i dades que permeten
una aproximaci6 a alguns casos d' Espanya pero també — en aguest cas s entroncaamb laliniadela
Cooperacio internacional- d’ Africai América Llatina. En aquest sentit, s ofereix un temaen e que es
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defineixen els principals conceptes clau per a entrar, després, en diversos casos concrets de minories
majories etniques. Primer, es prestara atencio a les dinamiques de contacte interétnic derivades dels
processos migratoris, en els darrers anys, perd també considerant la situacio dels espanyols en altres
paisos, com aminoria. S explicara breument, també, el desenvolupament del caracter transnacional de les
migracionsi les seves consequéncies. Per atra banda, s atendra al’ exemple dels gitanos, primer grup
etnic objecte d’intervencio socia i estudi antropologic a Espanya des del darrer quart del segle XX.
Finalment, els darrers temes es destinaran a alguns casos a América Llatinai Africa que permeten
il-lustrar processos i dinamiques particulars que comporten moviments socials o unalecturade les
relacions interétniques gue les identifica essencialment amb laviolénciai €l conflicte.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomanable haver superat lassignatura troncal Antropologia Social, de segon curs de Grau.

COMPETENCIES

1311 - Grau de Treball Social

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacitat per a ajudar les persones perque siguen capaces de manifestar les necessitats, punts de
vista i circumstancies.

- Capacitat per a actuar en la resolucié de les situacions de risc amb les persones, aixi com per a les
propies i les dels col-legues de la professio.

- Capacitat per a administrar i ser responsable, amb supervisié i suport, de la propia practica dins de
I'organitzacio.

- Capacitat per a preparar i participar en les reunions de presa de decisions a fi de defensar millor els
interessos de les persones, families, grups, organitzacions i comunitats.

- Capacitat per a potenciar les persones, families, grups i comunitats a fi que siguen capacos de
resoldre les situacions en qué es troben.
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- Capacitat per a administrar i ser responsable del seu propi treball assignant prioritats, complint les
obligacions professionals i avaluant l'eficacia del programa de treball.

- Capacitat per a gestionar, presentar i compartir histories i informes socials mantenint-los complets,
fidels, accessibles i actualitzats com a ajuda en la presa de decisions i valoracions professionals.

- Capacitat per a treballar de manera eficac dins dels sistemes, xarxes i equips interdisciplinaris i
multiorganitzacionals amb el proposit de col-laborar en I'establiment de les finalitats, objectius i
temps de durada dels mateixos contribuint igualment a abordar de manera constructiva els possibles
desacords existents.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R.A-1. Coneix i compren lesidees principalsi conceptes basics de textos sobre etnicitat, de caracter
socioantropol ogic, i pot establir relacions entre aquests i, en general, un principi de mapa conceptual.

R.A-2. Es capag d'obtenir informaci sobre grups étnicsi processos de contacte interétnic, de fonts
secundaries de tipus bibliografic i, eventualment estadistic, aixi com de pagines web, amb especial
incidéncia en agquells grups amb major preséncia com a minories étnigues en la societat espanyolai
valenciana.

R.A-3. Coneix € rol de distints agents en €l procés de construccio i reproduccio d'identitats etniquesi
minories i majories étniques, amb especial incidencia en els sectors de serveis publicsi associatius.

R.A-4. Compren el paper del bagatge cultural dels membres de distints grups etnics, en la seuainsercio
socia, sigaen situacio d'integracié o d'exclusio.

R.A-5. Té capacitat de reflexio critica sobre larealitat social i, en particular, sobre la construccié i
reproducci¢ socia de prejudicis étnicsi les formes de racisme i xenofobia en les seues distintes
manifestacions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Etnicitat i relacions interetniques des de |IAntropologia.

1. La identitat i I'alteritat com categories de la practica i la representacié. 2. El camp de I'etnicitat i el
concepte de grup étnic. Conceptes relacionats. 3. La etnogénesis i els dominis i materials del "treball
etnic". 4. Els nivells d'analisi macro, meso i micro en l'etnicitat i les relacions interetniques.

2. Ciutadania, minories immigrants i integracio.

1. La ciutadania en societats multiculturals i els paradigmes d'integracid/exclusio; 2. La insercio
dimmigrants i la integraci6 sociocultural a Espanya; 3. Migracions i transnacionalisme.
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3. Els gitanos: una minoria oblidada?

1. La construccié historica dels gitanos com a minoria a Espanya; 2. Inserci6 dels gitanos i integracio
sociocultural a Espanya; 3. Apunts comparatius amb altres casos dEuropa.

4. Minories indigenes i indigenisme.

1. Minories étniques a América i Africa; 2. Construccié nacional, indigenisme i moviments indigenes a
Ameérica Llatina; 3. Minories indigenes, desenvolupament i transnacionalisme.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 4,50 0
Elaboraci6 de treballs en grup 14,00 0
Elaboracio de treballs individuals 8,00 0
Estudi i treball autonom 12,00 0
Lectures de material complementari 6,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 9,00 0
Resolucié de casos practics 4,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Llicé magistral participativa.
Activitats practiques: role-playing, resolucié de casos, aplicacions informatiques, tallers.

Treball col -laboratiu/treball en equip delesi els estudiants.
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AVALUACIO

Prova escrita de resposta oberta per a comprovar la capacitat d'expressio escrita, I'organitzacié d'idees, la
capacitat d'aplicacio, I'andlisi i la creativitat (entre 0.0 i 60.0)

Avaluacio continua del treball redlitzat pelsi les estudiantes al llarg del curs, sobretot pel que faales
competencies de treball individual i en equip, alaidentificacid de conceptesi processos clau, aixi com a
lapreparacio i resolucié d'exercicisi problemes (entre 0.0 40.0)

L’ assistenciaalaActivitat Formativa Complementaria aprovada per la CAT programada per a curs per a
I"itinerari/mencié Interculturalitat, cooperacié i exclusié social, forma part de I’ avaluaci6. Es activitat
avaluablei es considera unade les activitats formatives de Treball Autonom de |’ Estudiant/a.

Per a superar |'assignatura sera imprescindible aprovar tant I'aval uacié continua com la prova d'examen.
No existeixen diferéncies entre la 12i la 22 convocatoria.
Usrecordem que:

El plagi és*“I'accio de deshonestedat al moment de copiar en el substancial obres alienes presentant-les
com apropies’ (Reducindo et al., 2017, p. 300). I, € ciberplagi “ocorre quan es presenta un treball com a
fruit del treball persona quan realment és informacio copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor
sense cap mena de credits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos|...] enlinia” (Sarriai De
Francisco, 2018, p. 4).

No incérrer en practiques com les referides implicafer un Us responsablei etic de lainformacié que
sutilitzaen els treballs academics. Les Normes APA-7a Edici6 son I'instrument imprescindible per a
aconseguir I'honestedat academicatal com us indicarem en elstreballs d'avaluacié continua que presenteu
al llarg del quadrimestre.

Dit I'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestara especial
atencio, en I'avaluaci6 continua de treballs, al compliment de les practiques d'honestedat académicai
respecte per la propietat intel-lectua de tercers, mitjangant I's de lacitacio i presentacio de treballs
académics, seguint normes APA-7a edicio.

REFERENCIES

Basiques

- BARANANO, A. y altres (coords) (2007), Diccionario de relaciones interculturales, diversidad y
globalizacién, Madrid; UCM.

- CASHMORE, Ellis (1996), Dictionary of race and ethnic relations, London; Routledge.

- ERIKSEN, Thomas H. (1997), Ethnicity and Nationalism. Anthropological perspectives, London, Pluto
Press.
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JENKINS, Richard (1997), Rethinking Ethnicity. Arguments and Explorations, London, Sage.

MALGESINI, Graciela y Carlos GIMENEZ (2000), Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad, Madrid, La Catarata.

MARTINIELLO, Marco (1995), Lethnicité dans les sciences sociales contemporaines, Paris, Presses
Universitaires de la France (PUF).

GUIBERNAU, Montserrat (2017). Identidad, Pertenencia, solidaridad y libertad en las sociedades
modernas. Madrid. Trotta.

PUJADAS, Joan J. (1993): Etnicidad. Identidad cultural de los pueblos, Madrid, Eudema.

RAMIREZ GOICOECHEA, Eugenia (2007), Etnicidad, identidad, interculturalidad. teorias, conceptos y
experiencias, Madrid, Ramén Areces

ROS, Adela (coord) (2003): Interculturalitat: bases antropologiques, socials i politiques, Barcelona,
Portic.

ZANFRINI, Laura (2007), La convivencia interétnica, Madrid, Alianza.

Complementaries

APPADURAI, Arjun (2001), La modernidad desbordada. Dimensiones culturales de la globalizacion,
Buenos Aires; Fondo de Cultura Econémica.

GAMELLA, Julian (2007), La inmigracién ignorada: Roma/Gitanos de Europa en Espafia, 1991-2006,
Gazeta de Antropologia, 23.

GARCIA ROCA, Joaquin i Joan LACOMBA (eds) (2008), La inmigracion en la sociedad espafiola. Una
radiografia multidisciplinar, Barcelona, Bellaterra.

GIMENEZ, Carlos (2003) , ¢ Qué es la inmigracion?, Barcelona, RBA.
CABRERO, Ferran (2007): Els pobles indigenes. Barcelona. UOC.

OROBITANG, Gemma Y CELIGUETA, Gemma (eds.) (2012). Autoctonia, poder local y espacio global
frente a la nocion de ciudadania. Barcelona. PUB.

LAGUNAS, David (2005), Los tres cromosomas. Modernidad, identidad y parentesco entre los gitanos
catalanes, Granada, Comares.

MARTINIELLO, Marco (1998), Salir de los guetos culturales, Barcelona; Bellaterra.

PIQUERAS, A. (coord) (2005), Mediterrania migrant. Les migracions al Pais Valencia, Castell?,
Publicacions de la UJI.

PORTES, Alejandro, GUARNIZO, Luis y LANDOLT, Patricia (coords) (2003), La globalizacion desde
abajo: transnacionalismo inmigrante y desarrollo. La experiencia de Estados Unidos y América Latina,
México, FLACSO.

SAN ROMAN, Teresa (1997): La diferencia inquietante. Viejas y nuevas estrategias culturales de los
gitanos, Madrid; Siglo XXI.
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- TORRES, F. (2011), La insercion de los inmigrantes. Luces y sombras de un proceso, Madrid, Talasa.

- Reducindo, I., Rivera, L. R., Rivera, J., Olvera, M.A. (2017) Integracion de plataforma LMS y algoritmo
de cbdigo abierto para deteccion y prevencion de plagio en Educacién Superior. Revista General de
Informacion y Documentacion 27 (2), 299-315. https://revistas.ucm.es/index.php/RGID/issue/view/3197

- Sarria, J. F. y De Francisco, J. C. (2018). Ciberplagio académico: un tema de importancia. Lite jA tu
alcance!, 68, 4-12. https://es.calameo.com/read/00557874303bfa3c48182
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