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1311 - Grado de Trabajo Social 26 - Trabajo Social con Personas Optativa
Mayores

Coordinacion

Nombre Departamento

ESTEBAN ROMANI, LAURA 350 - Trabajo Social y Servicios Sociales

RESUMEN

Trabajo Social con Personas Mayores contituye una de las sei's assignatures optativas que conforman las
materias de optatividad en SALUD, de 4° curso de Grado en Trabgjo Social. Tiene 4,5 ECTS, una
temporalidad semestral y se imparte en lengua castellana.

En el contexto del Grado en Trabajo Social, laasignatura se inserta en e Modulo F: Optatividad

En coherencia con sucaracter formativo se imparte en e primer cuatrimestre del curso con el objeto de ser
la base teorica paralas posteriores Précticas Externas 1 y del Trabajo Fin de Grado que se realizaran en el
segundo cuatrimestre de cuarto curso y que se corresponden con la docéencia especializada e
interdisciplinar que se haimpartido. Es evidente que Trabajo Social con Personas Mayores ha de tener
un fundamento complementario a otras materias optativas y obligatorias.
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Laasignatura se estructura en cinco unidades docentes que, en conjunto, deben proporcionar alosy las
estudiantes una especializacién en los conceptos y Componentes tedricos del envejecimiento y las
persones mayores aplicados a laintervencion social desde la disciplinadel Trabajo Socia y desde una
concepcion que otorge alas persones mayores la capacidad para tomar sus propias decisionesy participar
activamente en la vida comunitaria.

Lamayor esperanzade viday las transformaciones social es ha dado como resultado que el grupo de
persones mayores se haya incrementado proporcionalment frente al total de la poblacién. La sociedad y
las politicas sociales colocan en una misma categoria a un grupo de personas que van desde |os jubilados
anticipadamente alos nonagenarios y centenarios con un amplio abanico de edades, deseos, necesidades
sociales, biograficas y de salud bien diferenciadas que, justifican la necesidad de una profundizacion y
capacitacion especifica de | os trabajadores sociales en este campo.

El como la sociedad y |as distintes perspectives tedricas definan el envejecimiento influye en las politicas
sociales de atencion alaveez, e trabajo social tiene como referente el bienestar social y |as necesidades
sociaes, se sitliaen lainteraccion de la persona con su medio y més concretamente en las dificultades que
tienen algunos colectivos para acceder alos bienesy servicios con los que, la sociedad intenta dar
respuesta a ellos.

Se trata de contribuir aformar en laidea de que sin un bienestar social paralas persones mayores no sera
posible una calidad de vida paratodos, esto requiere la busqueda de alternativas para laintervencion
socia con lafinalidad de fomentar la autonomia personal y el protagonismo de las personas de edad
avanzada.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos o conocimientos previos

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
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- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades

- Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

- Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.

- Capacidad para establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada
de intervencion.

- Capacidad para intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

- Capacidad para valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- Capacidad para preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- Capacidad para potenciar a las personas, familias, grupos y comunidades a fin de que sean capaces
de resolver las situaciones en las que se encuentren.

- Capacidad para desarrollar e incorporar a las practicas profesionales las actitudes y habilidades
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

- Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y
definicion de la naturaleza del mismo.

- Capacidad para establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través
de la planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados de aprendizaje que habran alcanzado los y las estudiantes después de cursar y superar la
asignatura son:

R.A-22. Conoce y comprende las diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas en el campo dela
vejez y el enveecimiento.

R.A-23. Conocey aplica el marco juridico, los mecanismos de actuacion y los modos de proteccion social
en relacion con las personas mayores, asi como su estructura general y su organizacion.
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R.A-24. Disefiay aplicala metodologia a seguir en laintervencion socia con las personas mayores, la
actuacion en equipos multiprofesionales y la participacion en programas sociales dirigidos a este
colectivo.

R.A-25. Es capaz de manejar con propiedad las estrategias Utiles para prevenir, retrasar o controlar las
consecuencias no deseables de | as situaciones de dependencia que afectan alas personas mayoresy a sus
cuidadores.

R.A-26. Ha desarrollado habilidades profesional es de trabajo en equipo, escuchay empatia,
comunicacion oral y escrita, gestion de lainformacion e interpretacion de necesidades sociales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Lavejez como fendmeno social. Perspectivas tedricas

En esta primera unidad docente se realizard una aproximacion teérica al concepto de vejez. La edad ha
servido siempre para estructurar y definir a las personas en su vida social y relacional. Acercandonos a
la vejez como objeto de estudio se analizaran las distintas lineas tedricas sobre el fenémeno del
envejecimiento. Las distintas perspectivas tedricas han sido agrupadas siguiendo el criterio de la edad
como variable ordenadora que permite comprender la vejez o bien desde la estructura o sistema
social. La sociedad crea la vejez en la medida que impone ciertas pautas de comportamiento y de
conducta en funcién de las distintas edades de la persona.

2. Naturaleza del proceso de envejecimiento

En esta unidad docente se trabajard sobre el proceso de envejecimiento en sus aspectos biolégicos,
fisiologicos y psicolégicos. Se estudiaran los cambios y las pérdidas en el @mbito fisico y cognitivo. Las
caracteristicas de las enfermedades en geriatria, las demencias, las situaciones de dependencia y
también los etilos de vida sana y activa entre las personas mayores.

3. Caracteristicas de la vejez. Andlisis demografico y de condiciones de vida

Caracteristicas sociales de las personas de edad avanzada. Tendencias demograficas de las personas
mayores en el Estado espafiol y en la Comunitat Valenciana.

4. Politica social en personas de edad avanzada

En esta unidad docente se conocera la politica social en el &mbito nacional y autonémico. Las distintas
lineas de actuacién gerontoldgica y sus objetivos de integracion de las personas mayores en el ambito
familiar, las iniciativas para facilitar la permanencia de los mayores en su entorno mas proximo, la
promocion de la salud y el tiempo libre y, la atencién institucionalizada.

Profundizando especialmente en la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.
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5. Intervencion social en el &mbito gerontolégico

El Trabajo Social gerontologico en sus distintos niveles de intervencion. La intervencion social primaria y
preventiva con la persona mayor sana; la intervencién social secundaria y el proceso de trabajo social
individualizado con la persona mayor y la intervencion social en el nivel terciario y mas dependiente.
Este nivel de intervencion incluye el ambito comunitario, la intervencién social con cuidadores y el

espacio institucional.

VOLUMEN DE TRABAJO

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de ensefianza/aprendizaje de |a asignatura se organiza en torno al siguiente grupo de

actividades:

* Leccién magistral participativa
» Debatesy discusiones participativos en €l aula

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 1,00 0
Elaboracion de trabajos en grupo 25,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 6,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 12,00 0
Lecturas de material complementario 3,50 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 11,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 3,00 0
Resolucion de casos practicos 6,00 0
TOTAL 112,50

 Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos

 Actividades préacticas: role-playing, resolucion de casos, aplicaciones informéticas, talleres, etc.

» Trabajo colaborativo y en equipo

* Elaboracion de mapes conceptualesy cuadros sindpticos
» Realizacién y mantenimiento de blogsy paginas web propios y/o externas alas plataformas de la

Universidad de Vaencia
 Tutorizacion individual, grupal o virtual
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EVALUACION

PRIMERA CONVOCATORIA:

1. Evaluacion continua del trabgjo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso sobretodo enlo
que serefiere alas competencias de trabajo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gercicios y problemas. ponderacion 0.0 30.0

2. Evaluacion de proyectos o trabajos académicos: pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de busqueda, tratamiento y
seleccion de informacion, la organizacion y €l pensamiento critico: ponderacion entre 0.0 y 50.0

3.Evaluacién de supuestos practicos en los que |og/as estudiantes muestran la adquisicion de
competencias en relacion alaresolucion de problemas, trabajo colaborativo y capacidad de andlisis.
Ponderacion. Ponderacion entre 0.0y 10.0. ACTIVIDAD EVALUATIVA NO RECUPERABLE

4. Sevaorardlaasistenciay la participacion de losy las estudiantes tanto alas sesiones presenciales en
aula, como en lastutorias, y en las actividades complementarias. Ponderacion entre 0.0 y 10.0.
ACTIVIDAD EVALUATIVA NO RECUPERABLE

LaasistenciaalaActividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT programada para el curso
para €l itinerario/mencién en Salud, forma parte de laevaluacién y es actividad evaluable, se considera
unade las actividades formativas de Trabajo Auténomo del/la Estudiante.

SEGUNDA CONVOCATORIA:

1.Evaluacion de proyectos o trabajos académicos: pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los Ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de blsqueda, tratamiento y
seleccion de informacion, la organizacion y €l pensamiento critico: Ponderacién entre 0.0 y 50.0

2. Evaluacion continua del trabajo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso, sobre todo en lo
gue se refiere alas competencias de trabajo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gjercicios y problemas. Ponderacion entre 0.0 y
30.0

Os recuerdo que:

El plagio es“la accion de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras gjenas
presentandolas como propias’ (Reducindo et a., 2017, p. 300). Y, €l ciberplagio “ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacién copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ninguin tipo de créditos o bibliografia. Normal mente sucede con
textos[...] onling” (Sarridy De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en précticas como las referidas implica hacer un uso responsabley ético de lainformacion
gue se utiliza en los trabaj os académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en |os trabajos de eval uacion continua
gue presentareisalo largo del cuatrimestre.
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Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas | as asignaturas se prestara
especial atencion, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académicay respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante €l uso de la citacion y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.
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