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COURSE DATA

Data Subject

Code 33526

Name Social work with people with functional diversity

Cycle Grade

ECTS Credits 4.5

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period

year

1311 - Degree in Social Work Faculty of Social Sciences 4  Firstterm

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1311 - Degree in Social Work 25 - Social work with people with Optional
functional diversity

Coordination

Name Department

BERLANGA ADELL, M. JESUS 350 - Social Work and Social Services

SUMMARY

English version is not available

Trabajo Social de Personas con Diversidad Funcional constituye una de |as sei's asignaturas optativas
gue conforman las materias de optatividad en SALUD, de 4° curso de Grado en Trabajo Social. Tiene 4,5
ECTS, unatemporalidad semestral y se imparte en lengua castellana.

En el contexto del Grado en Trabajo Social, la asignatura se insertaen e Modulo F: Optatividad.

En coherencia con su carécter formativo se imparte en el primer cuatrimestre del curso con €l objeto de
ser la base tedrica para las posteriores Practicas Externas |1 y €l trabajo Fin de Grado que se realizaran en
el segundo cuatrimestre de cuarto curso y que se corresponden con la docencia especializada e
interdisciplinar que se haimpartido. Es evidente que Trabajo Social de Personas con Diversidad
Funcional ha de tener un fundamento complementario a otras materias optativas y obligatorias.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Laasignatura se estructura en seis unidades docentes que, en conjunto, deben proporcionar alosy las
estudiantes una especializacién en los conceptos y componentes tedricos de la diversidad funcional, el
déficit en el funcionamiento y las limitaciones en la actividad y en la participaci én especia mente
aplicados alaintervencion social desde la disciplinadel Trabajo Social desde una concepcion que
otorgue a las personas con diversidad funcional |a capacidad para tomar sus propias decisiones, €l
derecho a unavida independiente y a participar activamente en la vida comunitaria.

Ladiversidad funcional tiene una expresion individual pero también colectiva o social, porquelosy las
af ectadas necesitan ayuda de personas gjenasy la concienciay laaccion colectiva para atenderla se ha
desarrollado histéricamente de modos diferenciados que han producido respuestas distintas.

En el siglo XXI laproteccion socia de los Estados ha aumentado considerablemente, teniendo que
adaptarse a nuevas demandas y a nuevas prestaciones (conciliacion de lavidalaboral, familiar y personal;
el cuidado alas personas dependientes; laigualdad de género), concibiéndose no como derechos
laborales para los asalariados, sino como derechos humanos universales que deben ser garantizados a
todos los ciudadanos por €l hecho de serlo.

Laaprobacién y entrada en vigor en enero de 2007, de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Stuacion de Dependencia, ha sido el resultado de un largo
proceso de demanda socia que reclamaba una regulacion que protegiera alas personas en situacion de
dependenciay coordinara los distintos recursos y prestacion existentes en nuestro pais.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree
There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No hay requisitos o conocimientos previos

OUTCOMES

1311 - Degree in Social Work

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high
degree of autonomy.
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WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 45,00 100
Attendance at events and external activities 1,00 0
Development of group work 25,00 0
Development of individual work 6,00 0
Study and independent work 12,00 0
Readings supplementary material 3,50 0
Preparation of evaluation activities 11,00 0
Preparation of practical classes and problem 3,00 0
Resolution of case studies 6,00 0
TOTAL| 112,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available
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EVALUATION

English version is not available
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