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1311 - Degree in Social Work Faculty of Social Sciences 4  Second term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1311 - Degree in Social Work 18 - External internship | External Practice

Coordination

Name Department

CALERO VALVERDE, ANGELA 350 - Social Work and Social Services

SUMMARY

English version is not available

Las Précticas Externas || forman parte del médulo E. Précticasy Trabajo Fin de Grado, con una carga
docente de 21 créditos ECTSy podran estar vinculadas a Trabajo Fin de Grado.

Se cursan en el segundo cuatrimestre del cuarto curso. Ante lacomplejidad y diversidad de larealidad
socia en laque intervienen log/as trabajadores sociales se establece un periodo de précticas progresivo
que posibilite un acercamiento simultaneo alateoriay ala practica.

El fundamento de estas practicas es la puesta a prueba del conjunto de conocimientos, técnicas,
habilidades y competencias adquiridas hasta el momento, al efecto de realizar unas practicas de caracter
preprofesional vinculadas con €l itinerario optativo cursado. Este requisito mejorara el rendimiento y los
aprendizajes durante | as précticas.
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En las précticas externas 1 el/la estudiante profundiza en lainmersion précticadel gjercicio profesional,
seleccionando un lugar de précticas relacionado con € itinerario optativo cursado: salud;
interculturalidad, cooperacion y exclusién social; igualdad y bienestar social; apoyo personal, educativo y
familiar.

PROCEDIMIENTO

En la paginaweb de la Facultad de Ciencias Sociales

(http://www.uv.es/csocdocs/ Practi quesExternes/DocumentosGeneral es/ GProceT SV AL .pdf) se encuentra
disponible y actualizado €l "Document orientatiu sobre € procés de les practiques externes en la facultat
de ciencies socials'.

TIPOLOGIA DE CENTROS

Los centros de précticas que se ofertan desde el Grado de Trabajo Social pueden ser centros de carécter
publico, privado sin animo de lucro y privados con animo de lucro. Se dirigen atodas areas de bienestar
socia: servicios sociaes, salud, necesidades socio-sanitarias, educacion, vivienda, justiciay trabajo.
Igualmente, se encuentran representados todos |os grupos poblacionales objeto de la atencion de los
Graduados/as en Trabajo Social como son: menoresy jovenes, mujeres, personas inmigrantes, personas
con problemas de salud, personas privadas de libertad y personas en situacion de pobrezay de exclusion
social.

Recogen las cuatro modalidades posibles, relacionadas especificamente con las menciones de: Salud;
Interculturalidad, cooperacion y exclusion social; Igualdad y bienestar social; Apoyo personal, educativo
y familiar.

PERFIL TUTORES

Todos los tutores y tutoras de las Practicas Externas |1 del Grado de Trabajo Social son Graduados en
Trabajo Social 0, en su caso, Diplomados y Diplomadas en Trabajo Social.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Relacién con otras asignaturas del plan de estudio:

Las asignaturas obligatorias del area de Trabajo Social y Servicios Sociales, de primero, segundo y
tercero, son:

PRIMER CURSO

Fundamentos del Trabajo Social (12 ECTS)
Igualdad de género y no discriminacion (6 ECTS)
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Instrumentos y técnicas de informacion, organizacion del estudio y documentacion (6 ECTS)

SEGUNDO CURSO

Métodos del Trabajo Social (6 ECTS)

Interaccién social y comunicacion en Trabajo Social
Administracion social y sistemas de b

OUTCOMES

1311 - Degree in Social Work

Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.

Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

Capacidad para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de
vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos deTrabajo Social, haciendo un seguimiento
con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion.

Capacidad para preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con personas y
con profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la
eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las
necesidades y circunstancias cambiantes.

Capacidad para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento personal y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.
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Capacidad para trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas,
grupos y comunidades, identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

Capacidad para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de los fines, objetivos y
tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los
posibles desacuerdos existentes.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available
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ACTIVITY Hours % To be attended
Internship 100
Development of group work 10,00 0
Development of individual work 30,00 0
Study and independent work 30,00 0
Readings supplementary material 10,00 0
Preparation of evaluation activities 30,00 0
Preparing lectures 35,00 0
Preparation of practical classes and problem 5,00 0
Internship 375,00 0
TOTAL| 525,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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