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RESUMEN

“Derechos humanos: derechos sociales’ es una asignatura basica del titulo de grado en trabajo social. Se
trata de una materia de carécter introductorio ala dimension juridica relacionada con el trabajo social.
Esta asignatura se propone acercar a estudiante de trabajo social al &mbito del derecho en tres aspectos
béasicos: los derechos humanos, con especia atencion alos derechos sociales; los sistemas juridicos como
instituciones garantes de estos derechos, es decir, el Estado de Derecho en sus diversas modalidadesy la
proyeccion de los derechos humanos en la dimension ética del desempefio del trabajo social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1311 - Grado en Trabajo Social

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.

- Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro
de la organizacion.

- Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio defi trabajo social.

- Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y
definicion de la naturaleza del mismo.

- Capacidad para contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en la obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

- Capacidad para gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como ayuda en la toma de decisiones y valoraciones
profesionales.

- Capacidad para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de los fines, objetivos y
tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los
posibles desacuerdos existentes.

- Capacidad para participar en la gestion y direcciéon de entidades de bienestar social.

- Capacidad para adquirir y dominar los conocimientos disciplinares necesarios para el analisis de la
sociedad contemporanea, su estructura y su dinamica, entre los que se incluye analizar la
complejidad de los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (Economia,
Derecho, Sociologia, Antropologia, Historia, Psicologia y Salud).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)
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R.A.-1. Conoce y comprende los fundamentosy teoria de |os derechos humanos. La evolucién de los
derechosy su dimension internacional.

R.A.-2. Conoce y comprende e concepto, las caracteristicas y las garantias de |os derechos humanos.

R.A.-3. Conoce 'y comprende la proteccion de los derechos humanos en el ordenamiento juridico espafiol,
especial atencion alos derechos sociales. Los principios del estado de derecho. La estructuradel sistema
de fuentes del derecho. EI marco legal y los procedimientos del gjercicio y exigibilidad de |os derechos.

R.A.- 4. Conoce y comprende las normas que regulan las relaciones personales y familiares desde la
perspectiva de los derechos humanos:. su concrecion en la normativa espafiola.

R.A.-5. Conoce €l marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y susimplicaciones en la
intervencion del trabajo social.

R.A.- 6. Es capaz de integrar en el trabajo socia las exigencias que imponen las normas juridicasy las
normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la aplicacion practicadelaley,
laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Derechos humanos, concepto. Evolucidn: proceso de positivacion, generalizacion,
internacionalizacién y especificacion

Los derechos sociales como derechos humanos: el camino de la ciudadania. La ciudadania liberal y el
proceso de positivacién. El proceso de generalizacion de los derechos: el transito del estado liberal al
estado social. Tipos de Estado de Bienestar.

La evolucién en el reconocimiento de los derechos: proceso de internacionalizacion y de especificacion.
Instrumentos de desarrollo y codificacion de los derechos en el &mbito de Naciones Unidas.
Instrumentos de desarrollo y codificacion en el ambito europeo. El proceso de especificacion.

2. Rasgos caracteristicos de los derechos humanos. Su reconocimiento en el ordenamiento
juridico espafiol.
Derechos humanos y necesidades basicas.

Indivisibilidad de los derechos humanos. La identidad estructural de los derechos. Los derechos
humanos como derechos subjetivos. Las situaciones juridicas protegidas: libertad o facultad, pretension,
potestad e inmunidad. Distincién conceptual entre derechos y garantias. Las obligaciones relativas a los
derechos. Obligacién de respeto, proteccion y satisfaccion.

Derechos humanos y necesidades basicas. Concepto de necesidades basicas. Las necesidades como
fundamentos de los derechos sociales. Un catalogo de necesidades.
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3. Principios del estado de derecho.
Proteccion de los derechos humanos en el ordenamiento juridico espafiol. Estructura de fuentes
del derecho

Principios del estado de derecho: imperio de la ley, proteccion de derechos y libertades, separacion de
poderes.
Estructura de las fuentes de derechos y principios de aplicacién e interpretacion juridica.

4. El marco juridico y los procedimientos del ejercicio y exigibilidad de los derechos. Especial
atencion alos derechos sociales

Garantias de los derechos en el ordenamiento juridico espafiol. Garantias generales y garantias
especificas. Modalidades de exigibilidad de los derechos sociales. Exigibilidad directa e indirecta.

El procedimiento administrativo y la proteccién de derechos ante la administracion. El procedimiento
contenciosa administrativo especial para la protecciéon de los derechos fundamentales de la persona.

La proteccion de los derechos humanos en el orden internacional. Los mecanismos de proteccién en los
tratados internacionales y regionales. Especial mencién a los mecanismos de proteccién en el
continente europeo y la UE.

5. Los derechos relacionados con la proteccion de la libertad. Derecho a la intimidad y al control
sobre lainformacion personal. Sus implicaciones en el Trabajo Social

La relacién entre la libertad y los derechos sociales. Clasificaciones y dimensiones de la libertad.
Problemas actuales de la libertad y la autonomia.

Implicaciones para el trabajo social. Derecho a la intimidad y control sobre la informacién personal.
Confidencialidad y secreto profesional. Consentimiento informado.

El cédigo deontoldgico del trabajo social. Cédigos deontoldgicos: concepto y sentido. El codigo
deontoldgico internacional y el espafiol. Relaciones entre las declaraciones de derechos humanos y el
codigo deontoldgico del trabajo social.

6. Los derechos de proteccion de las relaciones personales y familiares desde la perspectiva de
los derechos humanos y su concrecién en la normativa espafola.

De la familia a las familias: aspectos de una institucion en continua transformacion. La proteccién de las
relaciones personales y familiares desde la perspectiva de los derechos humanos. La proteccién de la
familia y las relaciones personales en el ordenamiento juridico espafiol.
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7. Derechos sociales: el derecho ala educacion, a la salud, a la vivienda.

Derecho a la alimentaciéon. Contenido y alcance del derecho. Elementos. Obligaciones. Titularidad y
acceso. Especial atencion a las personas en situacién de vulnerabilidad.

Derecho a la Salud. Contenido y alcance del derecho. Elementos. Obligaciones. Titularidad y acceso.
El derecho a la salud de los grupos sociales especificos.

Derecho a la educacion. Proposito y objetivos de la educacién. El derecho a la libertad de ensefianza: a)
de los padres i tutores; b) la libertad académica y la autonomia de las instituciones. Las obligaciones
generales del estado de respetar, proteger y cumplir. Las obligaciones concretas.

Derechos habitacionales: el derecho a una vivienda adecuada. Elementos del derecho. Obligaciones de
los estados. Justiciabilidad. Los desalojos forzosos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 15,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L as clases se desarrollaran cada semana en 2 sesiones de aproximadamente 1.30 horas.

Durante las sesiones paralaadquisicion de conocimientosy destrezas, se utilizaran lecciones
expositivas, remision a manualesy dinamicas de trabajo que faciliten la comprension y asimilacién de los
contenidos tedricos a partir de casos, problemas o andlisis de textos.

-En las sesiones de clase se sefialara donde se encuentra el nlcleo fundamental de lostemasy donde se
puede aprender lo que no se haentendido de lalecturay estudio de los manuales. Veremos algunos de los
contenidos del programa, en su caso, con explicaciones de aquello que resulte méas complejo. El
contenido se encuentra en los manual es resefiados en la bibliografia bésica. El gercicio fina (examen)
versara sobre el contenido del programay supondra el 60% de la calificacion final. Es necesario superar
el gercicio final para aprobar |a asignatura.
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- En el aula haremos g ercicios, comentarios de texto, resolucién de problemas, dinamicas de aprendizaje
colectivo, etc, a partir de materiales de trabajo depositados en el Aula Virtual que ademés pueden servir
para seguir las clases.

Por todo €llo, las metodol ogias docentes seran:

1- Leccion magistral participativa.

2- Debatesy discusiones, participativos.

3- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabgjos.
4- Trabgjo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

5- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

Lo que se pretende no es solo aprender una determinada informacion, sino formas de acceder ala
misma: esto es, creamos canales para acceder a conocimientos que son més faciles de retener y recordar.
Ademas interesa tratar de crear un cierto espiritu critico hacialas normas, casos o situacionesy aprender
arazonar.

EVALUACION

Laevaluacion tendra en cuenta |l os siguientes elementos:

1. Prueba escrita de respuesta abi erta para comprobar |a capacidad de expresion escrita, la organizacion
deidess, la capacidad de aplicacion, el andlisisy la creatividad: ponderacion minimay ponderacion
maxima entre 0.0 y 60.0

Necesariamente se tiene que superar esta prueba para aprobar |a asignatura.

2. Evaluacion continua del trabajo realizado por los estudiantes alo largo del curso, sobre todo en lo que
serefiere alas competencias de trabgjo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy procesos
clave asi como ala preparacion y resolucion de gerciciosy problemas: ponderacién minimay
ponderacion maximaentre 0.0y 25.0

3. Sevadoraralaasistenciay laparticipacion delosy las estudiantes tanto en sesiones presenciales en
aula, como en lastutorias, y en las actividades complementarias: ponderacion minimay ponderacion
maximaentre 0.0y 15.0.
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Os recordamos que:

El plagio es“la accion de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras gjenas
presentandolas como propias’ (Reducindo et a., 2017, p. 300). Y, € ciberplagio “ ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacion copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ninguin tipo de créditos o bibliografia. Normal mente sucede con
textos|[...] onling” (Sarriay De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsabley ético de lainformacion
gue se utiliza en | os trabaj os académicos. Las Normas APA-72 Edicidn son el instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en |os trabajos de eval uacion continua
gue presentareis alo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas | as asignaturas se prestara
especial atencion, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académicay respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante €l uso de la citacion y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.

REFERENCIAS

Basicas
- Afobn, M. J. [et al.]. (2004). Lecciones de derechos sociales. Tirant lo Blanch, 2a ed.

- Pisarello, Gerardo (2007). Los derechos sociales y sus garantias. Elementos para una reconstruccion.
Trotta.

Complementarias

- Abramovich, V. i Courtis, Ch. (2002). Los derechos sociales como derechos exigibles. Trotta.
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