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RESUMEN

Laasignatura“INTRODUCCION AL DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL”, de caréacter
obligatorio y con 6 créditos ECTS, es una de las materias integrantes del Modulo "Instrumentos legalesy
organizativos para el trabajo social".

Todavez que entre |os cometidos del trabajo social se hallael delaintervencion social dirigida, entre
otros fines, alaresolucion de problemas en las relaciones humanas y € reforzamiento del bienestar y la
cohesion social, la asignatura pretende proporcionar al estudiante un conocimiento béasico de las
disposiciones juridicas ubicables en latradicional nocién de “derecho social”, y que se relacionen en
mayor medida con la consecucion de tales objetivos.

Dentro de lo que suele denominarse “derecho socia” se ubicala particular nocion de “derecho dela
proteccion social” que, seguin se desprende de numerosas fuentes, - politicas, juridicas o doctrinales-, no
ha de entenderse Unicamente como el conjunto de disposiciones normativas que arbitran € sistema de
seguridad social, sino que, en una comprension mas extensa, comprende |a serie de mecanismos juridicos
dirigidos a dar satisfaccion cabal alos conocidos entre la doctrina constitucionalista como derechos de
segunday tercera generacion, cuya finalidad mas caracteristica es la consecucion de laigualdad red y €l
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favorecimiento de la solidaridad social.

Con todo, y puesto que en aras a la consecucion de tales objetivos, 1os poderes publicos g ecutan una
extensa gama de politicas en campos diversos, la asignatura deja de lado algunos de ellos, como vivienda,
educacion o transporte, y limita con preferencia su ambito material de estudio alas areas mas
relacionadas con €l trabajo (prestacion de servicios), en e entendimiento de que trabajar y hacerlo en
condiciones que respeten el principio de igualdad real, constituye una de las primerasy principales
herramientas en lalucha contrala exclusion y en el fomento de la cohesién social.

Todavez que la asignatura se inscribe en una titulacion que tiene previstos diversos itinerarios,
procura, ademas, ofrecer formacion juridica Util sea cual fuere € que finamente elija cadaaumno. Asi,
por egemplo, seincluyen leccionesy se proporcionainformacion e indicaciones respecto ala proteccion
de lasalud, tanto en su vertiente preventiva como asistencial o paliativa; respecto a extranjeriay libre
circulacién de trabajadores y servicios, tanto en el marco de la UE como fuerade él; o respecto alos
mecanismos arbitrados para conciliar las exigencias laborales con € contexto familiar, asi como alos
medios de proteccion frente a discriminaciones en el medio laboral sea cual sea su motivacion (sexo, raza,
orientacién sexual, edad, discapacidad....entre otras).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para obtener el mayor aprovechamiento posible de los materiales que se manejaran a lo largo del
curso, se recomienda tener conocimientos, a nivel de comprensién y lectura, de francés o inglés.

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.

- Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro
de la organizacion.
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- Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio def trabajo social.

- Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y
definicion de la naturaleza del mismo.

- Capacidad para contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en la obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

- Capacidad para gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como ayuda en la toma de decisiones y valoraciones
profesionales.

- Capacidad para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de los fines, objetivos y
tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los
posibles desacuerdos existentes.

- Capacidad para participar en la gestion y direccién de entidades de bienestar social.

- Capacidad para adquirir y dominar los conocimientos disciplinares necesarios para el analisis de la
sociedad contemporéanea, su estructura y su dinamica, entre los que se incluye analizar la
complejidad de los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (Economia,
Derecho, Sociologia, Antropologia, Historia, Psicologia y Salud).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras haber cursado esta asignatura, lasy los estudiantes deben:

R.A.-7. CONOCE y COMPRENDE laorganizacion y las bases de funcionamiento de las
Administraciones publicas, en especial en su relacion de servicio con los ciudadanos. CONOCE,
asimismo, el marco legal y los procedimientos del gercicio delos derechosy el cumplimiento de las
obligaciones de los ciudadanos en relacion con la Administracién publica.

R.A.-8. CONOCE y COMPRENDE elementos basicos del sistema de Seguridad Social espafiola, su
estructura, accion protectora, con especial atencion alas prestaciones no contributivas.

R.A.-9. EsCAPAZ de CONOCER y COMPRENDER larealidad socia y € régimen juridico de la
proteccion socia con € fin de orientar, asesorar y asistir alas personasy grupos.

R.A.- 10. CONOCE, COMPRENDE y es CAPAZ de analizar criticamente, desde la politicadel derecho,
las instituciones juridicas de la proteccién social en Espafia.

R.A.-11. CONOCE y COMPRENDE laactivacion, orientacion y gestion de las medidas juridicas que
tiendan a superar los estados de necesidad y a promocionar lainsercién socia y laboral.

R.A.-12. ESCAPAZ deintegrar en el Trabajo Social las exigencias que imponen los marcos legalesy las
normas de prestacion de servicios (incluidala naturaleza de la autoridad, la aplicacion practicade laley,
laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicasy précticas).
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El derecho del trabajo: instituciones basicas y aspectos garantistas

Marco conceptual e histérico: el trabajo asalariado, nacimiento del derecho del trabajo, evolucion y
tendencias. Las funciones del derecho del trabajo y los problemas actuales. Marco constitucional y
especificidades en las fuentes normativas.

Las Relaciones Laborales: la prestacién de servicios en régimen laboral y exclusiones. El trabajo
auténomo. Los sujetos del contrato de trabajo y modalidades contractuales. Las instituciones basicas
del derecho del trabajo y la tutela laboral ante determinadas situaciones: conciliacion de la vida laboral y
familiar, igualdad y no discriminacion, violencia de género y la alteracién de la salud bajo el arco
proteccionista del derecho del trabajo. Medidas laborales para promover la igualdad.

2. El régimen publico de Seguridad Social: nivel contributivo y no contributivo

Marco conceptual e histérico: las necesidades sociales, nacimiento del Sistema de Seguridad Social,
evolucién y problemas actuales. Marco constitucional y fuentes.

El régimen Publico de la Seguridad Social: niveles de proteccion y estructura del Sistema en Régimen
General y Regimenes o Sistemas Especiales. EI campo de aplicacion, régimen de gestion y
financiacion. Las contingencias protegidas y estudio particularizado de las prestaciones contributivas, de
las pensiones no contributivas y otras prestaciones de naturaleza asistencial.

3. El fomento de empleo y la proteccion social de los desempleados

Medidas de fomento del empleo e insercion laboral para la contratacién y fomento del autoempleo de
determinados colectivos especificos: mujeres, discapacitados, victimas de violencia de género,
personas en situacion de exclusion social.

La prestacién por desempleo: situacion protegida, requisitos, nacimiento, duraciéon y causas de
suspension y extincion del derecho a la prestacion. Compatibilidad e incompatibilidad con el trabajo. El
nivel asistencial de protecciéon por desempleo: beneficiarios, requisitos de los diferentes subsidios por
desempleo, duracién, suspension y causas de extincion. Compatibilidad e incompatibilidad con el
trabajo. La Renta Activa de insercion.

4. La Administracion publica espafiola como gestora de la proteccién social.

Los principios basicos de la gestion administrativa. La administracion estatal y la administracién
autondémica: reparto de competencias en materia asistencial y de Seguridad Social. Las Entidades
Gestoras de la Administracion de la Seguridad Social y los actos administrativos. Evolucién hacia la
Agencia Unica. La colaboraciéon en la gestién por empresas y Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Los sujetos y empresas ante los actos administrativos: la inscripcién de empresas, las altas y bajas de
los sujetos en el Régimen correspondiente del Sistema publico de Seguridad Social. La participacion de
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los interesados en la gestion, ejercicio de derechos y cumplimiento de obligaciones.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teodrico-practicas 60,00 100
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral participativa

Debates y discusiones participativas

Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

L os especificos términos en que se articul arén los sefialados procedimientos metodol 6gicos seran
concretados al inicio de curso por el correspondiente profesor.

EVALUACION

Laevaluacion delasy los estudiantes sera plural y complementaria, considerando el trabajo participativo
y colaborativo paralaadquisicion e internalizacion de las competencias. Por tanto, |as técnicas de
evaluacion delasy los estudiantes han de recoger las actividades propuestas y desarrolladas alo largo del
curso e integrarse en la calificacion final.

La asignatura se desarrollar4 mediante una eval uacion continua que constara, en la primera convocatoria,
de

33513 Introduccién al Derecho de la Proteccién Social 5



_ Guia Docente
33513 Introduccion al Derecho de la ProteccuﬁnI
Socia

* Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la capacidad de expresion escrita, la
organizacion de idess, la capacidad de aplicacion, el andlisisy la creatividad. Ponderacion: 60.0

» Evaluacion continua del trabajo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso, sobre todo
en lo que serefiere alas competencias de trabgjo individual y en equipo, alaidentificacion de
conceptos y procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gjerciciosy problemas.
Ponderacion: 40.0

No se podran sumar las diferentes calificaciones si 1a parte tedrica no esta aprobada.

Para la segunda convocatoria, se considera que las actividades de la evaluacion continua desarrolladas
durante el curso tienen naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la
segunda convocatoria, 0 con anterioridad a su celebracidn, se propondran a alumnado las
correspondientes actividades de recuperacion.

Os recordamos que:

El plagio es“laaccion de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias’ (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, € ciberplagio “ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacién copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normal mente sucede con
textos[...] online” (Sarridy De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de lainformacion
gue se utiliza en los trabaj os academicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en los trabajos de eval uacion continua
gue presentareis alo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas |as asignaturas se prestara
especial atencion, en laevaluacion continua de trabajos, a cumplimiento de las précticas de honestidad
académicay respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacion y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.

REFERENCIAS

Basicas

- Blasco Lahoz, J.F., i Salcedo Beltran, C., Introduccién a la proteccion social. Tirant lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

- AA\VV (Dir. Roqueta Buj, R. y Garcia Ortega, J. ): Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch,
Valencia, ultima edici6

- Ramirez Martinez, J.M. y Garcia Ortega, J., Curso basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

- Gonzalez Ortega, S. y Barceldén Cobedo, S., Introduccion al derecho de la Seguridad Social, Tirant lo
Blanch, Valencia, Ultima edicion
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Complementarias

- Agis Dasilva, M., y Blasco Lahoz, J. F., Legislacién bésica de Seguridad Social. Valencia, Tirant lo
Blanch, uUltima edicién

- Goerlich Peset, J. M. y Blasco Pellicer, A., Normas Laborales Basicas, Valencia, Tirant lo Blanch,
Gltima edicion.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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