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RESUM

L’ assignatura Igualtat de Genere i No-Discriminacio és una matéria basica de 6 credits ECTS. Pretén
realitzar una aproximacio ala desiguatat de génere que determina la subordinacio de les dones als
homes, aixi com la desigualtat d’ oportunitats en I'accés atots bénsi serveis. Per ago, lafinalitat de la
materia ésintroduir en I’analisi de larealitat social |a perspectiva de genere. Els eixos fonamentals que es

van a desenvolupar son:

* Introducci6 ala perspectiva de génere: €l sistema sexe/genere i la seua construccio social;

* |[dentitats i estereotips en la socialitzacié de genere;
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* Lalluitapelsdrets delesdonesi la ciutadania: el moviment feminista;
* Normativa internacional: ONU;
* Desenvolupaments juridics: normativa estatal;

* Organismes especifics d'igualtat i transversalitat.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es tracta d'una matéria basica del titol de grau en Treball Social de la Universitat de Valéncia. En el
desplegament del seu contingut formatiu, l'assignatura Igualtat de Génere i No-Discriminacié, com a
Gnica assignatura de la matéria, recull la Llei d'igualtat i s'ajusta a la Llei d'organitzacié universitaria
reformada i als decrets de grau i postgrau que indiquen la necessitat de la introduccié de la perspectiva
de génere en els estudis universitaris. En els estudis de grau en Treball Social és imprescin

COMPETENCIES

1311 - Grau de Treball Social

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.
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- Capacitat per a treballar i valorar de manera conjunta amb persones, families, grups, organitzacions
i comunitats les seues necessitats.

- Capacitat per a ajudar les persones perque siguen capaces de manifestar les necessitats, punts de
vista i circumstancies.

- Capacitat per a establir relacions professionals a fi d'identificar la forma més adequada d'intervencio.

- Capacitat per a intervenir amb persones, families, grups, organitzacions i comunitats per ajudar-los a
prendre decisions ben fonamentades sobre les seues necessitats, circumstancies, riscos, opcions
preferents i recursos

- Capacitat per a valorar les necessitats i opcions possibles per orientar una estratégia d'intervencio.

- Capacitat per a preparar i participar en les reunions de presa de decisions a fi de defensar millor els
interessos de les persones, families, grups, organitzacions i comunitats.

- Capacitat per a potenciar les persones, families, grups i comunitats a fi que siguen capacos de
resoldre les situacions en qué es troben.

- Capacitat per a desenvolupar i incorporar a les practiques professionals les actituds i habilitats
necessaries per a incorporar la perspectiva de génere.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

RA-30 Sap incorporar la perspectiva de genere transversalment en els coneixementsi practiques

professionals.

RA-31 Sap reconeixer els principisi mecanismes de discriminacié per ala construccio social del sistema
sexe/génere en les organitzacionsi en els grups.

RA-32 Sap identificar les possibles discriminacions directes i indirectes per rad de sexei evitar-les.

RA-33 Sap desenvolupar estratégies antidiscriminatoriesi igualitaries en €l context professional, tot
promovent-hi nous models de canvi social.

RA-34 Es capag d'identificar elsinstrumentsi recursos especialitzats en |es problematiques

especifiques de les dones. Violencia de genere; feminitzacié de la pobresa.
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RA-35 Es capag de reflexionar sobre la seua propia accio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Sistema sexe/génere i la seva construccio social.

El concepte de génere

El sistema sexe-génere i la seua construccio social.
Glossari de termes.

Introduccié a la relacié entre la teoria feminista i la ciencia.

2. Identitats i estereotips en la socialitzacié de génere.

Identitats: Concepte d'identitat. Com es construeix la identitat de génere.
Estereotips i representacions socials. Definicions, construccio d'estereotips i les representacions socials
de les dones.

3. El principi d’igualtat.

- Estratégia Europea per a la Igualtat; Pla Estratégic digualtat dOportunitats de |Estat Espanyol.

- Plans operatius digualtat: bones practiques: Pla dlgualtat de la Universitat de Valéncia; Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad Valenciana.

- Recursos i serveis: Institut de la Dona; Direccio General de la Dona.

- Transversalitat de géenere: origen i evolucid; el concepte de transversalitzacid («mainstreaming») de
genere; elements clau de lestratégia de transversalitzacio

4. Génere i drets de ciutadania.

- Feminismes: conceptes; tipologia.

- Una aproximacié (historica) a la teoria i practica dels feminismes: la primera onada, la Illustracié i la
Revolucié Francesa; la segona onada, del sufragisme a Simone de Beauvoir; la tercera onada, del
feminisme radical al ciberfeminisme; el feminisme a I'Estat espanyol; tendéncies actuals.

- Les assaociacions de dones: un espai per al canvi social. Una tipologia de les associacions de dones.

5. Desenvolupaments juridics: internacionals, de la Unié Europea i de I'Estat espanyol, amb
especial atencié a la Llei de mesures integrals contra la violéncia de génere i a la Llei d'igualtat

- Precedentes.

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (ONU A/34/46
de 03/09/1981).

- Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994).

- Las Conferencias Mundiales: IV Conferencia Beijing 1995. Beijing+ 5+10+15.
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- Constitucion Espafiola: principio de Igualdad y no discriminacion.

- La Constitucion Espafiola: principio de Igualdad y no Discriminacion.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, contra la Violencia sobre la Mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 10,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 25,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Classe magistral amb la participacio de |’ estudiantat.

Debatsi discussions participatives.

Activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs.
Activitats practiques: resolucio de casos, aplicacions informatiques, tallers.

Treball en col-laboracid / treball en equip de I’ estudiantat.

Tutoritzaci6 individual, en grup i/o virtual.

AVALUACIO

1. Avaluacio continua del treball realitzat per |’ estudiantat al |larg del curs, sobretot en referénciaales
competencies de treball individual i en equip, alaidentificacid de conceptesi processos clau, aixi com a
lapreparacio i resolucié d'exercicisi problemes. ponderacié minimai ponderacié maximaentre 0.0
40.0.

33512 Igualtat de génere i no-discriminacio 5



_ Guia Docent
33512 Igualtat de génere i no-discriminacié

2. Esvaoraral'assistenciai la participacié de |’ estudiantat, tant en les sessions presencials al'aula com en
lestutoriesi en les activitats complementaries. ponderacié minimai ponderacié maximaentre 0.0 i 35.0.

3. Avaluaci6 de suposits practics en que |’ estudiantat mostra |'adquisicio de competencies en relacio amb
laresolucio de problemes, treball en col-laboracio i capacitat d'analisi: ponderacio minimai ponderacio
maximaentre 0.0 i 20.0.

4. Valoracio delestutories individualsi en grup: ponderacié minimai ponderacio maximaentre 0.0 5.0
No hi ha diferénciaentre primerai segona convocatoria.

En € cas de |es persones que estiguen en lavia no presencial, tenen dret a presentar-se al”examen.
Usrecordem que:

El plagi és“I'accio de deshonestedat al moment de copiar en €l substancial obres alienes presentant-les
com apropies’ (Reducindo et al., 2017, p. 300). I, € ciberplagi “ocorre quan es presenta un treball com a
fruit del treball personal quan realment és informacio copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor
sense cap mena de credits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos|[...] enlinia’ (Sarriai De
Francisco, 2018, p. 4).

No incérrer en practiques com les referides implicafer un Us responsablei etic de lainformacié que
sutilitza en elstreballs académics. Les Normes APA-7a Edici6 son I'instrument imprescindible per a
aconseguir I'honestedat academicatal com us indicarem en elstreballs d'avaluacio continua que presenteu
a llarg del quadrimestre.

Dit I'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestara especial
atencio, en l'avaluacié continua de treballs, al compliment de |es practiques d'honestedat academicai
respecte per la propietat intel -lectual de tercers, mitjancant I's de la citacio i presentacio de treballs
academics, seguint normes APA-7a edicio.

REFERENCIES

Basiques

- Bonilla, Amparo (1998). Los roles de género. En Género y sociedad, Juan Fernandez (coord.) Madrid.
Editorial: Pirdmide.
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Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (ONU A/34/46
de 03/09/1981).
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subjetividad. Universidad de Valencia.
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Complementaries

INSTITUTO DE LA MUJER. Declaracion de Pekin y plataforma para la accion. Serie documentos n°
19. Madrid.

Observatorio estatal de violencia sobre la muje (2017). IX Informe anual.

Lagarde, Marcela (2003). El feminismo y la mirada entre mujeres. Seminario internacional sobre
liderazgo y direccion para mujeres. Poder y empoderamiento de las mujeres. Valencia.

Lagarde, Marcela (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano y Democracia. Horas y Horas.
Madrid.

Lamas, Marta (2002). Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género en Cuerpo diferencia
sexual y género. Taurus. México.

Nash, Mary (2004): Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Alianza Editorial. Madrid.

Rodriguez, Rosa Maria (Ed.) (2017). Sin género de dudas. Logros y desafios del feminismo hoy.
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