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RESUMEN

Laasignatura de Igualdad de género y no discriminacion es una materia basica de 6 créditos ECTS.
Pretende realizar una aproximacion ala desigualdad de género que determinala subordinacion de las
mujeres alos hombres, asi como la desigualdad de oportunidades en el acceso atodos bienesy servicios.
Por €llo, lafinalidad de la materia es introducir en €l analisis de larealidad social |a perspectiva de
género. Los gjes fundamental es que se van adesarrollar son:

* Introduccion ala perspectiva de género: Sistema sexo/género y su construccién social;

* |dentidadesy estereotipos en la socializacion de género;
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Lalucha por los derechos de las mujeres y la ciudadania: el movimiento feminista;

Normativainternacional: ONU:;

Desarrollos juridicos: normativa estatal;

» Organismos especificos de igualdad y transversalidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se trata de una materia basica del titulo de grado de Trabajo Social de la Universitat de Valéncia. En el
despliegue de su contenido formativo la asignatura Igualdad de Género y no Discriminacién, como Unica
asignatura de la materia, recoge la Ley de Igualdad y se ajusta a la Ley de Organizacion Universitaria
reformada y a los decretos de grado y postgrado que indican la necesidad de la introduccion de la
perspectiva de género en los estudios universitarios. En los estudios de Grado de Trabajo Social es im

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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- Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades

- Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

- Capacidad para establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencion.

- Capacidad para intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

- Capacidad para valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- Capacidad para preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- Capacidad para potenciar a las personas, familias, grupos y comunidades a fin de que sean capaces
de resolver las situaciones en las que se encuentren.

- Capacidad para desarrollar e incorporar a las practicas profesionales las actitudes y habilidades
necesarias para incorporar la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A-30. Sabeincorporar la perspectiva de género transversalmente en 10s conocimientosy practicas

profesionales.

R.A-31. Sabe reconocer |os principios y mecanismos de discriminacion por la construccion social del sistema sexo/género en las
organizacionesy grupos.

R.A-32. Sabe identificar las posibles discriminaciones directas e indirectas en razon de sexo y evitarlas.

R.A-33. Sabe desarrollar estrategias antidiscriminatorias e igualitarias, promoviendo nuevos model os de cambio social, en €l
contexto profesional.

R.A-34. Es capaz de identificar los instrumentos y recursos especializados en agquellas problematicas
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especificamente de las mujeres. Violencia de género; feminizacion de la pobreza.

R.A-35. Es capaz de reflexionar sobre su propia accion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Sistema sexo/género y su construccion social.

El concepto de género

El sistema sexo-género y su construccién social.

Glosario de términos.

Introduccion a la relacion entre la teoria feminista y la ciencia.

2. Identidades y estereotipos en la socializacion de género.

Identidades: Concepto de identidad. Cémo se construye la identidad de género.
Estereotipos y representaciones sociales. Definiciones, construccién de estereotipos y las
representaciones sociales de las mujeres.

3. El principio de Igualdad.

- Estrategias de Igualdad: Estrategia Europea para la Igualdad; Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades del Estado Espafiol.

- Planes Operativos de Igualdad: buenas practicas: Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Comunidad Valenciana 2011-2014; Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Quart de Poblet.

- Recursos y servicios: Instituto de la Mujer; Direccién General de la Mujer.

- Transversalidad de género: Origen y evolucion; El concepto de transversalizaidon (mainstreaming) de
género; Elementos clave de la estrategia de mainstreaming.

4. Género y derechos de ciudadania.

-Feminismos: Conceptos; Tipologia.

- Una aproximacion (historica) a la teoria y practica de los feminismos: La primera ola, la ilustracién y la
revolucion francesa; La segunda ola,del sufragismo a Simone de Beauvoir; La tercera ola, del feminismo
radical al ciberfeminismo; El feminismo en el Estado Espafiol; Tendencias actuales.

-Las asociaciones de mujeres: un espacio para el cambio social: Una tipologia de las asociaciones de
mujeres.
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5. Desarrollos juridicos: Internacionales, de la Union Europeay del Estado espafiol, con especial
atencion ala Ley de Medidas Integrales contra la violencia de género y la Ley de Igualdad

- Precedentes.

- Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (ONU
A/34/46 de 03/09/1981).

- Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994).

- Las Conferencias Mundiales: IV Conferencia Beijing 1995. Beijing+ 5+10+15.

5. Constitucion Espafiola: principio de Igualdad y no discriminacion.

6. - La Constitucion Espafiola: principio de Igualdad y no Discriminacion.

7. - Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, contra la Violencia sobre la Mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 10,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 25,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Clase magistral con la participacion delasy los estudiantes.

Debates y discusiones participativas.

Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
Actividades précticas: resolucién de casos, aplicaciones informéaticas, talleres.

Trabajo colaborativo/trabajo en equipo delasy |os estudiantes.

Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.
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EVALUACION

1.-Evaluacioén continua del trabajo realizado por lasy los estudiantes alo largo del curso, sobre todo en
referencia alas competencias de trabgjo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resoluciones de gjerciciosy problemas: ponderacién minima
y ponderacién maximaentre 0.0y 40.0

2.-Sevaloraralaasistenciay la participacion de lasy |os estudiantes tanto a las sesiones presenciales en
el aula, como alastutoriasy las actividades complementarias. ponderacion minimay ponderacion
maximaentre 0.0y 35.0

3.-Evaluacion de supuestos practicos en los que las y 1os estudiantes muestren la adquisicion de
competencias en relacion con la resolucién de problemas, trabajo colaborativo y capacidad de andlisis:
ponderacion minimay ponderacion méximaentre 0.0y 20.0

4.-Vaoracion de las tutorias individuales y grupales: ponderacion minimay ponderacion méaximaentre
0.0y 0.5.

No hay diferencia entre primeray segunda convocatoria.

En el caso de las personas que estén en lavia no presencial, tienen derecho a presentarse a examen.

REFERENCIAS

Basicas
- COBO, Rosa (2006): El género en las ciencias sociales.

- COBO, Rosa (2011): Hacia una nueva politica sexual. Las mujeres ante la reaccion patriarcal. Los
libros de la Catarata. Madrid.

Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social
Europeo y al Comité de las regiones. Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (ONU
A/34/46 de 03/09/1981).

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994)

I, 1, y Il Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia
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IZQUIERDO, Maria Jesus (2002): Sistema sexo-género 17-24.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2004-21760

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres yhombres.http://www. boe. es/aeboe/consultas/bases
_datos/doc.php?id=BOE-A-2007-6115

MARTINEZ, Isabel y BONILLA, Amparo (2000): Sistema sexo/género, identidades y construccion de
la subjetividad. Universidad de Valencia.

Mary Nash. EI aprendizaje del feminismo histérico en Espafia.
http://www.nodo50.org/mujeresred/historia-MaryNash1.html

VARELA, Nuria (2005): Feminismo para Principiantes. Ediciones B. Barcelona.

BONILLA, Amparo (1998): Los roles de género en Género y sociedad, Juan Fernandez (coord.)
Editorial Piramide. Madrid.

Complementarias

INSTITUTO DE LA MUJER. Declaracion de Pekin y plataforma para la accion. Serie documentos n°
19. Madrid.

IV Informe anual del Observatorio estatal de violencia sobre la mujer. Informe ejecutivo. 2011.

LAGARDE, Marcela (2003): El feminismo y la mirada entre mujeres. Seminario internacional sobre
liderazgo y direccidn para mujeres. Poder y empoderamiento de las mujeres. Valencia.

LAGARDE, Marcela (1996): Género y Feminismo, Desarrollo Humano y Democracia. Horas y Horas.
Madrid.

LAMAS, Marta (2002): Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género en Cuerpo diferencia
sexual y género. Taurus. México.

NASH, Mary (2004): Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Alianza Editorial. Madrid.

RODRIGUEZ, R. M. (Ed.). Sin género de dudas. Logros y desafios del feminismo hoy. Madrid:
Biblioteca Nueva.

SALAS, Maria. Una mirada sobre los sucesivos
feminismos.http://www.nodo50.org/mujeresred/feminismo-maria_salas.html

VALCARCEL, Amelia (2001): La memoria colectiva y los retos del feminismo. Unidad Mujer y
Desarrollo de la CEPAL.

YEVES, M2 Teresa (2006): Asociaciones de mujeres y movimiento feminista. Tesis doctoral.
Universidad de Valencia.

Memoria del Feminismo en el Pais Valenciano, 1970-1997. Recuperado en:
https://feministasvalencianas.wordpress.com/
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- Verdeguer, I. (2016). A lombra dun lle6. Recuperado en: www.alombradunlleo.es

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

FITXA D'ADDENDA DE LA GUIA DOCENT 1r quadrimestre CURS 2020-21

[Nom d'assignatura Igualtat de generei no Discriminacio

Titulacio Grau en Treball Social

1. CONTINGUTSCONTENIDOS CONTENTS

Se mantienen los contenidos de la guia docente original y se distribuiran seguin los diferentes tipos de
Sesiones.

2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENT METODOLOGIA DOCENTE TEACHING METHODOLOGY
- Lastutorias individuales seran preferentmente virtual es.

-En caso de que la situacion sanitaria imponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas las sesiones por subida de materiales en Aula virtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En €l caso de las actividades practicas, se garantizara la interaccién con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aula virtual. Dado €l caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a traves del aula virtual por €l equipo docente de la asignatura...

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO
Se adaptara la metodologia a las siguientes actividades no presenciales (sel eccionar):

- Trabajos individuales asignados
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- Desarrollo de proyecto individual
4. AVALUACIO EVALUACION EVALUATION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la evaluacion de cada tipo
de actividad. En caso de estudiantatdo vulnerable o afectado, la proporcién de calificacion de las
actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la siguiente modalidad (seleccionar):

- Adicion de actividades de eval uacion contintda.
5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en la guia. S |a situacion sanitaria impone cierre de biblioteas, se
facilitar4 material de apoyo a través del aula virtual.
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