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RESUMEN

Laasignaturaintroduce al estudiantado en la disciplina antropol 6gica, |a especificidad de la cual se
originaapartir del estudio de |as sociedades no occidental es consideradas, en su momento, primitivas.
Este origen tiene unas consecuencias epistemol dgicas y metodol 6gicas determinadas tanto en laforma
como la Antropol ogia enfoca | as sociedades modernas, como por su objeto prioritario de estudio: la
diversidad de las sociedades y culturas humanas. Esta especificidad configura el complemento basico de
laasignaturaen el conjunto del moédulo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

No hay ninguno

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades

Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio defi trabajo social.

Capacidad para establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada
de intervencion.

Capacidad para intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

Capacidad para valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

Capacidad para adquirir y dominar los conocimientos disciplinares necesarios para el andlisis de la
sociedad contemporanea, su estructura y su dinamica, entre los que se incluye analizar la
complejidad de los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (Economia,
Derecho, Sociologia, Antropologia, Historia, Psicologia y Salud).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R 26 Adquiere y comprende los conocimientos fundamental es de la Antropol ogia.

- R 27 Reconoce, comprende y explicaladiversidad y la multiculturalidad.

- R 28 Sabe reunir e interpretar, desde una perspectiva antropol 6gica, datos relevantes sobre larealidad
socia y los procesos sociales en los que interviene el trabajador/a social.
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- R 29 Identifica los principal es grupos de personas atendidas, tipos de problemasy de respuestas y
espacios en los que se desarrolla el Trabajo Social en una sociedad diversa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ¢Qué es la antropologia social?

Antropologia social: origen y concepto. Naturaleza, cultura y sociedad. La perspectiva antropoldgica:
holismo, comparacion y etnografia.

2. La etnografia como trabajo de campo

Teoria y practica del Trabajo de Campo etnogréafico. Instrumentos de blUsqueda etnogréafica.
Interpretacion, descripcion y andlisis. Emic y etic.

3. Creencias y valores

Creencias y valores: la construccion social de la realidad. Sefiales y simbolos. Mitos y rituales. Orden y
desorden. Lo sagrado y lo profano. Magia, ciencia y religion.

4. Parentesco y familia

La naturaleza del parentesco. Parentesco, filiacion y alianza. Unidad doméstica, familia y matrimonio. El
parentesco en las sociedades que no estan organizadas alrededor del parentesco.

5. Poder y organizacion politica

Poder, coercién y consenso; legitimidad y autoridad. La organizacién politica: sistemas centralizados y
sistemas descentralizados. El analisis antropoldgico de la practica politica. Poder y desigualdad: género,
edad, etnicidad, clase y casta.

6. La organizacion econémica

Las/los antropélogos y la economia. Modos de organizacion y organizacion productiva. Reciprocidad,
redistribucion e intercambio. De las sociedades de subsistencia a la sociedad de consumo.
Globalizacion, capitalismo y mercantilizacion.

33511 Antropologia Social 3



Guia Docente
33511 Antropologia Social

=5

3

VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 12,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 6,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 18,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 25,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 0,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 0,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Leccion magistral participativa.

- Debates y discusiones participativos.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
- Actividades précticas: role-playing, resolucion de casos, aplicaciones informéticas, talleres.
- Trabajo colaborativo/trabao en equipo de las/os estudiantes.

- Elaboracion de mapas conceptuales y cuadros sinopticos.

- Tutorizacién individual, grupal y/o virtual.

EVALUACION

Sistema de evaluacion de la asignatura

NO HAY DIFERENCIA ENTRE LA PRIMERA Y LA SEGUNDA CONVOCATORIA
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- Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la capacidad de expresion escrita, la organizacion de
ideas, la capacidad de aplicacién, €l andlisisy la creatividad. Ponderacién entre 0.0 y 60.0

- Evaluacion de mapas conceptual es que favorecen la construccion del conocimiento. Ponderacion entre
0.0y 9.0. SE ESPECIFICARA EL PORCENTAJE DE LA MATERIA QUE SERA RECUPERABLE Y
EL QUE NO SERA RECUPERABLE.

- Evaluacion de instrumentos de registro elaborados por los/as estudiantes sobre aprendizajes complejosy
competencias bésicas, generales y especificas. Ponderacion entre 0.0y 15.0

- Evaluacién de supuestos practicos en los que log/as estudiantes muestran la adquisicion de competencias
en relacion alaresolucion de problemas, trabajo colaborativo y capacidad de analisis-ESTA
ACTIVIDAD CONTINUA NO ES RECUPERABLE. Ponderacion entre 0.0y 16.0

Al inicio de las clases el profesorado especificara el porcentaje de cada unade las practicas aredizar.
Hay que tener en cuenta que para aprobar |a asignatura se requiere aprobar por un lado, la parte tedrica
(equivalente al 60%) y por otro, la parte préctica (equivalente al 40%) para poder hacer lamedia.

Os recordamos que:

El plagio es“laaccion de deshonestidad al momento de copiar en |o sustancial obras ajenas
presentédndolas como propias’ (Reducindo et a., 2017, p. 300). Y, €l ciberplagio “ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacion copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ninguin tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con
textos|[...] online” (Sarridy De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de lainformacion
que se utiliza en | os trabaj os académicos. Las Normas APA-72 Edicién son €l instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en los trabajos de eval uacion continua
gue presentareis alo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas | as asignaturas se prestara
especial atencion, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica, y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de lacitaciony
presentaciOn de trabaj os académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.
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