Guia Docente

33506 Politica Social

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33506
Nombre Politica Social
Ciclo Grado
Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion

1311 - Grado de Trabajo Social

Materias

Titulacion

1311 - Grado de Trabajo Social

Coordinacion

Nombre

MONTALBA OCANA, CARMEN

RESUMEN

Esta asignatura comienza, en sus primeras sesiones por un recordatorio que sirva como resumen de los
conceptos, que se suponen asimilados sobre Politica social, y que sirva para una pronta i ntroduccion en

los temas del curso.

Centro

Facultad de Ciencias Sociales

Materia

6 - Politicas Sociales y Trabajo
Social

Departamento

Curso Periodo

3 Primer
cuatrimestre

Caracter

Obligatoria

350 - Trabajo Social y Servicios Sociales

El nlcleo de estos temas se reduce a una mirada retrospectiva a pensamiento espafiol de Politica Social
para, viendo de donde venimos, extrapolar ideasy actitudes que permitan calibrar mejor e “hoy” de

Espaiia.

Como final se quiere entrar en e ambito de la Union Europea para ahondar en la naturaleza del modelo
socia europeo, su formulacion y sus respuestas alos cambios sociales y de todo tipo vividos por las
sociedades nacionaes de la Union.
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De estaforma se pretende, con los tres bloques teméticos anteriores, que € alumno/atome concienciade
lalenta construccion, con peripecias historicas que desconoce, de su edificio protector (Estado social y
democratico de derecho) que harecibido en herenciay le vaatocar defender y ampliar (o, en generd,
adaptar). Su natural actitud critica desmontara prejuicios y facilitarala comprension de todo un siglo
entero (el XX) que presencio el auge de lareflexidn politico social y sus creaciones reformistas de
proteccion socia. Eso no vaa ser “arqueologia de ambito nacional” sino toma de conciencia de un largo
proceso, ademés inacabado.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda una lectura del manual de historia de Espafia que el alumno estudié en su bachillerato
para situar los acontecimientos clave de los periodos analizados.

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro
de la organizacion.

- Capacidad para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de
vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos deTrabajo Social, haciendo un seguimiento
con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la
intervencion.
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- Capacidad para analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

- Capacidad para administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-19. Conoce y comprende & proceso historico de reforma social y los origenes, desarrollo y crisis del
Estado de bienestar.

RA-21. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica
socia tienen parael Trabajo social, asi como las aportaciones del Trabajo socia al disefio, desarrollo y
evaluacion de las politicas sociales.

RA-22. Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas socidesy las
consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos sobre |a desigual dad

RA-24. Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social

RA-25. Conoce, comprendey es capaz de evaluar laarticulacion territorial y sistemética de las politicas
de bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA POLITICA SOCIAL

1.1. Fundamentos y componentes de la politica social.

1.2. Relaciones que se establecen entre la politica social y el Trabajo Social.
1.3. Evolucién histérica de los derechos sociales.

1.4. Proceso histoérico de reforma social en Espafia y en el mundo.

1.5. Modelos de Estados del Bienestar.

1.6. Cuestionamientos criticos de los Estados de Bienestar.

2. POLITICA SOCIAL

2.1. Diferentes tipos y modelos de politica social.

2.2. Valores éticos y resultados de los distintos modelos.

2.3. Disefio, desarrollo y evaluacion de politicas sociales.

2.4. Consecuencias e implicaciones que las diferentes orientaciones tienen para el Trabajo Social.
2.5. Aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.
2.6. Tendencias actuales en materia de politicas sociales.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 7,50 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 13,00 0
Preparacion de clases de teoria 6,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 8,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de ensefianza aprendizaje de la asignatura se organiza en torno a siguiente grupo de

actividades:

» Leccion magistral participativa
Debates y discusiones participativos en e aula

» Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/los estudiantes

 Tutorizacion individual, grupal y/o virtual

Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos

EVALUACION

Lamateria utilizara las siguientes actividades evaluativas, en primeray segunda convocatoria:

1. Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar |a capacidad de expresion escrita, la organizacion
de ideas, la capacidad de aplicacion, €l andlisisy la creatividad. Con una ponderacion de 60.0 de la

cdificacion final.

2. Evaluacion de proyectos o trabajos académicos: pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los Ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de blsqueday seleccion de
informacion, organizacion y pensamiento critico. Con una ponderacion de 40.0 de la calificacion final
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Para superar la asignatura sera imprescindible aprobar |os dos sistemas de eval uacion.

Os recordamos que:

El plagio es“laaccion de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias’ (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, €l ciberplagio “ocurre cuando se
presenta un trabajo como fruto del trabajo persona cuando realmente es informacién copiada parcial,
mediana o totalmente de un autor sin ninguin tipo de créditos o bibliografia. Normal mente sucede con
textos[...] online” (Sarridy De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en précticas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de lainformacion
gue se utiliza en los trabaj os académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible
para alcanzar la honestidad académicatal como os indicaremos en |os trabajos de eval uacion continua
gue presentareis alo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas | as asignaturas se prestara
especial atencion, en laevaluacion continua de trabajos, a cumplimiento de las précticas de honestidad
académicay respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacion y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.

REFERENCIAS

Béasicas

Fernandez Garcia, T. i De La Fuente, Y. (coord.) (2009). Politica social y trabajo social. Alianza
Editorial

Montagut, T. (2014) Politica social: Una introduccién. Ariel

Monereo, J. L. (2003). La reforma social en Espafa: Adolfo Posada. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

Molina, J. (2007). Epitome de la politica social (1917-2007). Ediciones Isabor
Moreno, L. (ed.) (2009). Reformas de las politicas de bienestar en Espafia. Siglo XXI

Palacio Morena, J. I. (1998). La institucionalizacion de la reforma social en Espafa (1882-1924).
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Complementarias

- Fernandez Garcia, T. i De La Fuente, Y. (coord.) (2009). Politica social y trabajo social. Alianza
Editorial.
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- Pérez-Diaz, V. (2011). Alerta y desconfiada: la sociedad espafiola ante la crisis. FUNCAS.
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