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RESUM

Aquesta assignatura, de caracter obligatori, forma part del modul B del titol de Treball Social,
corresponent al Context Institucional del Treball Social.

En laformacio del treball social, amés a més de la capacitacio per atreballar amb persones, families,
grupsi comunitats, és necessaria la capacitacio per atreballar en i amb organitzacions. Defet, €ls
continguts d’ aguesta assignatura s orienten afer que |’ estudiantat tinga la preparacio per a planificar,
dirigir i avaluar, en primer lloc, € treball propi i, en segon lloc, € treball organitzatiu.

Laintervenci¢ indirecta orientala seua mirada cap alagestio, I’ organitzacio d’ equipsi entitats, la
coordinacio de projectes, recursosi serveis d’intervencio social. Es posal’emfasi en la gestio de recursos
de manera eficag, eficient i efectiva per part de les organitzacions socials.

Cal aprendre a coneixer les organitzacions en qué desenvolupem la nostra tasca per millorar les nostres
practiques d’intervencio, aixi com per influir-hi i modificar-les. Des d’ aquesta perspectiva, cal capacitar
I’ estudiantat perqué adquirisca el's coneixements necessaris sobre planificacié, organitzacio de persond i
recursos i gestio de processos de millora en les organitzacions.
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En aquest sentit, laformacié dels futurs professionals del treball social en lagerénciade les entitats
socials suposaralamillorade la praxi mateixa del treball social.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Aquesta assignatura es vincula amb la resta dassignatures de la materia de Serveis Socials, de tal
forma que una vegada han estudiat els Sistemes de Benestar i les Prestacions del Sistema Publica de
Serveis Socials, sha adquirit la capacitacié necessaria per a exercir com a treballador i treballadora
social de la intervencio directa.

COMPETENCIES

1311 - Grau de Treball Social

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la practica del treball social amb persones,
families, grups, organitzacions, comunitats i amb altres professionals i circumstancies.

- Capacitat per a administrar i ser responsable, amb supervisié i suport, de la propia practica dins de
I'organitzacio.

- Capacitat per a interactuar amb persones, families, grups, organitzacions i comunitats per
aconseguir canvis, per promocionar el seu desenvolupament i per millorar les seues condicions de
vida per mitja de la utilitzacié dels métodes i models deTreball Social, fent un seguiment amb
regularitat dels canvis que es produeixen a fi de preparar la finalitzaci6 de la intervencio.

- Capacitat per a donar suport al desenvolupament de xarxes per fer front a les necessitats i treballar
a favor dels resultats planificats examinant amb les persones les xarxes de suport a les quals poden
accedir i desenvolupar.

- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independéncia de les persones,
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programacié i les dinamiques de
grups per al creixement personal i I'enfortiment de les habilitats de relacio interpersonal.

33503 Serveis socials 2



Guia Docent
33503 Serveis socials

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Capacitat per a utilitzar la mediacié com a estratégia d'intervencié destinada a la resoluci6 alternativa
de conflictes, en les circumstancies que aixi ho requerisquen.

- Capacitat per a dissenyar, implantar i avaluar projectes d'intervencio social.

- Capacitat per a administrar i ser responsable del seu propi treball assignant prioritats, complint les
obligacions professionals i avaluant l'eficacia del programa de treball.

- Capacitat per a contribuir a I'administracié de recursos i serveis col-laborant amb els procediments
implicats en l'obtencid, supervisant la seua eficacia i assegurant la seua qualitat.

- Capacitat per a treballar de manera eficac¢ dins dels sistemes, xarxes i equips interdisciplinaris i
multiorganitzacionals amb el proposit de col-laborar en I'establiment de les finalitats, objectius i
temps de durada dels mateixos contribuint igualment a abordar de manera constructiva els possibles
desacords existents.

- Capacitat per a participar en la gestio i direccié d'entitats de benestar social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R-A-6. Es capag d aplicar els diferents mecanismes de coordinacio.
R-A-7. Identificales limitacionsi propostes de futur.
R-A-8. Esta capacitat per a gestionar organitzacions publiquesi privades.

R-A-9. Reconeix i aplicales tecniques d’ organitzacio, planificacié, financament i avaluacio en
organitzacions publiquesi privades.

R-A-10. Es capac d’ aplicar processos de gestio de qualitat.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. La gestié dorganitzacions dintervencié social.

Introducci6 a la gestié de les organitzacions daccio social i la seua vinculacié amb el treball social:
Tema 1.- Pla dordenacié de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 2.- Les estructures organitzacionals.

2. La planificacié estrategica i les organitzacions dinterés social.

Tema 3.- Les teories de la direccid i la direcci6 estratégica.

Tema 4.- La planificacié en les organitzacions dintervencio social.
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3. Els processos de millora continua: la qualitat.

Tema 5.- La qualitat: concepte de qualitat, les seues dimensions, els parametres. Processos i
procediments.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 6,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 32,50 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 13,00 0
Resolucié de glestionaris on-line 1,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia utilitzada sera diversa per consideraci6 als continguts de |’ assignatura, es fonamentara en
I”adquisicio de competencies, i en sera un element fonamental |a participaci6 activa de |’ estudiantat; per a
aixo esrealitzaran diferents activitats:

a)  Llicd magistra participativa.

b) Debatsi discussions participatives.

c)  Activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacié de treballs.

d) Treball en col-laboracio / treball en equip de |’ estudiantat.

€e) Realitzacié de mapes conceptualsi quadres sinoptics.

;) By R)eal itzacié de forumsi xats en aplicacions propies de la Universitat de Valéncia (Aula Virtual i
"altres).

g) Tutoritzacié individual, en grup i /o virtual.
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L avaluacio de |’ estudiantat sera plural i complementaria, i es considerara fonamental el treball
participatiu i en col-laboracio per al’adquisicid i internalitzacio de les competéncies. Per tant, les
tecniques d’ avaluaci6 de I’ estudiantat han de recollir les activitats proposades i desenvolupades al llarg
del cursi integrar-se en laqualificacio final.

L’ avaluacio de |’ assignatura constara de:

- Prova objectivatipus test que permet avaluar una base amplia de coneixementsi diferenciar
diversos nivells d'adquisicié de competenciesi d’ aprofundiment en els coneixements. 50.0 de la
qualificacio final. S haura d’ obtenir una qualificacié minimadel 50% de lamateixa (ésadir, 2,5 punts)

- Avaluacio de projectes o treballs academics: treball en grup. 40.0 de laqualificacié final. S haura
d’ obtenir una qualificacié minima del 50% de lamateixa (és adir, 2 punts)

Avaluacio continua del treball realitzat per |’ estudiantat al Ilarg del curs, sobretot en el que fareferéncia
ales competéncies de treball individual i en equip, alaidentificacio de conceptesi processos clau, aixi
com lapreparacio i resolucio d’ exercicisi problemes: fins 10.0. Aquesta avaluacio continua és no
recuperable.

Laprova objectivatipustest i I'avaluacio de projectes, son recuperables en segona convocatoria
mitjancant prova escritatipustest, i la correccio del mateix disseny de projecte, suspes préviament, i que
ha estat corregit amb rubricai propostes de canvis per part del professorat.

Us recordem que:

El plagi és“I'accid de deshonestedat al moment de copiar en € substancial obres alienes presentant-les
com apropies’ (Reducindo et al., 2017, p. 300). I, el ciberplagi “ocorre quan es presenta un treball com a
fruit del treball personal quan realment és informaci6 copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor
sense cap menade crédits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos|[...] enlinia’ (Sarriai De
Francisco, 2018, p. 4).

No incorrer en practiques com les referides implicafer un Us responsable i etic de lainformacié que
sutilitzaen els treballs academics. Les Normes APA-7a Edici6 son I'instrument imprescindible per a
aconseguir I'honestedat academicatal com usindicarem en els treballs d'avaluacié continua que
presentareu al llarg del quadrimestre.

Dit I'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestara especial
atencid, en I'avaluaci6 continua de treballs, al compliment de les practiques d'honestedat académica, i
respecte per la propietat intel -lectual de tercers, mitjancant I's de la citacio i presentacio de treballs
académics, seguint normes APA-7a edicio.
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