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RESUM

Aquesta assignatura, de caràcter obligatori, forma part del mòdul B del títol de Treball Social, 
corresponent al Context Institucional del Treball Social.

En la formació del treball social, a més a més de la capacitació per a treballar amb persones, famílies, 
grups i comunitats, és necessària la capacitació per a treballar en i amb organitzacions. De fet, els 
continguts d’aquesta assignatura s’orienten a fer que l’estudiantat tinga la preparació per a planificar, 
dirigir i avaluar, en primer lloc, el treball propi i, en segon lloc, el treball organitzatiu.

La intervenció indirecta orienta la seua mirada cap a la gestió, l’organització d’equips i entitats, la 
coordinació de projectes, recursos i serveis d’intervenció social. Es posa l’èmfasi en la gestió de recursos 
de manera eficaç, eficient i efectiva per part de les organitzacions socials.

Cal aprendre a conèixer les organitzacions en què desenvolupem la nostra tasca per millorar les nostres 
pràctiques d’intervenció, així com per influir-hi i modificar-les. Des d’aquesta perspectiva, cal capacitar 
l’estudiantat perquè adquirisca els coneixements necessaris sobre planificació, organització de personal i 
recursos i gestió de processos de millora en les organitzacions.
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En aquest sentit, la formació dels futurs professionals del treball social en la gerència de les entitats 
socials suposarà la millora de la praxi mateixa del treball social.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Aquesta assignatura es vincula amb la resta dassignatures de la matèria de Serveis Socials, de tal 
forma que una vegada han estudiat els Sistemes de Benestar i les Prestacions del Sistema Pública de 
Serveis Socials, sha adquirit la capacitació necessària per a exercir com a treballador i treballadora 
social de la intervenció directa.

COMPETÈNCIES

1311 - Grau de Treball Social 

- Que els estudiants sàpien aplicar els seus coneixements  al seu treball o vocació d'una forma 
professional i posseïsquen  les competències que solen demostrar-se per mitjà  de l'elaboració i 
defensa d'arguments i la resolució de problemes dins de la seua àrea d'estudi.

- Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes  i solucions a un públic tant 
especialitzat com no especialitzat.

- Capacitat per a planificar, implantar, revisar i avaluar la pràctica del  treball social amb persones, 
famílies, grups, organitzacions, comunitats  i amb altres professionals i circumstàncies.

- Capacitat per a administrar i ser responsable,  amb supervisió i suport, de la pròpia pràctica dins de 
l'organització.

- Capacitat per a interactuar amb persones, famílies, grups,  organitzacions i comunitats per 
aconseguir canvis, per promocionar  el seu desenvolupament i per millorar les seues condicions de 
vida  per mitjà de la utilització dels mètodes i models deTreball Social, fent un seguiment amb 
regularitat dels canvis que es produeixen a fi de preparar la finalització de la intervenció. 

- Capacitat per a donar suport al desenvolupament de xarxes  per fer front a les necessitats i treballar 
a favor dels resultats  planificats examinant amb les persones les xarxes de suport  a les quals poden 
accedir i desenvolupar.

- Capacitat per promoure el creixement, desenvolupament i independència de les persones, 
identificant les oportunitats per formar i crear grups, utilitzant la programació i les dinàmiques de 
grups per al creixement personal i l'enfortiment de les habilitats de relació interpersonal.
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- Capacitat per a utilitzar la mediació com a estratègia d'intervenció  destinada a la resolució alternativa 
de conflictes, en les circumstàncies  que així ho requerisquen.

- Capacitat per a dissenyar, implantar i avaluar projectes d'intervenció social.

- Capacitat per a administrar i ser responsable del seu propi treball  assignant prioritats, complint les 
obligacions professionals i avaluant  l'eficàcia del programa de treball.

- Capacitat per a contribuir a l'administració de recursos i serveis  col·laborant amb els procediments 
implicats en l'obtenció, supervisant  la seua eficàcia i assegurant la seua qualitat.

- Capacitat per a treballar de manera eficaç dins dels sistemes, xarxes i  equips interdisciplinaris i 
multiorganitzacionals amb el propòsit de col·laborar  en l'establiment de les finalitats, objectius i 
temps de durada dels mateixos contribuint igualment a abordar de manera constructiva els possibles 
desacords existents.

- Capacitat per a participar en la gestió i direcció d'entitats de benestar social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

R-A-6. És capaç d’aplicar els diferents mecanismes de coordinació.

R-A-7. Identifica les limitacions i propostes de futur.

R-A-8. Està capacitat per a gestionar organitzacions publiques i privades.

R-A-9. Reconeix i aplica les tècniques d’organització, planificació, finançament i avaluació en 
organitzacions públiques i privades.

R-A-10. És capaç d’aplicar processos de gestió de qualitat.  

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. La gestió dorganitzacions dintervenció social.

Introducció a la gestió de les organitzacions dacció social i la seua vinculació amb el treball social: 
 
Tema 1.- Pla dordenació de serveis socials de la Comunitat Valenciana. 
 
Tema 2.- Les estructures organitzacionals.

2. La planificació estratègica i les organitzacions dinterès social.

Tema 3.- Les teories de la direcció i la direcció estratègica. 
 
Tema 4.- La planificació en les organitzacions dintervenció social.
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3. Els processos de millora contínua: la qualitat.

Tema 5.- La qualitat: concepte de qualitat, les seues dimensions, els paràmetres. Processos i 
procediments.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 45,00 100

Assistència a esdeveniments i activitats externes 6,00 0

Elaboració de treballs en grup 32,50 0

Estudi i treball autònom 10,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 5,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 13,00 0

Resolució de qüestionaris on-line 1,00 0

TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia utilitzada serà diversa per consideració als continguts de l’assignatura, es fonamentarà en 
l’adquisició de competències, i en serà un element fonamental la participació activa de l’estudiantat; per a 
això es realitzaran diferents activitats:

 

a)      Lliçó magistral participativa.

b)      Debats i discussions participatives.

c)       Activitats de tipus expositiu: exposicions teòriques, seminaris, presentació de treballs.

d)      Treball en col·laboració / treball en equip de l’estudiantat.

e)      Realització de mapes conceptuals i quadres sinòptics.

f)       Realització de fòrums i xats en aplicacions pròpies de la Universitat de València (Aula Virtual i 
d’altres).

g)  Tutorització individual, en grup i /o virtual.
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AVALUACIÓ

L’avaluació de l’estudiantat serà plural i complementària, i es considerarà fonamental el treball 
participatiu i en col·laboració per a l’adquisició i internalització de les competències. Per tant, les 
tècniques d’avaluació de l’estudiantat han de recollir les activitats proposades i desenvolupades al llarg 
del curs i integrar-se en la qualificació final.

 

L’avaluació de l’assignatura constarà de:

 

-        Prova objectiva tipus test que permet avaluar una base àmplia de coneixements i diferenciar 
diversos nivells d'adquisició de competències i d’aprofundiment en els coneixements. 50.0 de la 
qualificació final. S’haurà d’obtenir una qualificació mínima del 50% de la mateixa (és a dir, 2,5 punts)

 

-        Avaluació de projectes o treballs acadèmics: treball en grup. 40.0 de la qualificació final. S’haurà 
d’obtenir una qualificació mínima del 50% de la mateixa (és a dir, 2 punts)

 

Avaluació continua del treball realitzat per l’estudiantat al llarg del curs, sobretot  en el que fa referència 
a les competències de treball individual i en equip, a la identificació de conceptes i processos  clau, així 
com la preparació i  resolució d’exercicis i problemes:  fins 10.0. Aquesta avaluació contínua és no 
recuperable.

La prova objectiva tipus test i l'avaluació de projectes, són recuperables en segona convocatòria 
mitjançant prova escrita tipus test, i la correcció del mateix disseny de projecte, suspès prèviament, i que 
ha estat corregit amb rubrica i propostes de canvis per part del professorat.

Us recordem que:

El plagi és “l'acció de deshonestedat al moment de copiar en el substancial obres alienes presentant-les 
com a pròpies” (Reducindo et al., 2017, p. 300). I, el ciberplagi “ocorre quan es presenta un treball com a 
fruit del treball personal quan realment és informació copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor 
sense cap mena de crèdits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos […] en línia” (Sarrià i De 
Francisco, 2018, p. 4).

No incórrer en pràctiques com les referides implica fer un ús responsable i ètic de la informació que 
s'utilitza en els treballs acadèmics. Les Normes APA-7a Edició són l'instrument imprescindible per a 
aconseguir l'honestedat acadèmica tal com us indicarem en els treballs d'avaluació contínua que 
presentàreu al llarg del quadrimestre.

Dit l'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestarà especial 
atenció, en l'avaluació contínua de treballs, al compliment de les pràctiques d'honestedat acadèmica, i 
respecte per la propietat intel·lectual de tercers, mitjançant l'ús de la citació i presentació de treballs 
acadèmics, seguint normes APA-7a edició.
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