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RESUMEN

En laasignatura Model os aplicados a Trabajo Social nos preparamos paratrabajar en la secuencia légica
de aprendizaje que nos lleve a su aplicacion con unavision integral del Trabajo Socia en su dimension
comunitaria.

Laasignatura seinsertaen lael Modulo. El Trabajo Socia: conceptos, métodos, teoriasy aplicacion (51
ECTYS) y esta situada en la Materia. Métodos, Modelos y Técnicas del Trabajo Social (24 ECTS).

Lasy los estudiantes que hayan seguido la secuencia de aprendizaje del Médulo citado, ya han cursado, a
través de 22,5 ECTS obligatorios, los contenidos y adquirido |as competencias especificas que se tratan
en la Asignatura de Fundamentos del Trabajo Social. Asi como la asignatura de M étodos del Trabajo
Social: individual, grupal y comunitario. Y, también, los contenidos de la asignatura Interaccién social y
comunicacion en Trabajo Social.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

En laasignatura Model os Aplicados al Trabajo Social se concentran los contenidos especificos de
Trabajo Social Comunitario, entendido como el &mbito social de intervencién profesional en €l que
confluyen sinérgicamente individuos, gruposy comunidades, y se establecen las bases para aplicar la
intervencién comunitaria en la asignatura de Proyectos Sociales en tercer curso, y en el Ultimo curso, en
la asignatura de Investigacion, Diagnostico y Evaluacion en Trabajo Social.

En la asignatura de Model os aplicados al Trabajo Social se incorporan los contenidos del nivel medio de
competencias informacionaes (Cl) que se imparten en la modalidad de cursos on-line Moodle,
gestionados por la Biblioteca“ Gregori Maians’, atraves del personal especializado y en colaboracion con
el profesorado de la asignatura'y que profundizan en:

- Cl 1. Identificar la necesidad de lainformacion.

- Cl 2. Distinguir entre diferentes formas de dar respuesta a la necesidad de informacién.
- Cl 3. Establecer estrategias paralocalizar y acceder alainformacion.

- Cl 4. Comparar y evauar lainformacion.

- Cl 5. Organizar y usar lainformacion de manera éticay eficaz.

El nivel de adquisicion de competencias informacional es, una vez finalizada la asignatura, se sittaen €l
nivel intermedio, profundizando y mejorando |os objetivos de aprendizaje sobre |os contenidos ya
iniciados en la asignatura de Instrumentos y técnicas de informacién, organizacién del estudioy
documentacion. Y, por ultimo, e proceso de adquisicion de competencias informacional es culminara con
el desarrollo del nivel avanzado en la asignatura de Investigacion, Diagnostico y Evaluacién en Trabajo
Social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales. y circunstancias.

- Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio def trabajo social.

- Capacidad para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de
vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos deTrabajo Social, haciendo un seguimiento
con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion.

- Capacidad para apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que pueden
acceder y desarrollar.

- Capacidad para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento personal y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

- Capacidad para trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas,
grupos y comunidades, identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

- Capacidad para analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

- Capacidad para identificar, organizar y usar la informacion de manera ética y eficaz en el aprendizaje
autobnomo que contribuya a la produccion de nuevos conocimientos disciplinares y a sus aplicaciones
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es recomendabl e que la secuencia l6gica explicada en el resumen de la asignatura se cumpla para que
vuestro trabajo quede reflejado en un saber-hacer-haciendo en esta nueva asignatura. Y, ademés, para que
los resultados de aprendizaje sean |os mas Optimos en el proceso de construccion de vuestro propio saber-
hacer como Trabajadoresy Trabajadoras Sociales una vez superada la asignatura.
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L os resultados de aprendizaje, de entre los propuestos en la Materia: Métodos, Modelos y Técnicas del
Trabajo Social, que habran alcanzado losy las estudiantes después de cursar y superar la asignatura de
Modelos Aplicados al Trabajo Social, segun diferentes niveles de intensidad de aprendizaje, son:

R.A-9. Conoce y comprende criticamente | as diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas en Trabajo
Social.

R.A-20. Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.
R.A-21. Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de Trabajo Social.

R.A-22. Es capaz de desarrollar |os métodos de intervencion comunitaria en Trabajo Social de manera
gue la poblacién se implique en la blsgueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de
vidaen clave solidariay de sostenibilidad ecol6gicay social.

R.A-23. Es capaz de aplicar |as estrategias de resolucion de conflictos por medio de lanegociaciony la
mediacion.

R.A-24. Es capaz de defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en
su nombre si la situacién lo requiere.

En relacion alas Cl (Areade Informacion y afabetizacion informacional) en el Nivel Intermedio se
establecen |os siguientes objetivos de aprendizaje por competencias:

- ClI 1. Identificalos términos clave y términos rel acionados que describen la necesidad de informacion.
Identificalas obras de referencia basica de la disciplina

- Cl 2. Selecciona, de forma autonoma, |os recursos adecuados en cualquier formato: impreso,
electronico, video, etc. Sabe que hay distintos tipos de bases de datos. referenciales, a texto completo,
numéricas, etc. Conoce donde localizar datos estadisticos relevantes para la disciplina. Conoce donde
localizar publicaciones gubernamental es relevantes parala disciplina.

- ClI 3. Conoce las principales fuentes de informacion de su ambito temético. Disefia una buena estrategia
de busqueda avanzada: utilizacion de operadores, limitadores, vocabularios controlados, multiples
campos. Ejecuta busquedas de informacion avanzadas en diferentes recursos de informacion basicos y
especializados (catél ogos, bases de datos especializadas, etc.). Utiliza el metabuscador.

- Cl 4. Vaorael nimeroy relevancia de las fuentesy refinala estrategia. Reconoce los limites de una
estrategia de busqueda: falta de informacion, errores, etc. Seleccionalas referencias en funcion dela
fecha, formato, materia, etc.

- ClI 5. Dacrédito o no a unainformacion o idea de otro autor con una cita adecuada. Cita recursos
electronicos, videos, etc. Hace citas a pie de pagina. Escoge un estilo de citay crea una bibliografia.
Entiende la necesidad de normalizar la firma de los trabajos.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Modelos tedricos y orientaciones en la intervencion social

. Bases tedricas y epistemoldgicas del trabajo social comunitario
. Orientaciones de los diferentes modelos de intervencion comunitaria
. La Investigacién-Accién-Participativa

W N -

. Participacion y desarrollo comunitario

. La centralidad de la participacion y cooperacion en el desarrollo
. La definicion de desarrollo comunitario
. Estrategias de participacion en la comunidad y apoyo social

W NEFPE DN

3. Perspectivas metodol6gicas aplicadas a la intervencion social comunitaria

1. Los sujetos colectivos en las metodologias comunitarias

2. Intervencion profesional: inmersién y conocimiento del espacio social, el diagnéstico profesional, los
procesos de organizacidon en la accion comunitaria, el proyecto de intervencién y la actuacion
estratégica

3. Elaboracion del diagnéstico y disefio de proyectos participativos, la aplicacién y evaluacién del
proyecto colectivo

4. Metodologias comunitarias y promocién de redes sociales

1. Redes sociales y comunidad: desterritorializacion y territorio
2. Estrategias para la construccion de redes en ambitos sociales comunitarios
3. Metodologias de trabajo en red con la comunidad

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 10,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 10,00 0
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TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se aplicaran y desarrollaran las siguientes metodol ogias docentes de entre las propuestas en la Materia:
Métodos, Modelosy Técnicas del Trabajo Social

L eccion magistral participativa.

Debates y discusiones participativos.

Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

Elaboracion de mapas conceptuales y cuadros sinopticos.

Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura, se emplearan |os siguientes sistemas de evaluacion de entre los
propuestos en la Materia: Métodos, Modelos y Técnicas del Trabajo Social

1. Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar |a capacidad de expresion escrita, la organizacion
de ideas, la capacidad de aplicacion, €l andlisis. ponderacion entre 0.0y 60.0

2. Evaluacion continua del trabajo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso, sobre todo en lo
gue se refiere alas competencias de trabajo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gercicios y problemas. ponderacion entre 0.0y
40.0

Para superar la asignatura sera imprescindible aprobar tanto la eval uacién continua como la prueba de
examen.

REFERENCIAS

33495 Modelos Aplicados al Trabajo Social 6



_ Guia Docente
33495 Modelos Aplicados al Trabajo Social

Béasicas
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(p. 135-174). Madrid: Editorial Popular.

Pastor Seller. (2004). Trabajo Social Comunitario. Murcia: DM. Pp. 69-90.

Riva, F. de la y Moreno, A. (2010). Redes asociativas: Suma fuerzas para multiplicar resultados.
Cuaderno Préctico 4 (p. 3-33). Cadiz: CRAC/ACUDEX.

Complementarias

Bribian, N., Garcia-Escamilla, E., Sanz, A., y Bayona, M.S. (2019). Si no hubiera privilegios no habria
miserias. Textos para la Accidn Social Critica y Transformadora. Malaga: Baladre-Zambra Iniciativas
sociales.

Ferndndez, T.; LOpez, A. (2008). Trabajo Social comunitario: afrontando juntos los desafios del siglo
XXI. Madrid: Alianza.

Hernandez Aristu, Jesus (comp.) (2009). Trabajo social comunitario en la sociedad individualizada.
Valencia: NauLlibres.
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promocién de una convivencia pacifica. Valencia: Tirant Editorial.
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- Rodriguez Villasante; Montafiés; Marti (2002). La investigacién social participativa: Construyendo
ciudadania. Barcelona: El Viejo Topo.

- Rodriguez Villasante, T. (2014): Redes de vida desbordantes. Fundamentos para el cambio desde la
vida cotidiana. Madrid: Los libros de la Catarata.

- Ruiz Ballesteros, Esteban

(2005). Intervencion social: cultura, discursos y poder: Aportaciones desde

la Antropologia. Madrid: Talasa Ediciones.

- Segarra, M. (ed.) (2012). Repensar la comunidad desde la literatura y el género. Barcelona: Editorial

Icaria.

- Vélez Restrepo, O. Lucia (2003). Reconfigurando el Trabajo Social. Perspectivas y tendencias
contemporaneas. Buenos Aires: Espacio Editorial.

ADENDA COVID-19

Gobierno

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de

FICHA DE ADENDA DE LA GUIA DOCENT 2° cuatrimestre CURSO 2020-21

[Nombredela asignatura

Modelos aplicados al Trabajo Social

Titulacion

Grado en Trabajo Social

1.1. CONTENIDOS

Se mantienen |os contenidos de la guia docente original.

1.2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA
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Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones (presenciales y/o sincrona) se especificara aprincipio del cuatrimestre.

1.3. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO EL ESTUDIANTADO

- El grupo se subdividira en dos y mientras un subgrupo seguira presencialmente, el otro lo hara por
videoconferencia sincrona.

- Lastutorias individuales serén preferentemente virtuales.

En caso de que la situacion sanitariaimponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas las sesiones por subida de materiales en Aulavirtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En el caso de las actividades précticas, se garantizaralainteraccion con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aula virtual. Dado el caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a través del aulavirtual por el equipo docente de la asignatura.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptara la metodol ogia a las siguientes actividades no presenciales:
- Seguir clases por videoconferencia sincrona (X X)
- Trabajos individual es asignados (X X)

- Tutoria por videoconferencia (X X)

1.4. EVALUACION
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Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto ala ponderacion de la evaluacion de cadatipo de
actividad. En caso de estudiantado vulnerable o afectado, la proporcion de calificacion de las actividades
de grupo evaluables se trasladara a actividades individuales.

En caso de que la situacion sanitariaimponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la siguiente modalidad:

- Prueba escrita individual asincrona con preguntas de desarrollo librada por aulavirtual (XX).

1.5, BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en laguia. Si la situacion sanitariaimpone cierre de biblioteas, se
facilitard material de apoyo através del aulavirtual.
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