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RESUMEN

Laasignatura de “Fundamentos en Trabajo Social” esla primera aproximacion de lasy los estudiantes a
ladisciplinay profesion del Trabajo Social. Comparte con otras materias el desarrollo de las
competencias que le han sido asignadas como son: “Investigacién, Diagnostico y Evaluacién en Trabajo
Socia”, “Psicologia’, “Sociologia’, “ Salud y Trabajo Socia”, “ Antropologia’, “Igualdad de Géneroy no
Discriminacion”, “ Derecho” y “Economia’.

Laasignaturaes €l sustrato a partir del cual se adquieren las competencias de las materias de “ Métodos,
Modelosy Técnicas de Trabajo Socia” y de “Habilidades Sociales y de Comunicacién en Trabajo
Social”.

A través de esta asignatura emprenderemos una exploracion, del mundo en el que vivimosy del papel del
Trabajo Socia en él, un vigje que vamos a compartir con otras muchas voces, persongjesy situaciones,
realidades a las cuales nos acercaremos desde nuestros propios conocimientos y también desde el
conocimiento de otros.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En esta experiencia nos iniciaremos en aquellos saberes, capacidades y habilidades que necesitamos para
ser buenas/nos profesionales, conscientes y comprometidas/os con esta profesion desde un pensamiento
disciplinar. O, dicho de otra manera, empezaremos a formarnos como trabajadoras/res socialesy a
descubrir y conocer diferentes posibilidades y maneras de actuacion profesional. Y |o haremos mediante
un trabajo cooperativo, reflexivo y continuado alo largo del curso, en el cual:

» vamos a comprender qué esy qué significa el Trabajo Social, como surge, por quéy con qué propdsitos,
* sus valores, criterios éticos y principios fundamental es;

« trataremos de identificar e integrar conocimientos sobre |as problematicas sociales que afectan atantas
personas, gruposy comunidades y sobre los procesos, valores e instituciones sociales en juego,

* incluiremos otros relatos y documentos parailustrar aspectos objetivos y subjetivos de larealidad, que
nos ayudaran aampliar €l foco de nuestra miraday a descubrir que en lavida de las personas hay mucho
mas del que solemos considerar como realidad, para a partir de esto reflexionar sobre nuestras propias
representaciones, condicionamientos y posibilidades de accion profesional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

COMPETENCIAS

1311 - Grado de Trabajo Social

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades

- Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de la profesion.
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- Capacidad para establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencion.

- Capacidad para intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

- Capacidad para valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- Capacidad para establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

- Capacidad para establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través
de la planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A-1. Comprende criticamente la naturaleza del trabajo social como profesién y como discipling, y sus
relaciones con las diversas ciencias sociales.

R.A-2. Conoce los principales elementos de la historia del trabajo social y laaccién socid, y las
tendencias actuales del Trabajo Social.

R.A-3. Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina.

R.A-4. Es capaz de identificar los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemasy de
respuestas, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad diversa.

R.A-5. Es capaz de reconocer |os puntos de contacto y |as diferencias con otras profesiones de ayuda, de
la educacion y laanimacion, y con la actividad voluntaria.

R.A-6. Es capaz de anadlizar larelacion entre las politicas institucional es, las exigencias legalesy los
limites profesionales en € desarrollo del Trabajo Social.

R.A-7. Analizay comprende |os conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y
poder en laprécticadel Trabajo Social.

R.A-8. Es capaz de aplicar la base de valores, las normas éticas y los codigos deontol 6gicos de la
practicadel Trabajo Social, y de seguirlosy de analizar criticamente |os casos en los que surgen dilemas
éticos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Evolucioén historica del Trabajo Social

- Evolucion histérica del Trabajo Social: Evolucién de las ideas y practicas de intervencion en la
pobreza; Los origenes del Trabajo Social: instituciones, primeras conceptualizaciones, modalidades y
figuras destacadas; Relaciones del Trabajo Social con los Derechos Humanos y los Estados de
Bienestar.

- El Trabajo Social en el Estado Espafiol; Etapas: desde 1930 hasta 2010; El proceso de formalizacion
de los estudios de Trabajo Social.

2. El Trabajo Social en la actualidad.

- El Trabajo Social como Disciplina en el marco de las Ciencias Sociales: Principales orientaciones
tedricas en el Trabajo Social; Definiciones del Trabajo Social; Fines y Objetivos del Trabajo Social.

- El Sujeto Profesional: Perfil y competencias del Trabajador/a Social; Identidad profesional.

-El espacio profesional: Ambitos de desempefio del trabajador social; Relaciones del/a trabajador/a
social con profesionales de otras disciplinas en el espacio ocupacional.

3. Sujeto y Objeto en el Trabajo Social

- Objeto del Trabajo Social: Las necesidades humanas: concepciones tedricas, teorias y clasificaciones;
Los problemas sociales: conceptos, caracteristicas y andlisis; Los problemas sociales actuales:
tendencias y demandas sociales.

-Sujeto del Trabajo Social: El Trabajador/a Social y su relacién con personas, grupos y comunidades;

La capacidad de agencia de las personas, los grupos y las comunidades.

4. Eticay deontologia profesional del Trabajo Social

-Conceptos basicos: Perspectivas éticas basicas y Trabajo Social; Valores y principios éticos en el
Trabajo Social: origen y evolucion.

-Etica y situaciones de trabajo: Cadigos de ética profesional de aplicacion en la actualidad; Problemas y
dilemas éticos en el ejercicio profesional.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 120,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 12,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 13,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 15,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 50,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 25,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENTE

-Leccion magistral participativa: Presentacion a cargo del/a profesor/a, de los contenidos de cada unidad
temética, resaltando los conceptos y procesos principales. La presentacion se apoyara en recursos
diversificados: esquemas, power point, videos, documentales...

-Debatesy discusiones en el aula.

-Actividades de tipo expositivo: Exposiciones tedricas, presentacion de trabajos.

-Actividades préacticas. Resolucion de casos, resolucion de gjercicios, role-playing...

-Trabajo colaborativo / trabajo en equipo de las/los estudiantes. Reflexion critica de audiovisuales:

peliculas o documentales.

-Tutorizacién individual, grupal y/o virtual: En horario establecido por cada profesor/a.
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EVALUACION

1.- Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar |a capacidad de expresion escrita, la organizacion
de ideas, la capacidad de aplicacion, €l andlisisy lacreatividad. Trabgjosindividuales y/o examen,
seleccionados para cada unidad tematica: ponderacion minimay ponderacion méaxima entre 0.0 y 50.0.

2.- Evaluacion de proyectos o trabajos académicos. pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los Ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de blsqueday seleccion de
informacion, organizacion y pensamiento critico: ponderacion minimay ponderacion maximaentre 0.0 y
40.0.

3. Evaluacion de supuestos practicos en los que log/las estudiantes muestran la adquisicion de
competencias en relacion ala resolucion de problemas, trabajo colaborativo y capacidad de andlisis:
ponderacion minimay ponderacion maximaentre 0.0y 10.0.

Se procedera ala sumade las tres partes cuando se haya conseguido, como minimo, el 50% en la prueba
escrita.

No hay diferencia entre primeray segunda convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas
- Addams, Jane (2014): Veinte afios de Hull House/Jane Addams; estudio introductorio y comentarios
de Remedios Maurandi Guirado. Universidad de Murcia. Servicio de Publicaciones. Murcia.

- Aguilar, M2 J. (2013): Trabajo Social. Concepto y metodologia. Paranimfo-Consejo general del Trabajo
Social. Madrid.

- Ander Egg, E. (1996): Historia del Trabajo Social, Humanitas, Buenos Aires.

- Banks, S. (1997): Etica y valores en el Trabajo Social, Paidos, Col. Trabajo Social 2, Barcelona.
- Barbero, J.M. (2002): El Trabajo Social en Espafa. Mira ed., Saragossa.

- Colomer, M. (2006): El Treball Social que jo he viscut. Editorial Impuls a IAccié Social. Barcelona.
- De Rivas, M.J. (2002): Manual de Treball Social, Universitat de Valencia, Valéncia.

- Fernandez Garcia, T (2009): Fundamentos de Trabajo Social. Alianza Editorial. Madrid.

- Richmond, M.E. (1995): El Caso Social Individual. El Diagnéstico Social, Talasa ed., Madrid.

- Soydan, H. (2003): La historia de las ideas en el Trabajo Social, Consell General de Col-legis Oficials
de DTS i AS - Tirant Lo Blanch, Valéncia.
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Complementarias

- Consell General Diplomats en Treball Social (1999): Cddigo Deontolégico de la Profesiéon de
Diplomado en Trabajo Social. Madrid.

- Doyal, L. il. Gough (1994): Teoria de las necesidades humanas, Icaria-FUHEM, Barcelona.

- Federacio Internacional de Treballadors Socials (1996): La Etica del Trabajo Social. Principios y
Criterios, Consell General de Col-legis Oficials de DTS i AS dEspanya, Madrid.

- Fernandez Garcia, T. | De Lorenzo Garcia, R. (edits.) (2014): Trabajo Social. Una historia global.
McGraw-Hill. Madrid.

- Melano, M.C. (2001): Un Trabajo Social para los nuevos tiempos. La construccion de la ciudadania.
Lumen-Humanitas. Buenos Aires.

- Miranda, M. (2004): De la caridad a la ciencia: pragmatismo, interaccionismo simbélico y Trabajo
Social. Ediciones Mira. Saragossa.

- Roman Maestre, Begofia (2016): Etica de los servicios sociales. Editorial Herder. Barcelona.

- Rondon Garcia, L.M. i Taboada Gonzélez, M2L. (coord.) (2013): Voces para la ética del Trabajo Social
en tiempos trémulos. Consejo Genral del Trabajo Social-Paranimfo. Madrid.

- Séanchez Vidal, A. (1999): Etica de la intervencion social, Paidés, Col. Trabajo Social 7, Barcelona.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos
Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la Guia Docente.

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal dela docencia

Practicamente se mantiene e volumen de trabajo. Solamente cambian las horas de asistenciaa
acontecimientos y actividades externas, al no poderse organizar las actividades en el segundo cuatrimestre
por la situacion excepcional por el COVID-19, y se aflade a estudio y trabajo autbnomo que por las
circunstancias ha aumentado.

Clases teorico-practicas. 120.00

Asistencia aeventosy actividades externas: 3.00

Elaboracion de trabajos en grupo: 20.00

Elaboracién de trabajos individuales: 13.00

Estudio y trabajo autébnomo: 24.00

L ecturas de material complementario: 15.00

Preparacion de actividades de evaluacion: 20:00

Preparacion de clases de teoria: 50.00

Preparacion de clases practicas y de problemas: 25.00

Resolucion de casos practicos: 10.00

33493 Fundamentos del Trabajo Social 7



4 Guia Docente
33493 Fundamentos del Trabajo Social

VNIVERSITAT G D VALENCIA

TOTAL: 300.00
Se mantiene el volumen de las clases teorico-practicas a realizarse las mismas por videoconferencia
sincrona con BBC.

3. Metodologia docent

Subida de materiales al aulavirtual.
Propuesta de actividades por Aula Virtual.
Videoconferencia sincrona BBC.
Transparencias con locucion.

Debates en €l foro.

Problemas/gjercicios resueltos.

Tutorias por videoconferencia

Foro en AulaVirtual.

4. Evaluacion

Al ser unaasignatura anua se mantendra el mismo sistema de evaluacion para los contenidos del primer
cuatrimestre, puesto que han sido impartidos y evaluados en un primero parcial. Para el segundo
cuatrimestre, afectado por la situacién excepcional, se realizara el siguiente gjuste en el sistemade
evaluacion:

1- Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar |a capacidad de expresién escrita, la organizacion
de ideas, |a capacitado de aplicacion, €l andisisy la creatividad. Trabgjos individuales y/o examen,
sel eccionados para cada unidad temética: ponderacién minimay ponderacion méaxima entre 0,0y 30,0.

2.- Evaluacion de proyectos o trabajos académicos. pueden ser trabajos breves o ampliosy complejos
propios de los ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de investigacion y seleccion de
informacion, organizacion y pensamiento critico: ponderacién minimay ponderacion maximaentre 0,0 y
60,0. 7

3.- Evaluacion de supuestos practicos en que log/las estudiantes muestran la adquisicion de competencias
en relacion con laresolucién de problemas, trabajo colaborativo y capacitado de andlisis. ponderacion
minimay ponderacion maxima entre 0,0 y 10.0.

5. Bibliogr afia
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Se mantiene la bibliografia propuesta inicialmente por ser accesible.
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