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RESUMEN

En laModernidad, lainsercion laboral ha sido uno de los pilares de lainclusion social de las personas,
aunque esta en discusion que el paradigma del trabajo de entonces siga hoy vigente. La formacion para el
empleo y el acompafiamiento en los procesos de insercion son una forma de intervencin socioeducativa
gue abre un abanico de posibilidades para quienes se gradian en Educacion Social: € diagnéstico de la
empleabilidad, laintermediacion sociolaboral, €l disefio de programas de formacion, la preparacion de la
acreditacion de las competencias profesionales y la formacion de algunos médulos de preparacion y
acceso a empleo. Esta asignatura pretende ofrecer informacién, argumentos 'y procedimientos para
entender el papel de laformacion dentro de las politicas activas de empleo y poder proponer, gjecutar y
participar en propuestas educativas para el acompafiamiento pedagdgico de personas vulnerables en sus
trayectorias hacia el empleo. Hay que conocer por una parte las politicas activas de empleo y recursos de
laadministracion publica, y por otra parte diferentes metodologias y herramientas de laformacion para el
empleo orientadas alaintegracion social y laboral
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1306 - Grado de Educacién Social

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacion y
desarrollo integral de las personas y comunidades.

- Disefar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

- ldentificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica
profesional en contextos no formales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender |as funciones de la formacion dentro de las politicas activas de empleo.
Conocer los factores fundamentales en el acceso al empleo de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Conocer y saber utilizar el vocabulario y las técnicas basicas de laformacion paralainsercién
sociolaboral.

Conocer los tipos de programas de formacion e intermediacion laboral, asi como los criterios que af ectan
a su incidencia sobre | as personas destinatarias.
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Saber manegjar 10s parametros socioeducativos de un programa de formacion para el empleo para
colectivos vulnerables.

Desarrollar las competencias personales y profesional es adecuadas para actuar éticay responsablemente
en el ambito de laformacion paralainsercion sociolaboral.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. 1. Regulaciones sociales y precariedad laboral.

2. 2. Efectos educativos, sociales e identitarios de la precariedad laboral. Personas y colectivos
en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion por carencia de empleo y formacion

3.3. Empleabilidad: Elementos que la forman y su diagnostico. La formacion y el desarrollo de
la empleabilidad. Las competencias: tipologias y caracteristicas.

4.4. Lainsercion por el empleo y laformacion: de la vulnerabilidad a la inclusién. Servicios,
programas y recursos para lainsercion social y laboral de personas en situaciéon de
vulnerabilidad: FPB, PCPB, oferta de formacién para el empleo, practicas no laborales, centros
especiales de empleo, empleo con apoyo, empresas de insercion.

5.5. Formacion en el puesto de trabajo e itinerarios de formacién para el empleo: estructuras y
programas; tipos y caracteristicas. Metodologias de trabajo en formacion profesional. Practicas
no laborales, empleo con apoyo y empresas de insercion.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Préacticas en aula 15,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 52,50 0

Preparacion de clases préacticas y de problemas 11,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura esta centrada sobre la préctica, en torno a casosy situaciones concretas de formacion,
intermediacion, integracion sociolaboral y acompafiamiento en el puesto de trabajo de personas saliendo
de situaciones vulnerables. El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a

Trabajo en grupo con casos précticos que se iran desarrollando alo largo de las sesiones presenciaes: a
partir de la exposicion de un caso, se realizara un diagnoéstico de empleabiliad y se buscaran aternativas
de formacion e incorporacion al empleo. Habra ocho grupos de cinco personas. A cada précticale seguira
un giercicio personal de reflexion. Dos de esos gjercicios se han de presentar por escrito de forma
individual, afines de octubre y mediados de noviembre aproximadamente, y serdn puestos en coman y
trabajados en clase.

Larealizacion de las préacticas y lareflexion sobre ellas (las propias y las realizadas por |os colegas) se
apoyaraen lo siguiente:

* Lecturas que han de redlizar |os estudiantes;
» Explicaciones por parte del profesorado;
 Visitasaagun centro de formacion o bien visitas de profesionales de esos centros a clase.

Todo lo anterior sirve para abordar |os conceptos, enfoques, regulaciones y metodol ogias méas
importantes en materia de incorporacion a mercado de trabajo por medio de laformacion y el
acompariamiento educativo; procurando asi acanzar |os objetivosy competencias que justifican la
asignatura.

EVALUACION

La calificacion se obtiene mediante larealizacion del examen al final de la asignatura.

Si laasistencia a clase es habitual, |a evaluacion puede tener en cuenta tanto |os gjercicios realizados en
grupo como la reflexién sobre los mismos expresada en el gjercicio de reflexion individual .
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Esun criterio comUn ateoriay précticala correccion en laexpresion escrita, que resultaimprescindible
para aprobar la asignatura.

Los criterios para la evaluacion de la practica son: conocimiento de lalegislacion vigente, gjuste del
diagnostico de empleabilidad y la propuesta formativa a las condiciones para las que se propone la
intervencién, aplicacion de los criterios aprendidos en |as lecturas de referencia, discusion de dichos
criterios desde lareflexion sobre la practica.

Los criterios para la evaluacion de lateoria son: precision en el manegjo de |os conceptos propios de la
materia, conocimiento y discusion de lalegislacion vigente, conocimiento de |os el ementos
fundamental es de un programa de formacion para el empleo y de la articulacion entre ellos,
argumentacion del punto de vista propio respecto de laformacién paralainsercion sociolaboral .

La preparacion de la materia—tanto tedrica como préactica- | se hara a partir de lalecturade labibliografia
sefidlada en este programa para cada tema; el profesor dara instruccionesy recomendaciones al comienzo
de cadatema.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, 1a evaluacion se llevara a cabo exclusivamente mediante el
examen, tedrico y préctico, que tendra lugar en lafechay lugar sefialados oficialmente por la facultad.

REFERENCIAS

Basicas

- Abdala, E.; Jacinto, C; Solla, A. (coord.)(2006). La inclusion laboral de los jévenes: entre la desesperanz
construccion colectiva. Montevideo, Cinterfor/OIT.
Al6s-Moner, R. (2011). La insercion laboral de los ex internos de los centros penitenciarios de Catalufia. Barc
Centre d'estudis juridics i formacié especialitzada.
Archipiélago: cuadernos de critica de la cultura, vol. 48 (2001). Crisis y mutaciones del trabajo.
AVE (2019). El compromiso de los empresarios con la educacién. Situacion actual y retos de futuro. Valencia, A
Bahl, A. and Dietzen, A. (eds.)(2019). Work-based learning as a pathway to competence-based education.
Unevoc-Bibb.
Cabasés, M.A. (2018). Jovenes, trabajo y futuro. Valencia, Tirant lo Blanch.
Caritas Europa (2018). Education: key to breaking the cycle of poverty. Brussels, Caritas poverty observatory.

Colectivo l0é (2003). La insercion laboral de las personas con discapacidad. Coleccion Estudios Sociale
B arcel on a, F un d ac i 6 n L a C a i x
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/4d3d0e903e8cf010VgnVCM200000128cf10aRCRD/es/es14 e

Conejo, E. (1999). Evaluacion de la empleabilidad. Comunidad de Madrid, Asociacion Secretariado General Git:
Da Costa, P.C. (2011). Empleo y sexismo : medidas de proteccién e insercion sociolaboral de las mujeres victin
violencia de género en el seno de la pareja. Valencia, Tirant.

Del Rio, E.; Jover, D. y Riesco, L. (1991). Formacién y empleo. Barcelona, Paidés.
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- Estellés, I. y Rodriguez, J.J. (2019). Manual de procedimientos : servicios de provision de apoyos para
la insercién sociolaboral de personas con discapacidad intelectual, SERPAIS. Madrid, Comunidad de
Madrid.

European Union (2019). Work-life balance for all. Luxembourg, Publications Office of the European
Union.

Fernandez-Trujillo, F. (2019). Sindicalismo y movilizaciones laborales en 2018. Fundacién Betiko.
Fundacion Carmen Pardo-Valcarce (coord.)(2007). Itinerarios integrados de empleo. Guia
metodoldgica para el desarrollo de itinerarios especificos de insercidn laboral con perspectiva de
género dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion. Madrid, Agrupacion de desarrollo de la inciativa
comunitaria Equal Aldebaran.

ILO (2018). Migrant workers skill portability in Africa at regional economic community and continental
level. Guidance towards an African qualifications framework? Ethiopia, ILO.

La Caixa (2019). Necesidades sociales en Espafia. Mercado de trabajo. Barcelona, La Caixa
Lépez-Aranguren, L.M. (2007). ¢ Por qué hacemos lo que hacemos? Madrid, Fundacién Tomillo.
Marhuenda, F. (coord.)(2006). La cualificacion profesional basica: competencias para la inclusién
sociolaboral de jovenes. Revista de Educacion, 341.

- Marhuenda, F. (2000). Trabajo y educacién. Madrid, CCS.
Marhuenda, F. (2012). La formacion profesional. Madrid, Sintesis.
Marhuenda, F. (coord.)(2017). La formacién de la juventud: superando los limites de la escolaridad
obligatoria. Profesorado, 21, 4.
Merino, R. (coord.) (2012). Formacion profesional. Revista de la Asociacion de Sociologia de la
Educacion, vol. 5, n° 1.
Molpeceres, M.A. (coord.)(2004). Identidades y formacion para el trabajo en los margenes del sistema
educativo. Montevideo, CINTERFOR-OIT.
Milenium 3 equipo de investigacion (2012). Jovenes y empleo: El reto de la integracion laboral.
Madrid, Caritas.
Moreno, J. y Romero, M. (2016). Empleo juvenil. Entre el desempleo y la
precariedad. Valencia, Tirant lo Blanch.
Moreno, R. (2018). Formacion e insercion sociolaboral en educacion social: andlisis comparativo de
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Orteu, X. (2006) La construccion de itinerarios. Barcelona, Gedisa.

Orteu, X. (2018). Desafios en un mercado laboral en transformacién. Barcelona, UOC.

Orteu, X. et al.(2011). Formacié i insercio laboral. Barcelona, UOC.

Otreu, X. (2012). Trabajo y vinculo social. Barcelona, Gedisa.

Papers: revista de sociologia, vol. 86, (2007). Educacié i ocupacio.

Papers: revista de sociologia, vol. 93, (2009). Nous reptes en la societat del risc.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n° 3 (2011). Inmigracion e integracidén sociolaboral en Espafa y
Estados Unidos.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n°® 4 (2011). Canvis en la relaci6 educacio-treball i en el
comportament dels actors implicats.

33483 Retos Educativos de la Precarizacion 6



_ Guia Docente
33483 Retos Educativos de la Precarizacion

- Piasna, A. (2017). Bad jobs recovery? European job quality index 2005-2015. Brussels, ETUI.
Santana, L. (coord.)(2010) La transicién a la vida activa. Revista de Educacion, 351.
Standing, G. (2013): El precariado. Una nueva clase social. Barcelona: Pasado & Presente.
Zacarés, J.J. y Llinares, L. (2006). Experiencias positivas, identidad personal y significado del trabajo
como elementos de optimizacién del desarrollo de los jovenes. En Revista de Educacion, 341, pp.
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- ESF Transnational Platform (2019). Inspirational practices for tomorrows inclusive digital world.
European Union.
European Union (2019). Work-life balance for all. Luxembourg, Publications Office of the European
Union.

- Fernandez-Truijillo, F. (2019). Sindicalismo y movilizaciones laborales en 2018. Fundacién Betiko.
Fundacion Carmen Pardo-Valcarce (coord.)(2007). Itinerarios integrados de empleo. Guia
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Gallart, M.A. (2002). Educacién y trabajo. Montevideo, Cinterfor.
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