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RESUMEN

En la Modernidad, la inserción laboral ha sido uno de los pilares de la inclusión social de las personas, 
aunque está en discusión que el paradigma del trabajo de entonces siga hoy vigente. La formación para el 
empleo y el acompañamiento en los procesos de inserción son una forma de intervención socioeducativa 
que abre un abanico de posibilidades para quienes se gradúan en Educación Social: el diagnóstico de la 
empleabilidad, la intermediación sociolaboral, el diseño de programas de formación, la preparación de la 
acreditación de las competencias profesionales y la formación de algunos módulos de preparación y 
acceso al empleo. Esta asignatura pretende ofrecer información, argumentos y procedimientos para 
entender el papel de la formación dentro de las políticas activas de empleo y poder proponer, ejecutar y 
participar en propuestas educativas para el acompañamiento pedagógico de personas vulnerables en sus 
trayectorias hacia el empleo. Hay que conocer por una parte las políticas activas de empleo y recursos de 
la administración pública, y por otra parte diferentes metodologías y herramientas de la formación para el 
empleo orientadas a la integración social y laboral
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relación con otras asignaturas de la misma titulación

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1306 - Grado de Educación Social 

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes 
de índole social, científica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado.

- Capacidad de análisis y síntesis.

- Capacidad de organización y planificación.

- Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

- Conocer y comprender los procesos de enseñanza aprendizaje y su incidencia en la formación y 
desarrollo integral de las personas y comunidades.

- Diseñar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

- Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la práctica 
profesional en contextos no formales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las funciones de la formación dentro de las políticas activas de empleo.

Conocer los factores fundamentales en el acceso al empleo de las personas en situación de vulnerabilidad.

Conocer y saber utilizar el vocabulario y las técnicas básicas de la formación para la inserción 
sociolaboral.

Conocer los tipos de programas de formación e intermediación laboral, así como los criterios que afectan 
a su incidencia sobre las personas destinatarias.
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Saber manejar los parámetros socioeducativos de un programa de formación para el empleo para 
colectivos vulnerables.

Desarrollar las competencias personales y profesionales adecuadas para actuar ética y responsablemente 
en el ámbito de la formación para la inserción sociolaboral.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1.  1.	 Regulaciones sociales y precariedad laboral.

2. 2.	 Efectos educativos, sociales e identitarios de la precariedad laboral. Personas y colectivos 
en situación de vulnerabilidad y riesgo de exclusión por carencia de empleo y formación

3. 3.	 Empleabilidad: Elementos que la forman y su diagnóstico. La formación y el desarrollo de 
la  empleabilidad. Las competencias: tipologías y características.

4. 4.	 La inserción por el empleo y la formación: de la vulnerabilidad a la inclusión. Servicios, 
programas y recursos para la inserción social y laboral de personas en situación de 
vulnerabilidad: FPB, PCPB, oferta de formación para el empleo, prácticas no laborales, centros 
especiales de empleo, empleo con apoyo, empresas de inserción.

5. 5.	 Formación en el puesto de trabajo e itinerarios de formación para el empleo: estructuras y 
programas; tipos y características. Metodologías de trabajo en formación profesional. Prácticas 
no laborales, empleo con apoyo y empresas de inserción.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoría 30,00 100

Prácticas en aula 15,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0

Elaboración de trabajos individuales 52,50 0

Preparación de clases prácticas y de problemas 11,00 0

TOTAL 112,50

METODOLOGÍA DOCENTE

La asignatura está centrada sobre la práctica, en torno a casos y situaciones concretas de formación, 
intermediación, integración sociolaboral y acompañamiento en el puesto de trabajo de personas saliendo 
de situaciones vulnerables. El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a:

Trabajo en grupo con casos prácticos que se irán desarrollando a lo largo de las sesiones presenciales: a 
partir de la exposición de un caso, se realizará un diagnóstico de empleabiliad y se buscarán alternativas 
de formación e incorporación al empleo. Habrá ocho grupos de cinco personas. A cada práctica le seguirá 
un ejercicio personal de reflexión. Dos de esos ejercicios se han de presentar por escrito de forma 
individual, a fines de octubre y mediados de noviembre aproximadamente, y serán puestos en común y 
trabajados en clase.

La realización de las prácticas y la reflexión sobre ellas (las propias y las realizadas por los colegas) se 
apoyará en lo siguiente:

Lecturas que han de realizar los estudiantes;•
Explicaciones por parte del profesorado;•
Visitas a algún centro de formación o bien visitas de profesionales de esos centros a clase.•

Todo lo anterior sirve para abordar los conceptos, enfoques, regulaciones y metodologías más 
importantes en materia de incorporación al mercado de trabajo por medio de la formación y el 
acompañamiento educativo; procurando así alcanzar los objetivos y competencias que justifican la 
asignatura.

EVALUACIÓN

La calificación se obtiene mediante la realización del examen al final de la asignatura.

Si la asistencia a clase es habitual, la evaluación puede tener en cuenta tanto los ejercicios realizados en 
grupo como la reflexión sobre los mismos expresada en el ejercicio de reflexión individual.
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Es un criterio común a teoría y práctica la corrección en la expresión escrita, que resulta imprescindible 
para aprobar la asignatura.

Los criterios para la evaluación de la práctica son: conocimiento de la legislación vigente, ajuste del 
diagnóstico de empleabilidad y la propuesta formativa a las condiciones para las que se propone la 
intervención, aplicación de los criterios aprendidos en las lecturas de referencia, discusión de dichos 
criterios desde la reflexión sobre la práctica.

Los criterios para la evaluación de la teoría son: precisión en el manejo de los conceptos propios de la 
materia, conocimiento y discusión de la legislación vigente, conocimiento de los elementos 
fundamentales de un programa de formación para el empleo y de la articulación entre ellos, 
argumentación del punto de vista propio respecto de la formación para la inserción sociolaboral.

La preparación de la materia –tanto teórica como práctica- ] se hará a partir de la lectura de la bibliografía 
señalada en este programa para cada tema; el profesor dará instrucciones y recomendaciones al comienzo 
de cada tema.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, la evaluación se llevará a cabo exclusivamente mediante el 
examen, teórico y práctico, que tendrá lugar en la fecha y lugar señalados oficialmente por la facultad.
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