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COURSE DATA

Data Subject

Code 33483

Name Educational challenges of social exclusion

Cycle Grade

ECTS Credits 4.5

Academic year 2020 - 2021

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

1306 - Degree in Social Education Faculty of Philosophy and 
Educational Sciences 

4 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1306 - Degree in Social Education 323 - Subject, educational 
experience and creation of the public 
spheres II 

Optional

Coordination

Name Department

MARHUENDA FLUIXA, FERNANDO 100 - Education and School Management 

SUMMARY

English version is not available

En la Modernidad, la inserción laboral ha sido uno de los pilares de la inclusión social de las personas, 
aunque está en discusión que el paradigma del trabajo de entonces siga hoy vigente. La formación para el 
empleo y el acompañamiento en los procesos de inserción son una forma de intervención socioeducativa 
que abre un abanico de posibilidades para quienes se gradúan en Educación Social: el diagnóstico de la 
empleabilidad, la intermediación sociolaboral, el diseño de programas de formación, la preparación de la 
acreditación de las competencias profesionales y la formación de algunos módulos de preparación y 
acceso al empleo. Esta asignatura pretende ofrecer información, argumentos y procedimientos para 
entender el papel de la formación dentro de las políticas activas de empleo y poder proponer, ejecutar y 
participar en propuestas educativas para el acompañamiento pedagógico de personas vulnerables en sus 
trayectorias hacia el empleo. Hay que conocer por una parte las políticas activas de empleo y recursos de 
la administración pública, y por otra parte diferentes metodologías y herramientas de la formación para el 
empleo orientadas a la integración social y laboral
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES

1306 - Degree in Social Education 

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner 
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for 
problem solving in their field of study.

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to 
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and 
lay audiences.

- Have capacity for analysis and synthesis.

- Demonstrate organisational and planning skills.

- Have problem-solving skills and decision-making capacity.

- Know and understand the processes of teaching and learning and their impact on the comprehensive 
education and development of people and communities.

- Design educational plans, programmes, projects, actions and resources in different contexts.

- Identify and make reasoned judgments about socio-educational problems in order to improve 
professional practice in non-formal contexts.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available
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WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theory classes 30,00 100

Classroom practices 15,00 100

Attendance at events and external activities 4,00 0

Development of individual work 52,50 0

Preparation of practical classes and problem 11,00 0

TOTAL 112,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior 
agreement of the Governing Council

English version is not available

 

 

1. Continguts / Contenidos

 Es mantenen els continguts inicialment arreplegats a la guia docent
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2. Volum de treball i planificació temporal de la docència

 

La docència es redistribuirà inicialment en blocs de dos dies de 
classe a la setmana en setmanes alternes atenent al criteri 
establert des de Junta de Govern de buscar la màxima 
presencialitat i garantitzar la seguretat de l’estudiantat i el 
professorat. Tanmateix l’organització definitiva es determinarà 
en funció del context sanitari-acadèmic i la normativa 
institucional, per això poden donar-se variacions que no poden 
ser contemplades a priori.

 

Les classes teòric-pràctiques ocuparan la meitat d’hores de 
l’estudiantat. D’aquestes hores seran de presencialitat a l’aula 
les màximes que es puguen establir. I la resta serà d’hores 
d’estudi i treball autònom. Les sessions que no permeten 
l’assistència presencial a classe contaran, a més a més de amb 
les materials i lectures habituals, amb materials curriculars 
alternatius tals com videoconferències gravades, lectures 
complementàries o activitats a realitzar mitjançat l’aula virtual. 
En cas necessari, es podrà flexibilitzar la relació i la duració 
entre activitats pràctiques i teòriques en funció de les 
circumstàncies. Es reforça, per tant, l’acompanyament a 
l’estudiantat pel que fa al treball autònom. En aquest sentit, el 
professorat estarà disponible en el seu horari de tutories tant 
presencials com virtuals per a la resolució de dubtes, reforçant i 
prioritzant l’atenció a distància tant individualitzada com 
col·lectiva  per al seguiment del treball en grup a partir del 
correu electrònic i les videoconferències.
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3. Metodología docente

 

La docència combinarà les classes presencials amb la no presencialitat, síncrona o asíncrona, generant 
l’anomenat model híbrid i que, en tot cas, sempre ha de considerar la previsió de l’evolució de la 
pandèmia, així com les possibles mesures preventives.

 

En quant a les classes presencials, seguint les directrius de Junta de Govern i el propi Decanat del centre, 
tindran un caràcter participatiu i es centraran bàsicament en la resolució de dubtes, així com la realització 
d’activitats. En tot cas i com a regla general, potenciant la participació de l’estudiantat.

 

Les visites de l’alumnat a centres de formació per al treball o de persones d’eixos centres a les aules ens 
faran també en funció de l’evolució de la pandèmia.

4. Avaluació

4. Evaluación

 

Es mantenen els criteris generals d’avaluació.
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-  proves escrites

 

Es manté l’observació del progrés de l’estudiantat a partir dels principis de l’avaluació continua.

Els instruments d’avaluació es mantenen segons estaven previstos en els programes docents, adaptant-los 
a la circumstància de la no presencialitat. Les proves i treballs escrits i/o orals es fan a partir de  les 
ferramentes disponibles a l’aula virtual.

 

AIXÒ SIGNIFICA:

 

1. Els i les estudiants que no reuneixin les condicions mínimes per aprovar tindran l’opció de fer una 
prova escrita única per desenvolupar qualsevol dels continguts del programa derivats de la Guia Docent. 
Aquesta prova té un pes percentual del 100%

 

2. Per a la resta de les i els estudiants, se segueix el sentit i abast del principi de l’avaluació continua en 
relació als següents elements d’observació i seguiment  (d’ordre qualitatiu) i dels instruments d’avaluació 
(d’ordre quantitatiu):

- participació individual i en grup

- atenció periòdica i continua al progrés de les i els estudiants en el desenvolupament de les classes i en 
hores de tutoria

- revisió i devolució comentada de tasques i exercicis que van realitzant en el desenvolupament del 
programa de continguts

- realització i presentació de treball en grups

- lectura i comentaris de llibres, articles i/o experiències educatives i escolars rellevants

 

5. Bibliografía

 El material complementari proposat (articles, llibres i/o audivisuals) es guia pels criteris de disponibilitat: 
caràcter obert o accés a través de la VPN de la universitat. Tanmateix, en la mesura de les posssibilutats 
d’accés a biblioteques, també es farà ús de la bibliografía básica que figura a la Guia i/o programa docent.


