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RESUM

A laModernitat, lainserci6 laboral ha estat un dels pilars de lainclusio social de les persones. Després de
lacrisi finangera de la primera década d’ agues segle, esta en discussio si eixe paradigmadel treball
segueix vigent.

Laformacio per al'ocupacio i I'acompanyament en els processos d'insercid son una forma d'intervencio
socioeducativa que obri un ventall de possibilitats per qui es gradue en Educacio Social: € diagnostic de
I'ocupabilitat, laintermediacio sociolaboral, €l disseny de programes de formacio, la preparacio de
I'acreditacio de les competencies professionalsi laformacio d'alguns moduls de preparacio i accés a
I'ocupacid son tasques habitual s en aquest ambit professional.

Aquesta assignatura pretén oferir informacio, arguments, criterisi procediments per entendre el paper de
laformaci6 dins de les politiques actives d'ocupacid i poder proposar, executar i participar en propostes
educatives per a |l'acompanyament pedagogic de persones vulnerables en les seues trajectories cap a
I'ocupacio. Cal coneixer per una banda les politiques actives d'ocupacio i recursos de I'administracio
publica, i d'atra banda diferents metodologiesi eines de laformacio per al'ocupacio orientades ala
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integracio social i laboral.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1306 - Grau d'Educacio6 Social

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat d'analisi i sintesi.
Capacitat d'organitzacié i planificacio.
Capacitat de resolucié de problemes i presa de decisions.

Coneéixer i comprendre els processos d'ensenyament aprenentatge i la seva incidéncia en la formacio
i desenvolupament integral de les persones i comunitats.

Dissenyar plans, programes, projectes accionis i recursos educatius en diferents contextos.

Identificar i emetre judicis raonats sobre problemes socioeducatius per millorar la practica
professional en contextos no formals.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1.1. Regulacions socials i precarietat laboral.

2. 2.Efectes educatius, socials i identitaris de la precarietat laboral. Persones i col-lectius en
situacio de vulnerabilitat i risc d'exclusio per manca d'ocupacio i formacid. Evolucio de la
vulnerabilitat i acentuacié de perfils en risc a consecuencia de la crisi i els seues efectes sobre el
mercat de treball.

3.3. Ocupabilitat: Elements que la formen i el seu diagnostic. La formacié i el desenvolupament
de I'ocupabilitat. Les competéncies: tipologies i caracteristiques.

4.4. Lainsercio per I'ocupacid i laformacié: de la vulnerabilitat a la inclusié. Serveis,
programes i recursos per alainsercio social i laboral de persones en situacio de vulnerabilitat:
Formaci6 professional basica, oferta de formacié per a l'ocupacié, centres especials d'ocupacio,
treball amb suport, empreses d'insercio.

5. 5. Formacio6 en el lloc de treball i itineraris de formacié per a l'ocupacid. Estructures i
programes; tipus i caracteristiques. Metodologies de treball en formacié professional. Practiques
laborals i no laborals. Educacio6 social al lloc de treball.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Practiques en aula 15,00 100

Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 4,00 0

Elaboracio6 de treballs individuals 52,50 0

Preparacio de classes practiques i de problemes 11,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

L 'assignatura esta centrada sobre la practica, a voltant de casosi situacions concretes de formacio,
intermediacid, integracié sociolaboral i acompanyament en el lloc de treball de persones sortint de
situacions vulnerables. El desenvolupament de |'assignatura sestructura al voltant de:
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a) Treball en grup amb casos practics que saniran desenvolupant al llarg de les sessions presencials. a
partir de I'exposicié d'un cas, esrealitzara un diagnostic de ocupabilitat i es buscaran alternatives de
formacid i incorporacio al'ocupacié. A cada practicali seguiraun exercici personal de reflexié. Dos
d'agquests exercicis shan de presentar per escrit de formaindividual, afins d'octubrei final de novembre
aproximadament, i seran posats en comu i treballats a classe.

Larealitzacio de les practiquesi lareflexio sobre elles (les propiesi les realitzades pels col -legues) s ha
de fer sobre e contingut aprés a:

b) Lectures que han derealitzar els estudiants,
¢) Explicacions per part del professorat;
d) Visitesa algun centre de formacio o bé visites de professionals d'aquests centres a classe.

Tot I'anterior serveix per abordar els conceptes, enfocaments, regulacions i metodol ogies més importants
en matéria d'incorporacié a mercat de treball per mitjade laformacid i I'acompanyament educatiu;
procurant aixi assolir els objectiusi competencies que justifiquen I'assignatura.

AVALUACIO

La preparacié de la matéria -tant tedrica com practica- es fara a partir de lalectura de la bibliografia
assenyalada en aquest programa per a cada tema; el/la docent a carrec donarainstruccions i
recomanacions al comencament de cada tema. La qualificacié s obté per I’ examen en la data oficial.

Es un criteri comU ateoriai practicala correccio ortogréficai gramatical en |'expressio escrita, que
resultaimprescindible per aprovar |'assignatura.

Cal estudiar ailmenys una de les obres de referencia per al'assignatura, I'eleccié es realitzara durant el mes
de setembrei lalecturaesrealitzara en el mes d'octubre, per presentar-lai discutir-la davant la classe a
Ilarg de novembre.

Els criteris per al'avaluacio de lateoria son: precisié en el maneig dels conceptes propis de la materia,
coneixement i discussio de lalegislacio vigent, conel xement dels elements fonamental s d'un programa de
formacio per al'ocupacid i de l'articulacio entre ells, argumentaci6 del punt de vista propi respecte de la
formacio per alainsercié sociolaboral .

Els criteris per al'avaluacio de |a practica son: coneixement de lalegislacio vigent, gjust del diagnostic
d'ocupabilitat i 1a proposta formativa ales condicions per ales quals es proposa laintervencio, aplicacio
dels criteris apresos en les lectures de referencia, discussio d'aquests criteris des de lareflexio sobre la
practica.

REFERENCIES
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- Bibliografia de referencial:

Abdala, E.; Jacinto, C; Solla, A. (coord.)(2006). La inclusion laboral de los jovenes: entre la
desesperanza y la construccion colectiva. Montevideo, Cinterfor/OIT.

- ILO (2018). Migrant workers skill portability in Africa at regional economic community and continental
level. Guidance towards an African qualifications framework? Ethiopia, ILO.
La Caixa (2019). Necesidades sociales en Espafia. Mercado de trabajo. Barcelona, La Caixa
Lépez-Aranguren, L.M. (2007). ¢ Por qué hacemos lo que hacemos? Madrid, Fundacién Tomillo.
Marhuenda, F. (coord.)(2006). La cualificacion profesional basica: competencias para la inclusién
sociolaboral de jovenes. Revista de Educacion, 341.
ILO (2018). Migrant workers skill portability in Africa at regional economic community and
continental level. Guidance towards an African qualifications framework? Ethiopia, ILO.
La Caixa (2019). Necesidades sociales en Espafia. Mercado de trabajo. Barcelona, La Caixa

- M
Merino, R. (coord.) (2012). Formacién profesional. Revista de la Asociacion de Sociologia de la
Educacion, vol. 5, n° 1.
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educativo. Montevideo, CINTERFOR-OIT.
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Madrid, Céritas.
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Orteu, X. (2006) La construccion de itinerarios. Barcelona, Gedisa.

Orteu, X. (2018). Desafios en un mercado laboral en transformacién. Barcelona, UOC.

Orteu, X. et al.(2011). Formacio i insercié laboral. Barcelona, UOC.

Otreu, X. (2012). Trabajo y vinculo social. Barcelona, Gedisa.

Papers: revista de sociologia, vol. 86, (2007). Educacié i ocupacio.

Papers: revista de sociologia, vol. 93, (2009). Nous reptes en la societat del risc.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n° 3 (2011). Inmigracion e integracién sociolaboral en Espafia y
Estados Unidos.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n°® 4 (2011). Canvis en la relacié educacio-treball i en el
comportament dels actors implicats.

- Piasna, A. (2017). Bad jobs recovery? European job quality index 2005-2015. Brussels, ETUI.
Santana, L. (coord.)(2010) La transicién a la vida activa. Revista de Educacion, 351.
Standing, G. (2013): El precariado. Una nueva clase social. Barcelona: Pasado & Presente.
Zacarés, J.J. y Llinares, L. (2006). Experiencias positivas, identidad personal y significado del trabajo
como elementos de optimizacién del desarrollo de los jovenes. En Revista de Educacién, 341, pp.
123-148.
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- AVE (2019). El compromiso de los empresarios con la educacién. Situacidn actual y retos de futuro.
Valencia, AVE.

- Bahl, A. and Dietzen, A. (eds.)(2019). Work-based learning as a pathway to competence-based
education. Bonn, Unevoc-Bibb

- Cabasés, M.A. (2018). Jévenes, trabajo y futuro. Valencia, Tirant lo Blanch.

- Caritas Europa (2018). Education: key to breaking the cycle of poverty. Brussels, Caritas poverty
observatory.

- ESF Transnational Platform (2019). Inspirational practices for tomorrows inclusive digital world.
European Union.
European Union (2019). Work-life balance for all. Luxembourg, Publications Office of the European
Union.

- Fernandez-Trujillo, F. (2019). Sindicalismo y movilizaciones laborales en 2018. Fundacion Betiko.
Fundacion Carmen Pardo-Valcarce (coord.)(2007). Itinerarios integrados de empleo. Guia
metodoldgica para el desarrollo de itinerarios especificos de insercién laboral con perspectiva de
género dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion. Madrid, Agrupacién de desarrollo de la inciativa
comunitaria Equal Aldebaran.

Giménez, C. y Valente, X. (2016). Una aproximacion a la pobreza desde el enfoque de capacidades
de Amartya Sen. Provincia, 35, 98-149.

Gimeno, Ch. (coord.)(2018). Estrategias para la formaciéon y el empleo en la red municipal de centros
sociolaborales. Zaragoza, Universidad de Zaragoza.

Complementaries

- Alés-Moner, R. (2011). La insercion laboral de los ex internos de los centros penitenciarios de
Catalufia. Barcelona, Centre d'estudis juridics i formaci6 especialitzada.
Colectivo loé (2003). La insercion laboral de las personas con discapacidad. Coleccion Estudios
Sociales, 14. Barcelona, Fundacion La Caixa.
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/4d3d0e903e8cf010VgnVCM200000128cf10a
RCRD/es/es14 esp.pdf
Conejo, E. (1999). Evaluacion de la empleabilidad. Comunidad de Madrid, Asociacién Secretariado
General Gitano.
Del Rio, E.; Jover, D. y Riesco, L. (1991). Formacién y empleo. Barcelona, Paidés

- Esteban, F. et al. (2014). La insercion laboral de ex-reclusos. Una aproximacion cualitativa. En Revista
Espafiola de Investigaciones Socioldgica, 145, 181-204.
Falaschi, F. (1936). El trabajo responsable. Barcelona, Tierra y Libertad, Cuadernos de educacién
social.
Gallart, M.A. (2002). Educacién y trabajo. Montevideo, Cinterfor.
Gallart, M.A. (coord.)(2000).Formacion, pobreza y exclusién. Montevideo, Cinterfor.
Gelpi, E. (2002). Trabajo, educacion y cultura. Valencia, Nau Llibres.
Gentile, A. (2005). Trayectorias de vulnerabilidad social. Barcelona, Unidad de Politicas Comparadas
CsIC.
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- Lantegi Batuak (2004). Método de Perfiles Lantegi Batuak de adecuacion de la tarea a la persona.
Bilbao, Lantegi Batuak. http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O10459/metodoperfiles.pdf
Marhuenda, F. (2000). Trabajo y educacién. Madrid, CCS.
Marhuenda, F. (2012). La formacién profesional. Madrid, Sintesis.
Merino, R. i Garcia, M. (2007). Itineraris de formacio i insercié laboral dels joves de Catalunya.
Barcelona, Fundacié Jaume Bofill.
Molpeceres, M.A. (coord.)(2004). Identidades y formacion para el trabajo en los margenes del sistema
educativo. Montevideo, CINTERFOR-OIT.
Navarrete, L. (dir.)(2007). Jévenes, autonomia econémica y situaciones de exclusion. Madrid, Injuve

- OIT (2000). La formacion para el empleo. La insercién social, la productividad y el empleo de los
jovenes. Informe de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT.
Revista Europea de Formacion Profesional (2007). Monogréafico sobre competencia.
Tesalonica, CEDEFOP, N° 40.
Rocha, F. (coord.)(2010). Jovenes, empleo y formacion en Espafia. Madrid, CCOO.
Viveret, P. (2004). Reconsiderar la riqueza y el empleo: insercion sociolaboral y ciudadania.
Barcelona, Icaria.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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