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Code 33451

Name Teaching and educational organisation

Cycle Grade

ECTS Credits 12.0

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period

year

1306 - Degree in Social Education Faculty of Philosophy and 1  Annual
Educational Sciences

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1306 - Degree in Social Education 16 - Education Basic Training

Coordination

Name Department

MARHUENDA FLUIXA, FERNANDO 100 - Education and School Management

SUMMARY

Didécticay organizacion educativa es una asignatura anual de formacién basica que forma parte de la
materia‘ Educacion’ del Grado en Educacién Social.

Ofrecemos una base minima de contenidos que permitaalosy las estudiantes avanzar en clase—alo largo
del curso escolar- con la sensacion de saber, de saber méasy de saber mejor. Para ello, habra un sustrato
comun de lecturas paratodo el grupo y, ademas, cada estudiante escogera al menos dos libros de entre los
recomendados.

Mediante el estudio y conocimiento de unarealidad compleja, |a practica educativa, podemos comenzar a
identificar claves parael andlisisy paralaactuacion educativa. Y podemos también tratar de clarificar la
complgjidad ala que nos enfrentamos, formulando y haciéndonos preguntas concretas y sobre el sentido
de laintervencion socioeducativa
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Trabajaremos las tensiones a las que se enfrenta la préctica educativa, por eso hay que ser precavidos con
las pretensiones de bondad que solemos atribuir a dicha préctica; procurando reemplazarlas por una
mirada utdpica que, desvelando |as contradicciones, trate de promover €l cambio y lamejora. Con €
trabajo académico sobre |os contenidos de la asignatura pretendemos comprometer alosy las estudiantes
en €l trabgjo deir descubriendo su posicionamiento.

Didécticay organizacion estan interrel acionados, pero son planos de referencia situados a niveles
diferentes, lo que dalugar atensionesy contradicciones entre ellas, ademas de las que cada una de ellas
ya padece.

Procuraremos que, mediante el trabajo reflexivo sobre los contenidos, 10sy las estudiantes adquieran
conciencia clara de las agendas normativas que se instalan en la educacién, con distintos origenes, pero
gue llevan atres preguntas cruciales en el trabajo educativo: qué se ha de hacer, qué se quiere hacer y qué
es posible hacer para promover un aprendizaje que Ssirva para generar autonomiay contribuyaala
inclusion social.

Esta asignatura abordalos ODS nim. 4, 8, 10y 16.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree
There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES
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1306 - Degree in Social Education

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

- Have capacity for analysis and synthesis.
- Demonstrate organisational and planning skills.

- Be able to communicate professionally, both orally and in writing, in the Universitat de Valéncia's
native languages.

- Have skills for information management.
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- Have problem-solving skills and decision-making capacity.
- Have critical and self-critical capacity.

- Understand the theoretical references that constitute the human being as an active player in
education.

- Know and analyse educational policies, their legislative development and their impact on socio-
educational reforms.

- Diagnose needs, complex situations and possibilities of people as a basis for educational actions.
- Design educational plans, programmes, projects, actions and resources in different contexts.
- Facilitate and manage cooperation in educational and professional processes.

- Prepare and interpret technical, research and evaluation reports on educational actions, processes
and results.

LEARNING OUTCOMES

El equipo docente de la asignatura desea poder ensefiar hdbitos académicos y pre-profesional es mediante
las lecturas, practicas, andlisis de casos y lectura de larealidad para conseguir las competencias
mencionadas anteriormente. Como materiaintroductoriay preparatoria de otras de 2°y 3°, queremos
asentar los principiosy conocimientos que fundamenten el conjunto de saberes propios de la didactica
genera y laorganizacion y direccion de instituciones socioeducativas. M ediante gjercicios de lectura,
redaccion, solucion de problemas, andlisis de casos, préacticas, seminarios reflexivosy evaluacion entre
pares, esperamos conseguir 10s siguientes resultados:

- Adquisicion de las nociones elemental es de didacticay organizacién de instituciones educativas,
mediante su definicidn y caracterizacion con criterios académicos

- Toma de conciencia de las distintas perspectivas y formas de pensar y abordar los problemas de la
préactica educativay de lagestion y direccién de organizaciones

- Reconocimiento de herramientas y procedimientos profesionales que facilitan la tarea didacticay
organizativa de los equipos educativos, iniciandose en la adquisicion de criterios para seleccionar y
aplicar dichas herramientasy procedimientos

- Cuestionar €l conocimiento lego, sentar las bases del conocimiento profesional, mediante la
adquisicion y consolidacion de habitos académicos béasicos en la vida universitaria: responsabilidad,
honestidad, constancia, esfuerzo y trabajo riguroso y preciso

- Toma de concienciadel caracter deliberativo de |as decisiones sobre la practica educativa, 1o que
conllevatener que elegir y fundamentar los criterios profesionales y saber argumentarlos
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DESCRIPTION OF CONTENTS

1. La practica educativa

1.1 La practica educativa: elementos y caracterizacion.

1.2 La relacién interpersonal.

1.3 Las estrategias de ensefianza.

1.4 Modelos, enfoques y estilos educativos.

1.5. Tutoria y acompafiamiento.

1.6. Educacion en medio abierto y en medio cerrado.

1.7. El curriculum y la seleccion cultural de los contenidos de la relacion educativa.

1.8. Regulaciones normativas de la educaciéon social. 1.9. Sujetos, procesos y contextos de la
educacion.

1.9. Sujetos, procesos y contextos de la educacion.

La relacion educativa ha ido evolucionando a lo largo de la historia y con ella los enfoques pedagégicos
y los modelos didacticos que la fundamentan. Los distintos paradigmas didacticos explican la practica
educativa en funcién de cdmo describe el ambiente de aprendizaje en el que se va a desarrollarla
relacion (considerando las fases de la actividad, los roles de los participantes y las normas o reglas para
propiciar el aprendizaje, asi como los dispositivos y materiales que le dan soporte). Conocer los
modelos pedagdgicos, asi como los diferentes enfoques y estilos educativos es relevante para
comprender que la didactica toma partido por uno u otro elemento de la praxis educativa. Y es que toda
practica implica un proceso de transmision cultural y socializacion de modo que las personas
aprendemos a interiorizar los elementos socioculturales del entorno. En este proceso de aprendizaje en
el &mbito social, educadoras y educadores han de establecer una relacion de acompafiamiento que
sitle a la persona y los grupos en el centro de la labor educativa, protegiendo y ayudando en el
desarrollo de la plena autonomia; y este trabajo cobra un sentido muy distinto segun sea llevado a cabo
en medio abierto o cerrado. Al amparo del convenio de accidn e intervencion social, abordaremos
distintos contextos y procesos que afectan a los sujetos de la educacion.

2. Evaluacion y progreso de los aprendizajes: una evaluacion formativa para la autonomia vital.

2.1. La evaluacién educativa. Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Evaluacion referida a la
norma y referida al criterio. Evaluacion de competencias. 2.2. Criterios e instrumentos de evaluacion.
2.3. La atencién a la diferencia en la practica de evaluacion: correccion, valoraciéon y reconocimiento del
aprendizaje. 2.4. Comunicacion de la evaluacion y certificacion de los aprendizajes. 2.5. Relacion entre
la evaluacion y el disefio y desarrollo del curriculum. Evaluacion, justicia y vulnerabilidad.

Cualquier proceso educativo se justifica mediante la intencion de que alguien aprenda algo. La
evaluacion trata de mostrar qué se ha aprendido y qué no y por qué. Tiene caracter educativo cuando
se orienta a la mejora de los aprendizajes, tanto en calidad como en cantidad. Evaluar es un proceso
fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la educacion social es habitualmente
formativa, siempre orientada a la mejora, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo personal en
distintos &mbitos, pero también con el propdésito de reconocer los aprendizajes.
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3. El proyecto educativo de una institucion: Sentido y formulacion.

3.1. Principios que sustentan y legitiman las practicas educativas.

3.2. Regulaciones y negociacién del proyecto educativo.

3.3. Disefio curricular: del proyecto educativo de la institucion a la programacion socioeducativa: de la
organizacion y su oferta a los programas concretos de intervencion.

3.4. Planificacién centrada en objetivos, contenidos o procesos. Decisiones sobre los contenidos:
seleccién y distribucion.

3.5. Curriculum explicito y curriculum oculto.

Las instituciones educativas y las personas que las conforman, también en el ambito de la educacién
social, han de trabajar bajo un paraguas comun de principios y valores que legitiman su practica. Por
este motivo, es necesario alcanzar acuerdos que den una vision global del rumbo de la institucion para
eliminar posturas individualistas y aumentar el sentimiento de pertenencia a la organizacion. Esta
propuesta compartida dirigira y orientara los procesos de intervencion educativa de la institucién,
determinando los objetivos, principios de actuacion, contenidos y procesos educativos. Esta toma de
decisiones no es neutra y se manifiesta en rituales regulados que reflejan la cara informal de la
organizacion contribuyendo a la socializacién de los sujetos.

4. Organizaciones de intervencion social, organizaciones

4.1 Las organizaciones. Definiciébn y componentes.

4.2 El Estado de Bienestar.

4.3 Las organizaciones de Accién Social.

4.4 El tercer sector de accion social: Definiciones, rasgos caracteristicos, tipologias y l6gicas de
justificacion.

4.5 La educacién como misiéon o como accién por la inclusién social.

4.6 Mision, identidad y conflicto en las organizaciones de accién social.

4.7. La gestion y la direccion de las organizaciones socioeducativas.

De la educacion social se encargan algunas instituciones publicas, como los municipios, y
especialmente entidades de iniciativa social o civil, privadas, que con frecuencia no tienen afan de lucro:
asociaciones, cooperativas y fundaciones, de usuarios, de sus familiares o bien de profesionales con un
proyecto compartido También algunas empresas han visto en la educacion social una oportunidad de
negocio. Hay instituciones sociales que ofrecen servicios educativos, aunque su mision principal es mas
la asistencia social que no la educacion. Las organizaciones del tercer sector las hacen las personas
gue las conforman, que se han de relacionar con otras para encontrar los recursos con los que
desarrollar su trabajo. Han de ganarse también la legitimidad en el entorno en el que trabajan, ante las
personas usuarias, las administraciones que las autorizan, las empresas que las financian asi como
ante otras instituciones que se mueven en ambitos semejantes.
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5. Las organizaciones educativas en relacion con el entorno: Ofertay demanda, condicionantes
de la intervencion educativa

5.1. Necesidades sociales y educativas de personas y colectivos. La relacién entre la oferta educativa,
la demanda educativa y el acceso a la educacion.

5.2. Procesos de intervencidn que regulan la relacién oferta-demanda de servicios socioeducativos y
rasgos de calidad.

5.3. Cooperacién y competencia entre las organizaciones. Coordinacion y Trabajo en red.

En tanto que la escuela tiene una etapa obligatoria, en la educacioén social la asistencia es voluntaria
(salvo si se trata de medidas judiciales). Sin embargo, no hay suficientes plazas para atender a las
personas que podrian beneficiarse de una buena educaciéon. Por eso, las instituciones que trabajan
tienen que tener claro a qué conjunto de personas se dirigen, asi como cuales son los criterios que
emplean para seleccionar a quienes sacaran mas provecho de su oferta educativa. Se produce asi una
especializacion que permite proporcionar una atencién educativa mas ajustada pero que corre también
el riesgo de segregar poblaciones, dificultando asi el acceso a una vida normalizada. Los procesos de
captacion, seleccion, formacion, intermediacién y derivacion intervienen en la adecuacion de los
procesos educativos a largo plazo.

ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 120,00 100
Attendance at events and external activities 8,00 0
Development of group work 15,00 0
Development of individual work 20,00 0

Study and independent work 40,00 0
Readings supplementary material 37,00 0
Preparing lectures 40,00 0
Resolution of case studies 20,00 0

TOTAL| 300,00

TEACHING METHODOLOGY

El profesorado de esta asignatura la plantea centrada en dos pilares.

- €l estudio de los textos 'y su aplicacion al andlisis de la préctica, trabajando con casosy situaciones
concretas de ensefianzay aprendizaje de personas atendidas por instituciones que trabajan en educacion
social.
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- Laasistencia habitual a clase, paralo que hay acudir con puntualidad y evitar interrupciones. A clase se
viene a aprender, escuchar a docente y colegas, tomar notas, discutir 10s textos que hay que estudiar,
analizar y resolver casos précticos.

El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a:
a) Explicaciones del profesorado;
b) Lecturas que debe realizar cada estudiante;

¢) Préacticas en grupo que se irén realizando de forma presencial en el aula, paralo que esimprescindible
la participacion de todos |os miembros que forman parte de un equipo de traba

d) Realizacion de gercicios individuales escritos de reflexion sobre las lecturas realizadas; €) Debates en
clase, utilizando claves de las lecturas, sobre |as practicas realizadas en el aula;

€) Realizacion de gjercicio individual y colectivo de reflexidn, y evaluacion entre pares, sobre €l temario,
mediante un seminario de pensamiento reflexivo;

f) Compartir los trabajos con el grupo de clase;
g) Trabajo por casos, proyeccion de videos, andlisis de gjemplos e informes; y

h) Visitas a organizaciones educativas o de profesionales de la educacion socia aclase., asi como mesas
redondas y jornadas especificas.

Todo lo anterior sirve para abordar los conceptos, enfoques, organizacion y model os de ensefianza parala
formacion y el acomparniamiento educativo; procurando asi alcanzar |os objetivos y competencias que
justifican laasignaturai conseguir los resultados de aprendizaje.

L a clase esté organi zada para quienes acuden activamente y presencialmente, de modo que se supone la
asistencia. Procuraremos generar experiencias educativas propias de la vida académica universitaria:
lectura, estudio, escritura, blsqueda de fuentes, memorizacion, reflexidn, habilidades de razonamiento,
busgueda de la precisién, penetracion y consistencia de los argumentos, claridad y concisiéon en la
comunicacion del saber, pensamiento critico, asimilacion, formacion e integracién de conceptos
abstractos asi como el establecimiento de relaciones de aquellos con g emplos concretos, sobre
situaciones simuladas y mediante lareflexion individual y compartida.

Para €llo, es recomendable una disposicién abiertaalarazon, lalibertad y lacritica en un ambiente de
confianza que dé lugar ala autocriticay la posibilidad de correccion. También forma parte de esa
conciencia o disposicién universitaria la adopcion de posturas éticamente justificadas ante | as cuestiones
abordadas.

En lamedida en que muchas de las formas de trabajo profesional de la educacion social inciden en e
aspecto colaborativo, participado y compartido de la ensefianza'y el conocimiento, es apropiado
proporcionar ocasiones para €l trabajo colectivo de lasy los estudiantes en sus distintas fases, desde la
indagacion y el estudio hasta la presentacion de informes de trabgjo, pero el trabajo individual es
fundamental, como también lo esla demostracion individual de los aprendizajes.
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El trabajo profesional de la educacion socia no sélo consiste en laintervencion, sino en la comunicacion,
con frecuencia escrita, con colegas, personas atendidas, administraciones, otras organizaciones, ...
Elaborar informes escritos es parte del trabajo, y por eso la redaccion sera un gjercicio habitual en clase.

Estos principios se pueden concretar mediante algunas de estas actividades, cuya realizacion habitual se
recomienda:

1.Lecturay estudio de labibliografia, y discusion en clase tanto sobre las lecturas como sobre problemas
y préacticas.

2.Realizacion de gjercicios individuales y otros colectivos, en equipos estables alo largo del cuatrimestre.

3.Trabajo por casos, que tendra una secuenciaalo largo del curso. Ademés de la elaboracidn de casos, se
evaluaran las practicas realizadas por colegas.

4.Elaboracion de ensayos a partir de las practicas, utilizando laliteratura estudiada.

5.Confrontacion publica en clase de ensayos en |0s que se sostienen argumentos gque se pueden encontrar,
para promover la profundizacion en los argumentos detras de | as discrepancias.

Larealizacion de estas actividades contribuye a conseguir los resultados de aprendizaje y, por tanto, a
realizar |os exdmenes con éxito.

LaUV esunauniversidad presencia y se aplicalanormativa vigente, en particular, el reglamento
ACGUV 108/2017.

EVALUATION

El proceso de evaluacion de la asignatura se entiende como un proceso formativo (no sumativo). Lo que
supone esta propuesta de evaluacion es un trabajo constante en clase, en el que las actividades realizadas
durante el curso no pueden ser sumadas ni ponderadas. Seran actividades, en su mayor parte no
puntuables, con unafinalidad formativa, parafacilitar |os aprendizajes e identificar |os errores; orientadas
todas ala progresiéon del aprendizagje de lasy los estudiantes.

Laevauacion tiene como referente el examen final en lafecha oficial, asi como un examen parcial,
también en fecha oficial (pero que no es convocatoria con acta). Por tanto, es necesario aprobar el examen
para otorgar un valor cuantificable en lanotafinal a resto de actividades desarrolladas en clase.

En clase, laevaluacion sera en torno alos contenidos que figuran en la bibliografia de lectura minima
compartida, asi como en los libros de lectura. Los criterios de evaluacién son: identificacion,
comprension y utilizacion correcta de los contenidos propios de la asignatura; calidad, claridad,
profundidad y coherencia, de la argumentacién evidenciando la adquisicion de conceptos, argumentos y
model os tedricos de didacticay organizacion; capacidad de sintesis. Ademas, cualquier gercicio que se
presente ha de estar previamente revisado, y cumplir las normas ortogréficas y gramaticales de lalengua
en gue esté escrito, asi como las normas habitual es de |os trabaj os académicos (originalidad, formato,
citasy referencias seglin normativa), pudiendo no ser corregidos si se incumplen estas normas.
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L os productos del trabajo en el curso han de resultar valiosos y relevantes, de modo que evitaremos |os
trabajos con la Unica finalidad de ser evaluados. Todos |os trabajos seran accesibles al profesorado y resto
de estudiantes de la asignatura. Cualquier gjercicio que se haga en clase hade valer lapenay tener
sentido para cada estudiante, ya sealalectura, larealizacion de las précticas, su revision, lareflexion
sobre las lecturasy préacticas. Los gercicios de clase estan al servicio del aprendizgje antesque ala
calificacion.

Asi pues, ademas del examen parcial (sin valor oficia y que puede eliminar materiasi se obtienen seis
puntos 0 mas sobre 10) y final (este si, oficial, aprobando a partir de cinco puntos, segun la normativa de
laUniversitat de Valéncia), se corrigen y evallan estos otros productos (no necesariamente con una
puntuacion ni calificacion), que seiran concretando en las fichas de presentacion de cada tema:

Practicas, preparadas en grupo, una por tema, grupal.
Ficha de lecturas del tema, con citas, resumen y/o esquema, individual.

1
2
3. Ficha de lecturadel libro, una por cuatrimestre, individual.
4 Reflexion sobre las précticas, individual.

5.

Elaboracion y exposicion del gercicio individual de reflexion en torno al contenido de los temas,
mediante un seminario de pensamiento reflexivo, uno por tema.

Hay que aprobar cada una de las partes del examen para poder calcular calificaciones por encima del
apto, y esimprescindible expresarse con correccion ortograficay gramatical para poder aprobar la
asignatura.

Proponemos las siguientes pautas para la realizacion de |os distintos trabajos:

Han de estar dirigidas alasy los colegas y no Unicamente a profesor, han de ser interesantes y
productivos. Para eso, han de ser breves, directos, concisos, relevantes.

Algunas actividades daran lugar a productos. Cuando no se digalo contrario, los productos seran
grupales, y cualquier miembro del grupo tiene que ser capaz de dar razon del conjunto.

Se pueden empl ear referencias de Internet, siempre y cuando se cite la procedenciay,
preferentemente, como documentos anexos.

Todos los productos estaran disponibles en €l aulavirtual, para que el resto de colegas pueda
acceder a€llos.

L os productos presentados se corrigen, pero no todos se punttan.
L as précticas se hacen en clase y se entregan durante el curso.

L os ensayos se entregan en plazos flexibles que se irén sefialando en el curso de las clases; es
preferible un ensayo bien pensado entregado justificadamente con retraso que un ensayo que se entregue
atiempo, pero no valgalapena.
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Laextension de ensayos 'y précticas estard limitaday seira sefialando en las clases.

La preparacion de la materia—tanto tedrica como préctica- se haraa partir de lalectura de labibliografia
sefidlada en este programa para cada uno de los temas, asi como de al menos un libro de estudio por
cuatrimestre y otros materiales trabajados en clase que sean de interés parala asignatura.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, la evaluacion se llevara a cabo mediante el examen final,
tedrico y préctico, que tendralugar en lafechay lugar sefialados oficialmente por la facultad. Asimismo,
deberan leerse libros (al menos uno sobre contenido de organizacion y otro sobre didéctica) y realizarse
sendos trabajos de lectura, realizando una fichay presenténdola, igual que quienes acuden habitualmente
aclase. Sobre estas | ecturas se preguntara en el examen.

REFERENCES

Basic

- Ander-Egg, E. (2006). Metodologia y practica de la animacién sociocultural. CCS.

- Asedes (2007). Documentos profesionalizadores. Asedes.

- Canto, N.; Castifieira, A., i Font, A. (2009). Les fonts del lideratge social. Fundacié Jaume Bofill.

- Corzo, J.L. (2007). Educar es otra cosa. Manual alternativo. Popular.

- Dubet, F. (2010). Decadéncia de la instituci6 escolar i conflictes entre principis. Fundacié Jaume Bofill.
- Faierstein, G. i Gyssels, S. (2003). ¢Cbémo se ensefia? Federacion Internacional Fe y Alegria.

- Fantova, F. (2001). La gestién de organizaciones no lucrativas. Herramientas para la intervencién
social. CCS.

- Fantova, F. (2005). Tercer sector e intervencién social. Trayectorias y perspectivas de las
organizaciones no gubernamentales de accion social. PPC.

- Fantova, F. (2005). Manual para la gestion de la intervencion social. Politicas, organizaciones y
sistemas para la accion. CCS.

- Fantova, F. (2018). Construyendo la intervencion social. Papeles del Psicologo, 39(2), 81-88.
- Fenstermacher, G. i Soltis, J. (1999). Enfoques de ensefianza. Amorrortu.
- Forés, A. (2002). Quan la didactica porta el nom deducaci6 social. Pere Tarres.

- Forés, A. (2011). El teatro de la mente y la didactica educativa: la did4ctica en educacion social.
Naque.

- Forés, A. (2018). La resiliencia en entornos socioeducativos: sentido, propuestas y experiencias.
Narcea.

Forés, A. (2018). Pedagogias emergentes: 14 preguntas para el debate. Octaedro.
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- Fundacio Esplai (2017). Per una nova ciutadania. Incidéncia politica i Tercer Sector. Confluéncies per
al canvi educatiu. Esplai.

- Fundacion Esplai (2013). Ciudadania y ONG. El nuevo papel del 3r sector. Esplai.
- Joyce, B. i Weil, M. (2002). Modelos de ensefianza. Gedisa.

- Llena, A. i Parcerisa, A. (2008). La accion socioeducativa en medio abierto. Fundamentos para la
reflexién y para la préactica. Graé.

- Malgesini Rey, G. (2012). Guia metodolégica sobre el proyecto de intervencion social. EAPN Espafia

- Parcerisa, A.; Giné, N., i Forés, A. (2010). La educacion social. Una mirada didactica: relacion,
comunicacion y secuencias educativas. Grao.
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