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RESUMEN

Didacticay organizacion educativa es una asignatura anual de formacion basica que forma parte de la
materia ‘ Educacion’ del Grado en Educacion Social.

Queremos ofrecer un minimo de contenidos que permitaalosy las estudiantes avanzar en clase—alo
largo del curso escolar- con la sensacion de saber, de saber mésy de saber mejor. Para ello, habraun
sustrato comun de lecturas paratodo el grupo y, ademés, cada estudiante escogera al menos dos libros de
entre |os recomendados.

Mediante el estudio y conocimiento de unarealidad compleja, |a préctica educativa, podemos comenzar a
identificar claves para el andlisisy paralaactuacion educativa. Y podemos también tratar de clarificar la
complgjidad ala que nos enfrentamos, formulando y haciéndonos preguntas concretas y enjundiosas.
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Trabajaremos las tensiones a las que se enfrenta la préctica educativa, por eso hay que ser precavidos con
las pretensiones de bondad que solemos atribuir a dicha préctica; procurando reemplazarlas por una
mirada utdpica que, desvelando las contradicciones, trate de promover € cambio y lameora. Con los
contenidos de la asignaturay el trabajo académico en torno a ellos pretendemos comprometer alosy las
estudiantes, implicarles en ir descubriendo su posicionamiento.

Didacticay organizacion estan interrel acionados, pero son planos de referencia que se sitllan aniveles
diferentes, lo que dalugar atensionesy contradicciones entre ellas, ademas de las que cada una de ellas
ya padece.

Procuraremos que, mediante el trabajo reflexivo sobre los contenidos, 10sy las estudiantes adquieran
conciencia clara de las agendas normativas que se instalan en la educacién, con distintos origenes, pero
gue llevan atres preguntas cruciales en el trabajo educativo: qué se ha de hacer, qué se quiere hacer y qué
es posible hacer.

Esta asignaturatrataralos ODS nim. 4, 8 y 16.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ninguno

COMPETENCIAS

1306 - Grado de Educacion Social

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de
Valéncia.

- Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Capacidad critica y autocritica.
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- Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional.

- Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
socioeducativas.

- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar
las acciones educativas.

- Disenar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

- Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades
educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de
género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

- Facilitar y gestionar la cooperacién en los procesos educativos y profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia es una introduccion de cuestiones que se abordardn con mas detalle en otras materias
impartidas bajo la responsabilidad del area de Didacticay Organizacién Escolar en segundo y tercero. Es
importante asentar |os principios 'y conocimientos que fundamentan ese conjunto de saberes, de modo que
se tengan las claves con las que poder abordar aprendizajes posteriores. Por eso queremos:

1. Consolidar los principios y conocimientos que fundamentan el conjunto de saberes alrededor de la
Didécticay la Organizacion, disponer de claves con las que poder abordar aprendizajes posteriores.

2. Acceder a diferentes perspectivas y formas de pensar y abordar |os problemas propios del area de
conocimiento. Vincular también con otras asignaturas del primer curso.

3. Conocer herramientas profesionales que faciliten lalabor didacticay organizativa del educador y la
educadora social, saber como utilizarlas asi como saber escogerlas, en funcion de los efectos que se
derivan de su uso correcto.

4. Cuestionar el conocimiento lego, facilitar la construccion del conocimiento profesional,
potenciando asi € carécter universitario mediante la responsabilidad, honestidad, constanciay rigor
del trabajo.

5. Asentar las bases de un conocimiento académico solido con una clara orientacion, desde el
comienzo, a hacernos cargo de los problemas de |as précticas educativas, de situaciones
problematicas a las cuales la educacion social trata de dar respuesta.

6. Tomar conciencia de laimportancia de la busgueday elaboracion argumentada del propio criterio
profesional ante la practica socioeducativa.

7. Indagar en diferentes posicionamientos tedricos sobre tematicas proximas aladidécticay la
organizacion para poder desarrollar un criterio profesional asentado en el conocimiento
disciplinar.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La practica educativa, entre los enfoques pedagdgicos y los modelos de ensefianza. Los
meétodos propios de la educacion social.

La relacion educativa ha ido evolucionando a lo largo de la historia y con ella los enfoques pedagoégicos
y los modelos de ensefianza que le dan fundamentacién. Los distintos paradigmas didacticos explican la
practica educativa en funcion de como describe el ambiente de aprendizaje en el que se va a desarrollar
la relacion (considerando las fases de la actividad, los roles de los participantes y las normas o reglas
para propiciar el aprendizaje, asi como los dispositivos y materiales que le dan soporte). Conocer los
modelos pedagogicos, asi como los diferentes tipos de educadores/as, es relevante para comprender
que la didactica toma partido por uno u otro elemento de la praxis educativa. Y es que toda préactica de
enseflanza implica un proceso de transmisién cultural y socializacién de modo que las personas
aprendemos a interiorizar los elementos socioculturales del entorno. En este proceso de aprendizaje en
el A&mbito social, educadoras y educadores han de establecer una relacion de acompafiamiento que
sitle a la persona y los grupos en el centro de la labor educativa, protegiendo y ayudando en el
desarrollo de la plena autonomia.

2. Evaluacion y progreso de los aprendizajes: una evaluacion formativa para la autonomia vital.

Cualquier proceso educativo se justifica mediante la intencion de que alguien aprenda algo. La
evaluacion trata de mostrar qué se ha aprendido y qué no y por qué. Tiene caracter educativo cuando
se orienta a la mejora de los aprendizajes, tanto en calidad como en cantidad. Evaluar es un proceso
fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la educacion social es afortunadamente
formativa, siempre orientada a la mejora, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo personal en
distintos ambitos.

3. El derecho a la educacién en la escuelay mas alla

La educacion social tiene a la escuela como referencia: La escuela es la instituciéon que la Modernidad
designo para hacerse cargo del derecho a la educacién. Pero la universalizacion y la masificacion de la
escolaridad la incapacitan para cumplir con ese encargo satisfactoriamente, més todavia en la
actualidad, en que se ve desbordada por tantas otras fuentes de acceso a la informacién y la cultura. Al
tiempo, la escuela va dejando fuera a personas que no logran cumplir dentro de ella con su derecho a la
educacién; es aqui donde la educacion social cobra mayor relevancia: atencién educativa a nifias y
nifios en el sistema de proteccion de menores o bajo medidas judiciales, adolescentes que fracasan y
abandonan la escuela. También a personas adultas que han visto alterado su desarrollo vital por
experiencias deshumanizadoras, con frecuencia viviendo bajo condiciones de riesgo y vulnerabilidad.
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4. El proyecto educativo de una institucién: Sentido y formulacion.

Las instituciones educativas y las personas que las conforman, también en el &mbito de la educacion
social, han de trabajar bajo un paraguas comuan de principios y valores que legitiman su practica. Por
este motivo, es necesario alcanzar acuerdos que den una vision global del rumbo de la institucion para
eliminar posturas individualistas y aumentar el sentimiento de pertenencia a la organizacion. Esta
propuesta compartida dirigira y orientara los procesos de intervencion educativa de la institucion,
determinando los objetivos, principios de actuacion, contenidos y procesos educativos. Esta toma de
decisiones no es neutra y se manifiesta en rituales regulados que reflejan la cara informal de la
organizacién contribuyendo a la socializacién de los sujetos.

5. El Tercer Sector de Accidn Social. Organizaciones de intervencion social, organizaciones que
educan, y organizaciones que se dedican a la educacion.

De la educacion social se encargan algunas instituciones publicas, como los municipios, y
especialmente entidades de iniciativa social o civil, privadas, que con frecuencia no tienen afan de lucro:
asociaciones, cooperativas y fundaciones, de usuarios, de sus familiares o bien de profesionales con un
proyecto compartido También algunas empresas han visto en la educacion social una oportunidad de
negocio. Hay instituciones sociales que ofrecen servicios educativos, aunque su mision principal es mas
la asistencia social que no la educacion. Las organizaciones del tercer sector las hacen las personas
gue las conforman, que se han de relacionar con otras para encontrar los recursos con los que
desarrollar su trabajo. Han de ganarse también la legitimidad en el entorno en el que trabajan, ante las
personas usuarias, las administraciones que las autorizan, las empresas que las financian asi como
ante otras instituciones que se mueven en ambitos semejantes.

6. Las organizaciones educativas en relacién con el entorno: Ofertay demanda, condicionantes
de laintervencién educativa

En tanto que la escuela tiene una etapa obligatoria, en la educacion social la asistencia es voluntaria
(salvo si se trata de medidas judiciales). Sin embargo, no hay suficientes plazas para atender a las
personas que podrian beneficiarse de una buena educacion. Por eso, las instituciones que trabajan
tienen que tener claro a qué conjunto de personas se dirigen, asi como cuales son los criterios que
emplean para seleccionar a quienes sacaran mas provecho de su oferta educativa. Se produce asi una
especializacion que permite proporcionar una atencién educativa mas ajustada pero que corre también
el riesgo de segregar poblaciones, dificultando asi el acceso a una vida normalizada. Los procesos de
captacién, seleccion, formacioén, intermediacion y derivacién intervienen en la adecuacion de los
procesos educativos a largo plazo.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 90,00 100
Préacticas en aula 30,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 8,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 37,00 0
Lecturas de material complementario 40,00 0
Preparacion de clases de teoria 40,00 0
Resolucion de casos préacticos 20,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado de esta asignatura la plantea centrada sobre la préctica, trabajando con casos y situaciones
concretas de ensefianza y aprendizaje de personas atendidas por instituciones que trabajan para garantizar
el derecho ala educacion en condiciones de vulnerabilidad. El desarrollo de la asignatura se estructuraen
torno a:

a) Explicaciones del profesorado;

b) Précticas en grupo que se iran realizando de forma presencia en el aula;

¢) Lecturas que debe realizar cada estudiante;

d) Realizacién de gercicio individual de reflexion sobre las précticas grupales,

€) Realizacion de gercicio individual y colectivo de reflexion, y su evaluacion entre pares, sobre el
contenido de las unidades teméticas a través de seminario para el pensamiento reflexivo;

f) Exposicién de trabgjos;
g) Trabajo por casos, proyeccion de videos, andlisis de informes; y

h) Visitas a entidades del tercer sector de accion social o de profesionales de la educacion social aclase.

Todo lo anterior sirve para abordar 1os conceptos, enfoques, organizacion y model os de ensefianza parala
formacién y el acompafiamiento educativo; procurando asi acanzar |os objetivosy competencias que
justifican la asignatura.
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La clase estéa organizada para quienes vienen, de modo que Se supone la asistencia, aunque no se controla.
Procuraremos generar experiencias educativas propias de la vida académica universitaria: lectura, estudio,
escritura, busgueda de fuentes, memorizacion, reflexion, habilidades de razonamiento, busqueda de la
precision, penetracion y consistencia de los argumentos, claridad y concision en la comunicacion del
saber, pensamiento critico, asimilacion, formacion e integracion de conceptos abstractos asi como €l
establ ecimiento de relaciones de aguellos con gjempl os concretos. Relaciones entre la practica sobre
situaciones simuladas 'y lareflexion individual y compartida.

Para ello, es recomendable una disposicién abierta alarazon, lalibertad y la critica en un ambiente de
confianza. También forma parte de esa conciencia o disposicion universitaria la adopcion de posturas
éticamente justificadas ante las cuestiones abordadas.

En la medida en que muchas de | as formas de trabajo profesional de la educacion socia inciden en €l
aspecto colaborativo, participado y compartido de la ensefianza'y el conocimiento, es apropiado
proporcionar ocasiones para el trabajo colectivo de lasy los estudiantes en |as distintas fases del mismo,
desde laindagacion y €l estudio hastala presentacion de informes de trabajo.

Estos principios se pueden concretar mediante algunas de estas actividades, cuya realizacion se sugiere:

1. Lecturay estudio de labibliografia, y discusién en clase tanto sobre las lecturas como sobre
problemasy préacticas.

2. Realizacién de gjercicios individuales y otros colectivos, en equipos que iran cambiando conforme
avanzael curso.

3. Trabajo por casos, que tendra una secuenciaalo largo del curso. Ademés de la elaboracion de los
casos propios, se puede realizar €l examen de las précticas realizadas por colegas.

4. Elaboracion de ensayos a partir de las préacticas, utilizando laliteratura estudiada.

Confrontacion publica en clase de ensayos en |0s que se sostienen argumentos gue se pueden encontrar,
para promover la profundizacion en los argumentos detrés de | as discrepancias.

EVALUACION

El proceso de evaluacion de la asignatura se entiende como un proceso formativo (no sumativo). Lo que
supone esta propuesta de evaluacion es un trabajo constante en clase, en el que las actividades realizadas
durante el curso no pueden ser sumadas ni ponderadas sin més. Seran actividades, puntuables o no, con
unafinalidad formativa, parafacilitar los aprendizajes e identificar los errores; orientadastodas ala
progresion del aprendizaje de lasy los estudiantes.
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Laevauacion tiene como referente el examen final en lafecha oficial, asi como un examen parcial,
también en fecha oficial (pero que no es convocatoria con acta). Por tanto, es necesario aprobar el examen
para considerar el resto de actividades desarrolladas en clase.

En clase, laevaluacion sera apartir de lapracticay en torno alos contenidos que figuran en la
bibliografia de lectura minima compartida, asi como en los libros escogidos por cada estudiante. Los
criterios de evaluacion son: identificacion, comprension y acertada utilizacion de |os contenidos propios
de laasignatura; calidad, claridad, profundidad y coherencia, de la argumentacion; capacidad de sintesis.
Ademas, cualquier gjercicio que se presente ha de estar previamente revisado, y cumplir las normas
ortograficas y gramaticales de lalengua en que esté escrito.

L os productos del trabajo en el curso han de resultar valiosos y relevantes, de modo que evitaremos los
trabajos con la Unica finalidad de ser evaluados. Todos |os trabajos serén accesibles al profesorado y resto
de estudiantes de la asignatura. Cualquier gjercicio que se haga en clase hade valer lapena, yaseala
lectura, larealizacién de las practicas, su revision, lareflexion sobre las lecturasy practicas. Los
gjercicios de clase estan a servicio del aprendizaje antes que ala calificacion.

Asi pues, ademas de los examenes parcia y final, se pueden evaluar algunos de estos otros productos (no
necesariamente con una puntuacion), que se irén concretando en las fichas de presentacion de cada tema:

1. Précticas, preparadas en grupo, una por tema.

2. Ficha de lecturas del tema, con citas, resumen y/o esquema, individual.

3. Fichade lecturadel libro, una por cuatrimestre, individual.

4. Reflexion sobre las practicas, individual.

5. Exposicion, preparadaen el grupo, de los trabajos de los libros y de las précticas.

6. Organizacién en grupo de seminario "pensamiento reflexivo”, al menos un par al trimestre

Proponemos | as siguientes pautas para la realizacion de los distintos trabgjos:

* Handeestar dirigidosalasy los colegasy no Unicamente al profesor, tienen que ser interesantesy
productivos. Por eso, han de ser breves, directos, concisosy relevantes.

* Algunas actividades darén lugar a productos. Cuando no se digalo contrario, los productos seran
grupales, de modo gue cualquier miembro del grupo sea capaz de dar razén del mismo.

» Sepueden emplear referencias de Internet, siempre y cuando se cite la procedenciay,
preferentemente, como documentos anexos.

 Todos los productos estaran disponibles en el aulavirtual, para que el resto de colegas pueda
acceder a€llos.

» Sehan derevisar las practicas de al menos un par de grupos antes de elaborar €l ensayo propio.

* Los productos presentados se corrigen, pero no todos se punttan.

» Lasprécticas se hacen en clase y se entregan durante €l curso.

» Losensayos se entregan en plazos flexibles que seiran sefialando en el curso de las clasesy
anunciados por correo electrénico.
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» Laextension de ensayosy précticas estaralimitaday se ira sefialando en las clases y anunciada por
correo electronico.

La preparacion de la materia—tanto tedrica como préctica- se haraa partir de lalectura de labibliografia
sefialada para cada uno de los temas, asi como de un libro de estudio por cuatrimestre.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, la evaluacién se llevara a cabo mediante el examen, tedrico
y préctico, que tendra lugar en lafechay lugar sefialados oficialmente por la facultad. Asimismo, deberan
leerse libros (uno sobre contenido de organizacion y otro sobre didactica) y realizarse sendos trabgjos de
lectura. Sobre estas lecturas se preguntara en €l examen.

REFERENCIAS

Basicas

- Ander-Egg, E. (2006). Metodologia y practica de la animacion sociocultural. Madrid, CCS.
Asedes (2007). Documentos profesionalizadores. Barcelona, Asedes.
Canto, N.; Castifeira, A. i Font, A. (2009). Les fonts del lideratge social. Barcelona, Fundacié Jaume
Bofill.
Constituciéon Espafiola, Art. 27.
Convenio Colectivo marco estatal de Accion e Intervencion Social.
Corzo, J.L. (2007). Educar es otra cosa. Manual alternativo. Madrid, Popular.
Dubet, F. (2010). Decadéncia de la institucid escolar i conflictes entre principis. Barcelona, Fundacié
Jaume Bofill.
Faierstein, G. y Gyssels, S. (2003). ¢Como se ensefia? Caracas, Federacion Internacional Fe y
Alegria. Cap. 4.
Fantova, F. (2001). La gestién de organizaciones no lucrativas. Herramientas para la intervencion
social. Madrid, CCS.
Fantova, F. (2018). Construyendo la intervencion social. Papeles del Psicélogo / Psychologist Papers,
2018. Vol. 39(2), pp. 81-88.
Fenstermacher, G. y Soltis, J. (1999). Enfoques de ensefianza. Buenos Aires, Amorrortu.

- Forés, A. (2002). Quan la didactica porta el nom deducacié social. Barcelona, Pere Tarres.
Forés, A. (2011). El teatro de la mente y la did4ctica educativa : la didactica en educacion social.
Buenos Aires, Naque.
Forés, A. (2018). La resiliencia en entornos socioeducativos : sentido, propuestas y experiencias.
Madrid, Narcea.
Forés, A. (2018). Pedagogias emergentes : 14 preguntas para el debate. Barcelona, Octaedro.
Fundacié Esplai (2017). Per una nova ciutadania. Incidéncia politica i Tercer Sector. Confluéncies per
al canvi educatiu. Barcelona, Esplai
Fundacion Esplai (2013). Ciudadania y ONG. El nuevo papel del 3r sector. Barcelona, Esplai.
Joyce, B. y Weil, M. (2002). Modelos de ensefianza. Barcelona, Gedisa. Cap. 1y 2.
Lafuente i Camps (2003). La gesti6 alternativa de conflictes en les organitzacions del tercer sector.
Barcelona: Fundaci6 Jaume Bofill., pp. 30-46.
Lleis vigents del Menor i dEducacio.
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- Llena, A.; Parcerisa, A. (2008). La accion socioeducativa en medio abierto. Fundamentos para la
reflexién y para la practica. Barcelona, Gra6.
Malgesini Rey, G. (2012). Guia metodolégica sobre el proyecto de intervencion social. Madrid, EAPN
Esparia. (p. 65-80).
Marhuenda, F. y Palomares-Montero, D. (2018). Las organizaciones educativas en relacion con el
Parcerisa, A.; Giné, N. y Forés, A. (2010). La educacién social. Una mirada didactica: relacion,
comunicacion y secuencias educativas. Barcelona, Grao.
Subirats, J. (dir.)(2012). Ciudadania e inclusiéon social. El Tercer sector y las politicas publicas de
accion social. Barcelona, UAB-Fundacién Esplai.
Torralba, F. (2002). Pedagogia de la vulnerabilidad. Madrid, CCS.

- Torres, R.M. (2005). Doce tesis para el cambio educativo. Justicia educativa y justicia econémica.
Madrid, Fe y Alegria.
Van Manen, M. (1998). El tacto en la ensefianza. Paidos Ibérica.
Vernis, A.; Iglesias, M.; Sanz, B. y Saz, A. (2004). Los retos en la gestién de las organizaciones no
lucrativas. Claves para el fortalecimiento institucional del tercer sector. Barcelona, Granica.
Vernis, A.; Iglesias, M.; Sanz, B.; Solernou, M.; Urgell, J. y Vidal, P. (2004). La gestién de las
organizaciones no lucrativas. Bilbao, Deusto.
Xavo-Xavi (2001). El adolescente marginal. Barcelona, Rosa Sensat, caps. 1 a 3.

Complementarias

- Alberich, T. y otros (2009). Metodologias participativas. Manual. Madrid, Cimas.
Alonso, I. y Funes, J. (2009). El acompafiamiento social en los recursos. Educacié Social, nim. 42,
p27 - 45
Alumnos de la escuela de Barbiana (1998). Carta a una maestra. Madrid, PPC.
Alvarez, J.M. (2001). Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid, Morata, caps. 2, 7y 8.
Carbonell, F. y Martucelli, D. (2009). La reconversi6é de lofici deducar. Globalitzacid, migracions i
educacid. Barcelona, Eumo/Fundacié Jaume Bofill.
entorno: Oferta y demanda, condicionantes de la intervencién educativa. Texto sin publicar.
Marchioni, M. (1999). Comunidad, participacion y desarrollo. Teoria y metodologia de la intervencion
comunitaria. Madrid, Popular.
Martinez Bonafé, J. (2012). La educacion social y sus pedagogias. Cuadernos de Pedagogia, 422.
Martinez y Molpeceres (2010) Logicas de justificacion en el sector asociativo: un analisis a partir del
discurso de trabajadores de la insercion laboral. En Revista Espafiola del Tercer Sector, 14, 17-42.
Montoliu, A. i Cafieque, A. (2013). Centros de Dia de Menores de la Comunidad Valenciana. El perfil
de menores atendidos. Valencia, APIME.
Morata, T. (2014). Pedagogia Social Comunitaria: un model d'intervencié socioeducativa integral.
Educacio social. Revista d'Intervencié socioeducativa, 57, 13-32.
Mulet, B. (1999). Societat i Educaci6. Una interpretacio sociologica. U. llles Balears, cap. 3.

- Planella, J. (2003). Fundamentos para una pedagogia del acompafiamiento en la praxis de la
educacion social. Revista Catalana de Pedagogia. Vol. 2, p. 13-33.
Prieto, A. (2014). Humor y pedagogia del placer en la intervencién social. Escuela de payasos los
hijos de Augusto.
Red Espafiola de Lucha contra la Pobreza (2012). Nuevas propuestas para nuevos tiempos.
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Subirats, J. i Albaigés, B. (coords.)(2006). Educacio i comunitat. Reflexions a lentorn del treball
integrat dels agents educatius. Barcelona, Fundacié Jaume Bofill.
Tapia, M.N. (2004). Aprendizaje y servicio solidario. Madrid, CCS.

- Revista de Educacion Social de la Fundacion Pere Tarrés:
http://www.peretarres.org/wps/wcm/connect/peretarres_es/peretarres/home/difusio_coneixement/revistes/reviste
- Revista de Educacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:
http://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion

-Revista en la Calle de la Fundacion Juan Sofiador:

http://fundacionjuans.org/es/revista-en-la-calle

- Revista Educar(nos)

http://www.amigosmilani.es/

- Portal de la Educacién Social (EDUSO):

http://www.eduso.net/

- Eldiario.es (medio digital de informacion y analisis con el foco puesto en la politica y en la economia en su sen
http://www.eldiario.es/

- Periodismohumano (medio de comunicacién con enfoque de derechos humanos y sin &nimo de lucro):
http://periodismohumano.com/

-La Directa. Medio de informacion para al transformacion social:

https://directa.cat

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Acuerdo CAT 2 defebrerode 2021

Se garantiza a estudiantado que, de ser necesario, se adaptara la modalidad de la docencia (en linea,
hibrida o presencial), asi como lamodalidad de la evaluacion, alas exigencias sanitarias emitidas por las
autoridades competentes, manteniendo |os pardmetros habitual es de evaluacion previstos en las guias y
Sin que esto supongo una carga adicional en el trabajo del alumnado.

1. Contenidos
1. Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.
2. Volumen detrabajoy planificacién temporal dela docencia

2-3-4. Reduccion del peso de unas actividades, suspensién de entrega de tareas de realizacion grupal en
horario de clase y sustitucion por otras, manteniendo el volumen de trabajo, concentrandolo en tareas de
estudio, y manteniendo las sesiones programadas en las mismas fechas y horas, con la misma o menor
duracion.
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3. Metodologia docente

1.Materiales en el aulavirtua

2. Propuesta de actividades por aula virtual

3y 4. Videoconferencias sincronas y asincronas BBC
6.Debates en forum

7.Casosy gjercicios realizados en clase.

11. Tutorias mediante videoconferenciasy correo electronico

4. Evaluacion

2. Mayor énfasis de la evaluacion continua en la nota final
3. Pruebas de evaluacién mediante trabaj os académicos
7.Prueba escrita abierta (examen tradicional) pero distribuida en €l aula virtual

8 Otros: valoracion de gjercicios entregados alo largo del curso a partir del aprobado en el examen, tal y
como recoge la guia académica

5. Bibliografia

1 Bibliografia recomendada se mantiene pues es accesible
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