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RESUMEN

Laasignatura“Empresay Gestion Audiovisual” tiene un caracter de formacion béasica obligatoria dentro
de la materia denominada “ Estructuray Politicas de Comunicacion” y corresponde al éreade
conocimiento de organizacion de empresas. Consta de 6 créditos ECTS y su objetivo genera esla
formacion basi ca en materias de ambitos disciplinarios como la economia, la organizacion y
administracion de empresas y la comunicacion.

Se trata de proporcionar alos estudiantes una vision panoramica e introductoria sobre la actividad
economica, laempresay su gestion, asi como sobre lasindustrias culturales y la empresa audiovisual, en
el contexto mas general de las relaciones de | as organi zaciones econdémicas con la sociedad. El estudio de
la empresa audiovisual, sus conexiones organizativas y de gestion con el resto de las empresas, asi como
el andlisis de sus peculiaridades en cuanto a su sistema de organizacion, de produccién y de gestion son
contenidos esenciales del programa de la asignatura, como se establece en €l Verificade titulo.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
No se piden

COMPETENCIAS

1301 - Grado Comunicacion Audiovisual

- Conocimiento de la compleja realidad que conforma el sector de las denominadas Industrias
Culturales y de la Comunicacién y sus procesos de produccidn, circulacién y consumo para
comprender en su integridad la estructura y dindmica de un sistema que posee diversas dimensiones
y en el que interactian multiples factores de caracter politico, social, econdmico, cultural y, desde
luego semiotico-comunicativo.

- Conocimiento teérico-practico de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual
y sonora, asi como su evolucién y gestion a lo largo del tiempo, incluyendo la tributacion audiovisual.
También comprende el conocimiento y la investigaciéon de la naturaleza e interrelaciones entre los
sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios, soportes y
receptores.

- Conocimiento de la ética y deontologia profesional asi como del ordenamiento juridico de la
informacion, que afecta tanto a la practica profesional como al quehacer del comunicador. Capacidad
de interpretar los mecanismos legislativos de incidencia en el audiovisual o la comunicacion, asi
como el régimen juridico de aplicacion en los distintos aspectos de las producciones audiovisuales.

- Tener capacidad de interpretar datos relevantes como sean los principales acontecimientos y
procesos de las sociedades actuales desde una perspectiva sincrénica. La dimensién espacial de
este conocimiento debe ser lo mas amplia posible, por cuanto contribuye a desarrollar la capacidad
de comprender la diversidad y a fomentar el respeto por los sistemas de valores ajenos y la
conciencia civica.

- Conciencia solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, asi como
conocimiento de las grandes corrientes culturales en relacion con los valores individuales y colectivos
y respecto por los derechos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como se harecogido en el Plan de Estudios del titulo, € curriculo del Grado de Comunicacion
Audiovisual estd encaminado a“ofrecer alos estudiantes una vision integral que contemple las
peculiaridades comunicativas, sociales, culturales e ideol dgicas que no solo definen la naturaleza de la
industria de la comunicacién y de las industrias culturales, sino que son las que determinan las funciones
més rel evantes que cumplen en la dindmica de la sociedad actual”. En la planificacion del Plan de
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Estudios, e mddulo constituido por las materias y asignaturas de formacion basica, que corresponden ala
ramade ciencias socialesy juridicas y otras que pertenecen alarama de humanidades, tiene como
objetivo mas general conseguir que “el alumnado tenga el bagaje necesario con respecto a cuestiones
relevantes relacionadas con la estructura dindmica de la sociedad contemporanea; |os derechos
fundamentales de las personas y aquellos que se relacionan de modo especifico con la comunicacion
socia en genera y laaudiovisual en particular; las relaciones entre culturas diversas en e contexto de una
sociedad global: |as formas de pensar y 1os comportamientos personales y colectivos; |as teorias estéticas
y los movimientos artisticos dominantes; |a trascendencia que en la sociedad actual han de tener las
politicas de género en la construccién de los discursos audiovisuales y, finalmente, |os fundamentos, la
metodologiay las técnicas de investigacion en el ambito general universitario y en el especifico dela
comunicacion audiovisual: técnicas de investigacion, consulta de bases de datos, etc”.

Pero, a mismo tiempo, en laasignatura“ Empresay Gestion Audiovisua” e alumnado debe al canzarlos
siguientes objetivos especificos:

1. Comprender el sentido general del proceso de creacion de riqueza, asi como el funcionamiento de los
procesos econdmicos en el marco de la economiaglobal.

2. Ser capaz de situar €l desarrollo de lasindustrias culturalesy la empresa audiovisual en el marco delos
actual es procesos de cambio y de innovacién que afectan a las actividades econdmicasy productivas, al
consumo 'y a nuestra vision general sobre laempresay su papel en la sociedad.

3. Comprender € sentido y alcance del debate internacional y europeo sobre el desarrollo sostenibley la
responsabilidad social de las empresas.

4. Poseer los conocimientos bésicos sobre la empresa, su direccion y las principal es &reas funcional es.
5. Capacidad paradescribir y analizar e comportamiento de las empresas en un entorno global.
6. Evaluar de forma critica las distintas opciones de crecimiento empresarial.

7. Conocer diversas fuentes de informacién empresarial y ser capaz de identificar lainformacion
relevante y de aplicarla correctamente.

8. Capacidad para sintetizar lainformacion empresarial en un informe escrito y argumentar sobre ella,
mediante conceptos o técnicas de organizacion de empresas.

9. Capacidad de transmitir informaci én oramente de forma eficaz, creativay convincente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Laempresay la direccién de empresas

1.1. Organizaciones y empresa: concepto, elementos y tipologias
1.2. La direccion y el gobierno de la empresa: concepto, tipos, y roles y niveles directivos
1.3. La funcidn directiva y el liderazgo: planificacion, organizacion, control y liderazgo
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2. El entorno y la estrategia empresarial

2.1. El entorno de las empresas audiovisuales
2.2. La evolucién de la empresa: creacion, desarrollo y ciclo de vida
2.3. Andlisis interno, visién estratégica y toma de decisiones

3. La gestion de la empresa audiovisual

3.1. La empresa audiovisual y el proceso directivo: la gestion financiera, la produccion audiovisual, la
direccioén de recursos humanos y los procesos comerciales y de marketing

3.2. El disefio de la organizacion

3.3. Etica y responsabilidad social

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 60,00 100
Elaboracion de trabajos individuales 12,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 12,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 15,00 0
Resolucion de casos practicos 14,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Sin docencia

EVALUACION

Contactar con e profesor

REFERENCIAS
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Basicas
- Boddy, David. (2012) Essentials of Management. A concise introduction. Pearson.

- Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz; C.; Ferrer, C. (2014). Fundamentos de direccién de empresas. Conceptos y
habilidades directivas. Paraninfo.

- Robbins, S.P.; Coulter, M. (2010) Administracién (102 edicién). Pearson Educacién, Méjico.

Complementarias

- Fernandez, E.; Junqueras, B.; Del Barrio, J. (2008): Iniciacién a los negocios. Aspectos directivos. Ed.
Thompson Paraninfo, Madrid.

- Camison, C; Cruz, S.; Gonzalez, T. (2006) Gestion de la calidad: Conceptos, enfoques, modelos y
sistemas, Prentice-Hall, Madrid.

- El profesor podra recomendar referencias complementarias durante el curso

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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