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RESUM

 

L'assignatura “psicobiologia de l'estrès” tracta el tema de l'estrès des d'un punt de vista integrador, 
analitzant la resposta dels éssers humans davant els esdeveniments estressants. En aquest sentit, en 
primer lloc es tractarà la resposta general d'estrès, des de la seua conceptualització fins a la seua 
avaluació. D'aquesta manera, l'assignatura tractarà àmpliament com el nostre organisme reacciona davant 
els estressors aguts o crònics a nivell psicològic, autonòmic, endocrí i immunològic. D'altra banda, 
s'aprofundirà en el tema de les diferències individuals analitzant les estratègies i estils d’afrontament i els 
seus efectes en els aspectes generals de salut. Finalment, s'abordarà el tema del control d'estrès i les seues 
conseqüències en aspectes cardiovasculars, endocrins i immunològics. Tots aquests coneixements aniran 
lligats a coneixements adquirits prèviament en les assignatures de psiconeuroendocrinologia, psicologia 
fisiològica I i II i fonaments de psicobiologia.

 
Aquesta assignatura està integrada dins de l'itinerari de la Psicologia del Treball i les Organitzacions, per 
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la qual cosa el seu contingut sempre anirà lligat a aquests contextos de la realitat humana. En aquest 
sentit, i tenint en compte que l'estrès laboral és una de les principals causes dels problemes 
cardiovasculars segons l'OMS i com a complement al seu tractament dins de la Llei de Prevenció de 
Riscos Laborals, aquesta assignatura proporcionarà a l'estudiant eines de treball que puguen utilitzar en la 
seua activitat laboral com a psicòlegs de les organitzacions, així com para aquells que desitgen dedicar-se 
a la investigació. 
 
 
 

 

CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereixen coneixements previs que facen que siga necessari haver superat  una o algunes 
matèries de cursos anteriors.

COMPETÈNCIES

1319 - Grau de Psicologia 

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements  en una àrea d'estudi que 
parteix de la base de l'educació secundària general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en 
llibres de text avançats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de 
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sàpien aplicar els seus coneixements  al seu treball o vocació d'una forma 
professional i posseïsquen  les competències que solen demostrar-se per mitjà  de l'elaboració i 
defensa d'arguments i la resolució de problemes dins de la seua àrea d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de 
la seua àrea d'estudi)  per emetre judicis que incloguen una reflexió sobre temes rellevants d'índole 
social, científica o ètica.

- Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes  i solucions a un públic tant 
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge  necessàries per a 
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.
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- Saber proporcionar retroalimentació als destinataris de forma adequada i precisa.

- Ser capaç d'elaborar informes orals i escrits.

- Conèixer les obligacions deontològiques de la psicologia i ajustar-s'hi

- Valorar les aportacions que proporciona la investigació científica  al coneixement i la pràctica 
profesional.

- Promoure i incidir en la salut, qualitat de vida i benestar dels individus, grups, comunitats i 
organitzacions.

- Conèixer els fonaments biològics dels processos d'estrès.

- Ser capaç de descriure i mesurar variables i processos cognitius,  emocionals, psicobiològics i 
conductuals relacionats amb l'estrès.

- Poder identificar els diversos tipus d'estrès, així com les principals  estratègies per a fer front a les 
situacions estressants. Identificar els  efectes de l'estrès sobre la salut i oferir algunes eines per al 
seu control.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

 

Identificar els components psicobiològics de la resposta d'estrès.

Avaluar la resposta psicobiològica d'estrès, incloent les diferències individuals i els estils de afrontament. 
Identificar les implicacions de l'estrès sobre la salut en contextos socials.

Identificar les variables rellevants per al control de l'estrès.

 

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Concepte destrès. Clasificació

Concepte d'estrès: De l'homeòstasi a la alostasi 
Models d'estrès laboral. 
Tipus d'estressors laborals. 
Fuentes d'informació en estrès
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2. Resposta psicobiològica destrès

L'estrès laboral des de la psicobiologia. 
Aspectes psicològics: indicadors i mesurament 
Sistema Nerviós Autònom: indicadors i mesurament 
Sistema Neuroendocrí: indicadors i mesurament 
Sistema immune: indicadors i mesurament 
Resposta integrada d'estrès: avaluació global de la resposta dels organismes 
Síndrome metabòlic 
Metodologia d'estudi: camp i laboratori

3. Diferències individuals i estils dafrontament

Introducció 
Estils i estratègies dafrontament: avaluació 
Diferencies individuals: percepció d'estrès, emocions i aprenentatge 
Indicadors psicobiològics d'estrès en context laboral

4. Estrès i salut en contextes socials

Estrès laboral: principals models. 
Estrès i contextos ocupacionals. 
Ritmes biològics i torns laborals. 
Treball i família. 
Estrès i desocupació.

5. Control de lestrès

L'estrès i la prevenció de riscos laborals. 
Salut laboral . 
Mètodes de control d'estrès: des de la prevenció a la intervenció. 
Efectes de les tècniques de control d'estrès sobre les variables psicobiològiques
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 45,00 100

Estudi i treball autònom 65,00 0

TOTAL 110,00

METODOLOGIA DOCENT

Classes teòriques impartides pel professor en les quals es desenvoluparan els diferents continguts de la 
matèria, promovent al mateix temps la intervenció participativa dels estudiants a través de la resolució de 
les qüestions que puguen sortir al llarg de l'exposició.

 
Classes teòric-pràctiques amb suport de mitjans audiovisuals, enllaços a diferents webs amb contingut 
relacionat amb la matèria, manuals i articles científics i altres lectures i materials.

 
Tutories programades individuals o en grup per a la supervisió de treballs pràctics, orientació i resolució 
de dubtes.

 
Sessions pràctiques en seminaris i laboratoris dirigits a aspectes aplicats, en els quals l'alumne/a de forma 
individual o en grup treballa amb el material que se li facilita (proves, articles, equipament científic de 
registre de variables) per a aconseguir un objectiu.

AVALUACIÓ

Valoració de continguts teòrics i pràctics mitjançant proves orals, escrites o d'acompliment de destreses: 
50 % de la nota final.

 
Presentació oral o escrita d'informes, treballs individuals o en grup, casos clínics, resolució de problema i 
maneig de proves diagnòstiques: 45% de la nota final

 
Participació activa en les activitats de classe, seminaris i tallers i motivació per la qualitat dels resultats de 
l'aprenentatge: 5% de la nota final.
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1) Advertiments sobre plagis.

La còpia o plagi manifest de qualsevol tasca que forme part de l'avaluació suposarà la impossibilitat de 
superar l'assignatura, i serà sotmesa seguidament als procediments disciplinaris oportuns.

Tingueu en compte que, d'acord amb l'article 13. d) de l'Estatut de l'Estudiant

Universitari (RD 1791/2010, de 30 de desembre), és un deure de l’estudiant abstenir-se en la utilització o 
cooperació en procediments fraudulents en les proves d'avaluació, en els treballs que es realitzen o en 
documents oficials de la universitat.

 

En horari de tutoria, el professorat podrà requerir entrevistes individuals o en grup amb tal de verificar el 
grau de participació i assoliment en els objectius establerts per a qualsevol tasca desenvolupada. No 
acceptar aquesta verificació, suposarà no superar la tasca o activitat en qüestió.

 

2) Sistema de qualificació.

L’avaluació de l’assignatura i la impugnació de la qualificació obtinguda estan sotmeses a allò que 
disposa el Reglament d’Avaluació i Qualificació de la Universitat de València per a títols de Grau i 
Màster (ACGUV 108/2017 de 30 de maig de 2017). 
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

 

D'acord amb aquesta normativa, es concreta en expressió numèrica de 0 a 10 amb un decimal, mitjançant 
la següent escala de qualificació:

- De 0 a 4.9: suspens.

- De 5 a 6.9: aprovat.

- De 7 a 8.9: notable.

- De 9 a 10: excel•lent o excel•lent matrícula d'honor.

 

Només se sumaran els diferents apartats considerats en l'avaluació quan se superen els requisits mínims 
establerts per a tots i cadascun dels apartats.

 

En l'acta de l'assignatura s'incorporarà la qualificació obtinguda en primera convocatòria d’acord amb les 
següents regles:

 

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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- Si no hi ha qualificació de l'apartat d'avaluació amb major ponderació, la

qualificació serà NO PRESENTAT, amb independència de la resta.

 

- Si hi ha qualificació en l'apartat d'avaluació amb major ponderació, i aquest no

supera els requisits mínims, es farà constar SUSPENS, i la nota numèrica en base 10 de la qualificació 
d'aquest apartat.

 

- Si hi ha qualificació en l'apartat d'avaluació amb major ponderació, i aquest supera els requisits mínims 
establerts, però no s'aconsegueixen aquests requisits en algun dels restants apartats, es farà constar 
SUSPENS i la nota numèrica en base 10 de la qualificació de l'apartat pel qual no supera l'assignatura.

 

En segona convocatòria, es procedirà d'acord amb les següents regles:

 

- Només hi haurà l'opció NO PRESENTAT, quan no s'haja presentat a més d'un dels apartats d'avaluació, 
incloent-hi el de més ponderació.

 

- Si hi ha qualificacions en tots els apartats d'avaluació i no es compleixen requisits mínims en algun, hi 
constarà SUSPÉS i la nota en base 10 corresponent a l'apartat que no s'ha superat. Si no s’ha superat més 
d'un apartat, hi constarà la màxima nota dins del suspens en base 10.

 

- Si no se supera un o més dels requisits mínims, i falta un apartat d'avaluació,

s’hi farà constar SUSPENS i la nota numèrica en base 10 de la qualificació

de l'apartat no superat.

 

- Si se superen dos apartats d'avaluació i n’hi ha un tercer en què no s'han

presentat evidències d'avaluació, s’hi farà constar SUSPENS i, com a qualificació, la mitjana de 
lespuntuacions, amb una nota de 0,0 en la part no presentada (màxim possible 4.9).

 

- Si se supera la prova de més ponderació, però falten evidències en un o més
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dels apartats restants, hi constarà SUSPENS. Se sumaran les parts i: a) si la suma és inferior a 5, s’hi farà 
constar tal resultat; b) si la suma és superior a 5, s’hi farà constar 4.9.
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