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RESUMEN

Esta asignatura permite a alumno cuestionarse la génesis de la personalidad, a partir de la continua
contraposicion entre |os determinantes, sociales o biol6gicos, de la conducta social humana. Los5 temas
son gjemplos de los desarrollos en lainvestigacién de la personalidad y de las diferencias individuales en
le determinacion de la conducta social. Se trata de una asignatura que ampliardy asentaralos
conocimientos adquiridos en la asignatura: Personalidad y Diferencias Individuales, mas extensay
general. Al tratarse de una asignatura que todos los alumnos habran cursado cuando llegan a esta
optativa, se plantea aqui un enfoque dialéctico, aplicado y critico de |os conocimientos tedricos
previamente adquiridos.

Se pretende que el alumno sepa manejar 1a“ prediccion” de la conducta a partir de los modelos de
personalidad al uso y para ello se plantean diferentes areas que han aportado conocimientos rel evantes
parael gercicio de laprofesion del psiclogo en laintervencién social, como: lasalud, el amor, sexoy
género, las inteligencias sociopersonales y laintegracion social.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda, en general, tener aprobadas las asignaturas de primer y segundo curso y en especial,
haber superado la asignatura troncal de Personalidad y Diferencias Individuales.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervencion en funcion de su
proposito (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Distinguir aquellos modelos que sustentan una concepcion sociocultural de la personalidad frente a
aquellos otros que sustentan una concepcién bioldgica.

Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonales desde la perspectiva de los modelos
de inteligencia multiples.

Comprender los procesos sociales que intervienen en la interaccion social entre los géneros.

Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de la personalidad y la psicologia social
abordan el tema del amor.

Conocer la relevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

Comprender los factores y procesos béasicos de personalidad implicados en la adquisicion, desarrollo
y mantenimiento de la conducta ¢ normalg, y la antisocial y delictiva.

Ser capaz de realizar un andlisis a distintos niveles del fenédmeno de la conducta delictiva, sus
factores desencadenantes y sus factores de resistencia, a nivel individual, interpersonal y situacional.

Manejar los modelos que explican las relaciones entre personalidad, estrés y salud.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final delaasignatura el estudiante sabr&
Comprender €l papel de la culturaen laexplicacion y la prediccion de la conducta social.

Distinguir aquellos model os que sustentan una concepcién sociocultural de la personalidad frente a
aquellos otros que sustentan una concepcion biol 6gica.

Fomentar una vision critica a los enfoques explicativos biologicistas, sin fundamento cientifico que
fomentan las desigual dades entre |os seres humanos.

Despertar la necesidad de una actitud vigilante frente al ethocentrismo, fomentando el relativismo cultural
y el andlisis respetuosos de la diferencia.

Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonal es desde la perspectiva de los model os de
inteligencia multiples.

Comprender |0s procesos sociales que intervienen en lainteraccion social entre |os géneros.

Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de la personalidad y |a psicologia social
abordan el temadel amor y e sexo.

Incidir en aspectos de la exclusion socia desde los model os de la Psicologia de |a Personalidad.

Saber valorar con sentido critico los contenidos de |a materia desde una perspectiva socio-cultural y saber
aplicarlos a futuro gercicio profesional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El origen social de la personalidad: la personalidad en la cultura

La nocion de cultura conectada con personalidad. Los objetivos de la psicologia multicultural.
Relaciones con otras disciplinas. Etnocentrismo en psicologia. Relaciones entre cultura y conducta. Un
marco general para la psicologia multicultural. Cultura como un constructo psicoldgico. Rasgos a través
de culturas. El self en un contexto social. Las concepciones de persona en contextos no occidentales.
Los estados alterados de conciencia.

2. Personalidad y cambio social

Sociedades plurales. Estrategias interculturales. Multiculturalismo. Aculturacién. Adaptaciéon y/o
integracién sociocultural.
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3. Las inteligencias sociopersonales

La inteligencia y el mundo social: tres momentos representativos. EI modelo de Las inteligencias
sociales dentro de un modelo de inteligencias mdltiples. Los dos tipos basicos de inteligencia social.
Componentes de sabiduria sociocultural.

4. Personalidad, culturay salud

Modelos que relacionan la personalidad y la salud. Personalidad y predisposicion a la enfermedad.
Personalidad y bienestar subjetivo. Modelo de Pardmetros y salud. Psicopatologias a través de culturas.
Factores culturales en psicoterapia. Factores culturales y conductas de salud. Ecologia, poblacion, y
salud.

5. Personalidad y relaciones intimas

Perspectiva humanista y psicoanalitica. Atraccion interpersonal. Estilos de amor. El apego en la edad
adulta. Conducta sexual. Actitudes hacia el sexo. Celos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teorico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,50 0
Estudio y trabajo autonomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Resolucién de casos practicos 5,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se imparte fundamental mente a través de un sistema de clases presenciales, de caracter
tedrico y préctico. La clase tedrica permite laintroduccion y desarrollo del contenido tedrico de cada
tema. Las clases précticas, através de lailustracién de los contenidos, facilitan el aprendizaje del
alumnado al permitir unarelacion mas dindmicay cercana con |os mismos.
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No obstante, también es importante |a realizacién de seminarios u otras tareas complementarias
propuestas por el profesorado, como la realizacion de trabajos. Con este tipo de tareas se fomenta el
trabajo autbnomo o en grupo, pero también y de manerarelevante, la adquisicion de destrezas respecto a
la presentacion y redaccion de temas.

Las tutorias constituyen el medio através del cual el profesorado orientay supervisaal alumnado en la
elaboracion de las actividades complementarias, en particular, y resuelve sus dudas o dificultades
relacionadas con la materia, en general. En definitiva, através de las tutorias, que facilitan unarelacion
mas cercanay directa, el profesorado guiaa alumnado en la construccion de su conocimiento.

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio
de destrezas. Este apartado constituye el 80% de la calificacion final. Se realizard unavaloracion de
contenidos tedrico-practicos mediante prueba objetiva de un total de 50 preguntas de V/F. Sera
obligatorio contestar al 70% de las mismas (35 preguntas).

SE2.- Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucion de problema y manejo de pruebas diagndsticas. Este apartado constituye el 20% de la
calificacion final. Es recuperable en segunda convocatoria, pero se recomienda que el informe resultante
de la evaluacion continua se entregue en el primer cuatrimestre.

Requisitos minimos:

Para superar la asignatura, tanto en primera como en segunda convocatoria, se ha de obtener, como
minimo:

- 4 puntos sobre 8 en SE1
- entregar €l informe resultante de la eval uacion continua (SE2)

- 5 puntos sobre 10 en laen la calificacion final

ADVERTENCIA

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondra laimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en | as pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en
documentos oficiales de la universidad.
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Ante précticas fraudulentas se procedera segiin |o determinado por € Protocol o de actuacién ante
préacticas fraudulentas en la Universitat de Vaéncia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol C83sp.pdf

En horario de tutoria, € profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Laevauacion delaasignaturay laimpugnacion de la calificacion obtenida quedaran sometidas alo
dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié de laUniversitat de Valenciaper atitols de Grau i
Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en expresion numeéricade 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente
escala de calificacion:

* De 0 a4.9: suspenso.

* De5a 6.9: aprobado.

* De 7 a8.9: notable.

» De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

SAlo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la evaluacion cuando se supere € requisito
minimo establecido para el examen.

Obtener lamaxima calificacion en la asignatura (10) no garantizala calificacion de Matricula de Honor.
En caso de empate, el alumnado hara un examen de la asignatura (examen de desarrollo) con su
profesor/a. Si no hay empate se concede a las puntuaciones maximas al canzadas siempre gue alcancen la
calificacion de sobresaliente.

Tanto en primera, como en segunda convocatoria, en €l acta de la asignatura se incorporara la calificacién
obtenida de acuerdo con las siguientes reglas:

- S no hay calificacién del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la calificacion seraNO
PRESENTADO, con independenciadel resto.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza los requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste superalos requisitos
minimos establecidos, pero no se alcanza la puntuacion de 5 al sumarle la puntuacién obtenida en €l resto
de las actividades de evaluacion, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la
calificacion del apartado por el que no superala asignatura.
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- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos
minimos establecidos y se alcanza o superala puntuacion de 5, al sumarle la puntuacion obtenida en el
resto de las actividades de evaluacion, se hara constar la nota numéricaen base 10 y calificacion de
APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE que corresponda.
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- Apuntes elaborados por los profesores de la asignatura
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