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Nombre Departamento
VILLARROYA SOLER, EDELIA 295 - Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos

RESUMEN

Esta asignatura permite a alumno cuestionarse la génesis de la personalidad, a partir de la continua
contraposicion entre |os determinantes, sociales o biol6gicos, de la conducta social humana. Los5 temas
son gjemplos de los desarrollos en lainvestigacién de la personalidad y de las diferencias individuales en
le determinacion de la conducta social. Se trata de una asignatura que ampliardy asentaralos
conocimientos adquiridos en la asignatura: Personalidad y Diferencias Individuales, mas extensay
general. Al tratarse de una asignatura que todos los alumnos habran cursado cuando llegan a esta
optativa, se plantea aqui un enfoque dialéctico, aplicado y critico de |os conocimientos tedricos
previamente adquiridos.

Se pretende que el alumno sepa manejar 1a“ prediccion” de la conducta a partir de los modelos de
personalidad al uso y para ello se plantean diferentes areas que han aportado conocimientos rel evantes
parael gercicio de laprofesion del psiclogo en laintervencién social, como: lasalud, el amor, sexoy
género, las inteligencias sociopersonales y laintegracion social.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda, en general, tener aprobadas las asignaturas de primer y segundo curso y en especial,
haber superado la asignatura troncal de Personalidad y Diferencias Individuales.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervencion en funcion de su
proposito (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Distinguir aquellos modelos que sustentan una concepcion sociocultural de la personalidad frente a
aquellos otros que sustentan una concepcién bioldgica.

Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonales desde la perspectiva de los modelos
de inteligencia multiples.

Comprender los procesos sociales que intervienen en la interaccion social entre los géneros.

Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de la personalidad y la psicologia social
abordan el tema del amor.

Conocer la relevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

Comprender los factores y procesos béasicos de personalidad implicados en la adquisicion, desarrollo
y mantenimiento de la conducta ¢ normalg, y la antisocial y delictiva.

Ser capaz de realizar un andlisis a distintos niveles del fenédmeno de la conducta delictiva, sus
factores desencadenantes y sus factores de resistencia, a nivel individual, interpersonal y situacional.

Manejar los modelos que explican las relaciones entre personalidad, estrés y salud.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final delaasignatura el estudiante sabr&
Comprender el papel de laculturaen laexplicacion y la prediccién de la conducta social.

Distinguir aquellos model os que sustentan una concepcion sociocultural de la personalidad frente a
aguellos otros que sustentan una concepcion biol égica.

Fomentar una vision critica alos enfoques explicativos biologicistas, sin fundamento cientifico que
fomentan las desigual dades entre | os seres humanos.

Despertar la necesidad de una actitud vigilante frente al etnocentrismo, fomentando el relativismo cultural
y el andlisis respetuosos de la diferencia.

Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonal es desde |a perspectiva de |os model os de
inteligencia maltiples.

Comprender 10s procesos sociales que intervienen en lainteraccion social entre |os géneros.

Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de la personalidad y |a psicologia social
abordan el temadel amor y e sexo.

Incidir en aspectos de la exclusion socia desde los model os de |a Psicologia de la Personalidad.

Saber valorar con sentido critico los contenidos de la materia desde una perspectiva socio-cultural y saber
aplicarlos a futuro gjercicio profesional.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El origen social de la personalidad: la personalidad en la cultura

La nocién de cultura conectada con personalidad. Los objetivos de la psicologia multicultural.
Relaciones con otras disciplinas. Etnocentrismo en psicologia. Relaciones entre cultura y conducta. Un
marco general para la psicologia multicultural. Cultura como un constructo psicolégico. Rasgos a través
de culturas. El self en un contexto social. Las concepciones de persona en contextos no occidentales.
Los estados alterados de conciencia.

2. Personalidad y cambio social

Sociedades plurales. Estrategias interculturales. Multiculturalismo. Aculturacion. Adaptacion y/o
integracion sociocultural.

3. Las inteligencias sociopersonales

La inteligencia y el mundo social: tres momentos representativos. El modelo de Las inteligencias
sociales dentro de un modelo de inteligencias mdltiples. Los dos tipos basicos de inteligencia social.
Componentes de sabiduria sociocultural.

4. Personalidad, cultura y salud

Modelos que relacionan la personalidad y la salud. Personalidad y predisposicion a la enfermedad.
Personalidad y bienestar subjetivo. Modelo de Pardmetros y salud. Psicopatologias a través de culturas.
Factores culturales en psicoterapia. Factores culturales y conductas de salud. Ecologia, poblacion, y
salud.

5. Personalidad y relaciones intimas

Perspectiva humanista y psicoanalitica. Atraccién interpersonal. Estilos de amor. El apego en la edad
adulta. Conducta sexual. Actitudes hacia el sexo. Celos.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,50 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se imparte fundamentalmente a través de un sistema de clases presenciales, de carécter
tedrico y préctico. La clase tedrica permite laintroduccién y desarrollo del contenido tedrico de cada
tema. Las clases practicas, através de lailustracion de los contenidos, facilitan el aprendizaje del
alumnado al permitir unarelacion mas dinamicay cercana con |0s mismos.

No obstante, también es importante la realizacion de seminarios u otras tareas complementarias
propuestas por el profesorado, como la realizacion de trabajos. Con este tipo de tareas se fomenta el
trabajo autbnomo o en grupo, pero también y de manera relevante, la adquisicion de destrezas respecto a
la presentacion y redaccion de temas.

Las tutorias constituyen el medio através del cual el profesorado orientay supervisaa alumnado en la
elaboracion de las actividades complementarias, en particular, y resuelve sus dudas o dificultades
relacionadas con la materia, en general. En definitiva, através de las tutorias, que facilitan unarelacion
mas cercanay directa, el profesorado guiaa alumnado en la construccion de su conocimiento.

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y préacticos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio de
destrezas.
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SE2.- Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucion de problema y manegjo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacion activa en las actividades de clase, seminarios y talleres y motivacion por la calidad
de los resultados del aprendizaje.

PONDERACION

 Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio
de destrezas. (80%)

» Presentacién oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucion de problema y manejo de pruebas diagndsticas (20%). Este apartado es recuperable en
segunda convocatoria.

Para superar la asignatura, seré necesario: superar el examen y realizar las actividades de evaluacion
continua.

Requisitos minimos:
Para superar el examen sobre |os contenidos tedrico-précticos, una nota minima de 4 (escala 0-8 puntos).

Para superar la evaluacién continua se debe alcanzar una puntuacién minimade 1 punto (escala 0-2
puntos).

En resumen, se superara la asignatura con una puntuacion de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificacion
minima del examen y la puntuacion minima obtenida en la eval uacidn continua (actividades précticas,
informes etc.).

Valoracion de contenidos tedrico-préacticos mediante prueba escrita (80% de la calificacion final). El
examen serateorico-practico y consistira en una prueba objetiva de un total de 50 preguntas de V/F. Sera
obligatorio contestar a 70% de las mismas (35 preguntas). El valor del examen es el 80% de la
calificacion final.

Valoracion de las actividades de evaluacién continua (20% de la calificacion final). Las actividades de
evaluacion continua permiten obtener hasta un maximo de 2 puntos, que serén sumados ala puntuacion
obtenida en el examen, siempre que en éste se haya alcanzado la puntuacién minima

Para superar la evaluacion continua se debe alcanzar una puntuacion minima de 1 punto (escala 0-2
puntos) (20% de la calificacion final). Es resumen, se superarala signatura con una puntuacion de 5 sobre
10 en e sumatorio de la calificacion minimadel examen y la puntuacion minima obtenidaen la
evaluacion continua (actividades préacticas, informes etc.).
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Valoracion de las actividades de clase. Durante el desarrollo de las clases se realizaran actividades
préacticas que complementen o amplien |a parte tedrica de la asignatura. Los contenidos de las préacticas se
evaluaran también en el examen en forma de items/preguntas.

Obtener lamaxima calificacion en la asignatura (10) no garantiza la calificacion de Matricula de Honor.
En caso de empate, el alumnado hara un examen de la asignatura (examen de desarrollo) con su
profesor/a.

ADVERTENCIA

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondréa laimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en |as pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen 0 en
documentos oficiales de la universidad.

En horario de tutoria, € profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dichaverificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Laevaluacion de laasignaturay laimpugnacion de la calificacion obtenida quedaradn sometidas alo
dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié de laUniversitat de Valenciaper atitolsde Grau i
Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente
escala de calificacion:

* De0a4.9: suspenso.

» De5a6.9: aprobado.

» De7a8.9: notable.

» De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

S6lo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la eval uacion cuando se supere € requisito
minimo establecido para el examen.
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Tanto en primera, como en segunda convocatoria, en €l acta de la asignatura se incorporarala calificacion
obtenida de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si no hay calificacion del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la calificacion seraNO
PRESENTADO, con independencia del resto.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza los requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos
minimos establecidos, pero no se alcanza la puntuacion de 5 al sumarle la puntuacién obtenida en €l resto
de actividades de evaluacion, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion
del apartado por & que no superalaasignatura.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos
minimos establecidos y se alcanza o superala puntuacion de 5, al sumarle la puntuacion obtenida en el
resto de actividades de evaluacion, se haré constar la nota numérica en base 10 y calificacion de
APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE que corresponda.

REFERENCIAS

Basicas

- Pelechano, V. (2000). Psicologia sistematica de la personalidad. Barcelona. Ariel.

Berry, J.W., Poortinga, Y.H., Breugelmans S. M., Chasiotis, A. y Sam D. (2011): Cross-cultural
psychology: research and applications. New York. Cambridge University Press.

Furnham, A. Y Heaven, P. (1999): Personality and social behaviour. New York. Oxford University

Press Inc.

Complementarias

- Apuntes elaborados por los profesores de la asignatura
Rhodewalt, F. (Dir.) (2008): Personality and Social Behavior. New York. Psychology Press
Fierro, A. (Dir.)(1996): Manual de psicologia de la personalidad. Barcelona: Paidés.
Pelechano, V. (1996). Psicologia de la Personalidad. I. Teorias. Barcelona: Editorial Ariel.
Pelechano, V. (comp.) (1996): Habilidades interpersonales. Vols. 1, 2, 3. Valencia. Promolibro.

Pelechano, V. (1997): Personalidad y el binomio salud-enfermedad: una revision conceptual selectiva.
Analisis y Modificacion de Conducta, 23: 751-795.
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Pelechano, V., Sosa, C.D. y Capafons, J.I. (1991).- Psicologia de la salud, dimensiones de
personalidad y motivacion en enfermos cronicos (1): diferencias de personalidad y motivacién en
enfermos renales y no renales con procedimientos normativos tradicionales y menos tradicionales.
Analisis y Modificacion de Conducta, vol. 17, nimeros 53-54, paginas: 605-620.

Pelechano, V., Matud, M. P. y De Miguel, A. (1993).- Habilidades de afrontamiento en enfermos fisicos
cronicos. Analisis y modificacién de conducta, vol. 19 nimero 63; paginas: 91-149.

- Schmitz, P.G. (1993): Personality, stress reactions, and psychosomatic complaints. En G.L. Van Heck,
P. Bonaiuto, |.J. Deary y W. Nowack, (eds.): Personality psychology in Europe. (vol. 4) (pp. 321-343).
Tilburg University Press.

Hogan, R., Johnson, J. y Briggs, S. (1997): Handbook of personality psychology. New York. Academic
Press.

Scott, W.A. y Scott, R. (1989): Adaptation of inmigrants. Individual differences and determinants. New
York. Pergamon.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Debido alareduccion de clases tedrico-préacticas presenciales del sistema de docencia hibrido adoptado,
se elimina el tema/unidad 4 de los contenidos iniciamente programados en la guia docente paralas
sesiones tedricas y précticas (tareas de papel y |&piz).

NUumero de orden: 4
[Nombredela U.T. [Personalidad, culturay salud
(Castellanoy):

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA
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Laguiadocentey lamemoriadel verifica, contemplan un 100% de presencialidad en la docencia, pero a
consecuenciadel COVID-19 se adapta la guia del siguiente modo a una docencia hibrida:

a) Se mantienen los créditos ECTS de la asignatura como se marca en la guia docente: 4.5 ECTS.
b) De las 45 horas presenciales previstas: € 50% de las clases seran online, manteniendo |os horarios.
c) El 25% de clases seran presenciales y también se mantendran |os horarios.

d) El 25% restante se afiade a tiempo de aprendizaje autdbnomo del estudiante con los material es subidos
a aulavirtual.

3.METODOLOGIA DOCENTE

Listado de herramientas docentes que sustituyen ala docencia presencial en las clases:

1. Subida de materiales al Aulavirtual

2. Propuesta de actividades por aula virtual

3. Transparencias |ocutadas

4. Problemas/gjercicios resueltos (clases préacticas)
5. Tutorias mediante videoconferencia

6. Forum en Aula Virtual

4. EVALUACION

Se establecen dos posibl es situaciones de eval uacion, que vendran determinadas por €l nivel de
presencialidad autorizado:

a) Modelo hibrido: se mantiene €l sistema de eval uacion reflejado en la guia docente.

b) No presencialidad: en este escenario el sistema de evaluacion de la asignatura se transforma de la
siguiente forma:

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio
de destrezas (80%). Recuperable en Segunda Convocatoria con el mismo procedimiento.
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Lapruebafinal (examen) pasa a estar conformada por un ensayo-resumen valorado de cada tema de los
gue estaban previstos para el examen de prueba objetiva. La nota maxima que se obtendra con el ensayo-
resumen es un 6 de un total de 8 puntos, el 60% del 80% de la calificacion final, recuperable). Los dos
puntos restantes (el 20% del 80%) se evaluaran mediante una prueba oral, que sera voluntaria.

Para superar €l examen sobre |0s contenidos tedrico-practicos, sera necesaria una nota minimade 4
(escala 0-8 puntos) y acanzar una puntuacion global de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificacion del
examen y la puntuacion obtenida en la evaluacion continua (actividades practicas, informes etc.).

Tanto en la prueba de ensayos-resimenes como en la prueba oral, se valorara el nivel de conocimiento
gue e alumno muestre sobre & tema, sobre todo si amplia su argumentacion con otros textos consultados,
su capacidad de comprension, de andlisisy sintesis, su habilidad para establecer relaciones, para
argumentar |6gicamente y para expresar con claridad y rigor las nociones asimiladas, ademés de la
capacidad para fundamentar una posicion personal sobre el tema. Asi mismo se tendran en cuenta
aspectos formales como la coherencia de la estructura, la correccion de la expresion escritay ora y la
ortografia. Se penalizara a aguellas personas que reduzcan el ensayo-resumen a una mera parafrasis o
repeticion de los materiales tedricos con las mismas o parecidas palabras. En cualquier caso, hay que
entrecomillar aquellos pasgjes literales que se tomen de otras fuentes e indicar lareferencia. (Formato:
tamafio de lafuente: arial 11, interlineado: 1). La extension de cada ensayo-resumen eslibre.

Se utilizard el Aula Virtual paralaentrega de los ensayos-resimenesy |a plataforma Blackboard
Collaborate para los examenes orales.

Si por algunarazon el estudiante no dispone de medios técnicos virtuales informara a profesorado sobre
su situacion. En caso de que las dificultades sean sobrevenidas, durante la prueba, el estudiante debera
escribir a su profesor/a un correo usando la cuenta @alumni.uv.es, identificandose y describiendo las
dificultades, afin de que se le comunique un dia aternativo, asi como la herramienta que se utilizara para
proceder mediante examen oral.

El profesorado podra requerir entrevistas individuales o en pequefio grupo mediante videoconferencia
paraverificar el grado de participacion y la consecucion de los objetivos que se persigan en cualquier
tarea desarrollada. Declinar esta verificacion por parte del estudiante supondra no superar la
tarea/actividad en cuestion.

El profesorado usarélos sistemas de deteccion de plagios contratados por laUV en las evidencias de
evaluacion. La“copia’ manifiestade cualquier prueba, tarea, actividad o informe, yaseaindividual o
grupal, que sirva a efectos de evaluacion en la asignatura, imposibilitara superar la asignatura.

SE2.- Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucién de problema y manejo de pruebas diagnésticas (20%). No recuperable.

Si aconsecuenciadel COVID-19, se produce laimposibilidad de realizar las entrevistas previstas con las
medidas de seguridad pertinentes, en el plazo previsto, se conmutara por |a entrega de otras actividades
gue se entregaran en €l aulavirtual.
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5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia recomendada en la guia docente
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