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RESUMEN

Laasignatura “Instrumentos de medida en contextos educativos’ es una asignatura optativa de caracter
semestral que se imparte en el primer semestre del 4° curso del Grado de Psicologia. Consta de 4,5
créditos. Con esta asignatura se pretende que el estudiante domine los aspectos basi cos relacionados con
la medicién educativa mediante escalas y tests: sus caracteristicas, |os métodos basicos de construccion
de escalasy tests, |las teorias de los tests mas importantes, la evaluacion de la calidad de estas medidas y
su interpretacion.

Laasignaturatiene un caracter tedrico-practico, por o que alos componentes tedricos se le afiaden los de
caracter practico, que fijarén los conceptos de los contenidos tedricos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda tener superada la materia de segundo curso psicometria.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

- Conocery ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
- Conocer la metodologia de construccién de pruebas de rendimiento.

- Ser capaz de disefar y aplicar pruebas de rendimiento para resolver los problemas planteados en la
practica profesional.

- Ser capaz de analizar los datos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la
informacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final delaasignatura €l estudiante sabr&

- Qué esy como se llevaa cabo €l proceso de construccion de instrumentos de medida en contextos
educativos.

- Quéesy como serediza el andisisy laevaluacion de instrumentos de medida.

- Quéesy como selleva a cabo un uso adecuado de los instrumentos de medida.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Evaluacién relativa a los conocimientos y a las competencias.

Introduccién.

Objetivos.

La medida del rendimiento.
El proceso de evaluacion.
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2. Los tests referidos al criterio.

Caracteristicas de los tests referidos al criterio.
Diferencias con los test referidos a las normas.
Fases en la construccién de tests referidos al criterio.

3. Andlisis de los items en los tests referidos al criterio

Andlisis de contenido
Analisis estadistico

4. Fiabilidad en los tests referidos al criterio

Fiabilidad en las puntuaciones del dominio
Fiabilidad de las clasificaciones

5. Validez en los tests referidos al criterio

Determinacion de los puntos de corte.
Métodos basados en el material de evaluacion
Métodos basados en el rendimiento de grupos de validacion

6. Interpretacion de resultados

Interpretacion de puntuaciones.
Elaboracién de informes y feedback.

7. Aplicaciones

Bancos de items
Nuevas aportaciones
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 45,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 17,50 0

Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0

Preparacion de clases de teoria 15,00 0

Preparacion de clases préacticas y de problemas 15,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

En las actividades tedricas de carécter presencia se desarrollarén los temas de la asignatura
proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle |os aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del alumnado. Estas actividades se
complementan con actividades practicas con el objetivo de aplicar los conceptos basicos y ampliarlos con
el conocimiento y la experiencia que se vayan adquiriendo durante la realizacion de los trabajos
propuestos. Comprenden |os siguientes tipos de actividades presenciales:

- Clasesmagistrales y cuestiones en aula.
- Sesionesdediscusion y resolucién de problemasy gercicios.
- Précticas con ordenador.

- Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en € aula.

Ademas de | as actividades presencial es, |0s estudiantes deberan realizar tareas personales (fuera del aula)
sobre: trabajos monogréaficos, blsqueda bibliogréfica dirigida, cuestionesy problemas, asi como la
preparacion de clases y examenes (estudio). Estas tareas se realizaran principa mente de manera
individual, con objeto de potenciar el trabajo auténomo, pero adicionalmente se incluiran trabajos que
requieran la participacion de pequefios grupos de estudiantes para fomentar la capacidad de integracién en
grupos de trabgjo.

EVALUACION

Laevaluacion del estudiante tendra como resultado una calificacion que oscilara entre 0y 10 puntos. Esta
calificacion es funcion de la evaluacion de |os apartados siguientes:
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Sistema de Evaluacion 1 (SE1): VALORACION DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
MEDIANTE PRUEBAS ORALES, ESCRITAS O DE DESEMPENO DE DESTREZAS. Supondra

el 85% dela calificacion final. Constara de dos apartados: A) evaluacion continua durante el periodo de
docencia de la asignatura, con una valoracién del 15% y, B) evaluacion final, con una valoracion del
70%, en la que sera necesario acanzar un dominio minimo del 50% para superar la asignatura. Ambos
apartados seran recuperabl es en segunda convocatoria.

Sistema de Evaluacion 2 (SE2): PRESENTACION ORAL O ESCRITA DE INFORMES, TRABAJOS
INDIVIDUALES O EN GRUPO, CASOS CLINICOS, RESOLUCION DE PROBLEMAS 0 MANEJO
DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS. Supondra el 15% dela calificacion final. Es necesario alcanzar un
dominio minimo del 50% en este apartado para superar la asignatura. Este apartado es recuperable en
segunda convocatoria.

Consideraciones adicionaes:

 Solo se sumaran los apartados contemplados en |a evaluacion cuando se superen los requisitos
minimos establecidos para los dos con carécter obligatorio.

* Si no se aprueba en primera convocatoria alguno de |os apartados obligatorios, se guardaran parala
segunda convocatoria | os puntos obtenidos en 10s otros apartados.

» Lasfechas de realizacion de las pruebas orales, escritas o de desempefio de destrezas
correspondientes al Apartado A del SE1 serén establecidas por €l profesor alo largo del curso.
Podran tener un carécter individual o grupal y han de comprender contenidos de |a guia docente.

Laevaluacion de laasignaturay laimpugnacion de la calificacion obtenida quedaran sometidas alo
dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié de la Universitat de Valenciaper atitolsde Grau i
Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de

2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 Reglament avaluacio_qualificacio.pdf

» . Deacuerdo con esta, se concreta en expresion numericade 0 a 10 con un decimal, usando la
siguiente escala de calificacion:

* De 0 a4.9: suspenso
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* De5a6.9: aprobado
* De 7 a8.9: notable
* De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente con Matricula de Honor

Tal como indicala normativa de asignacion de Matriculas de Honor, sera por estricto orden de nota. En
caso de empate se asignardla Matriculaa alumno/a con mayor notaen el Apartado B del SE1, s sigue €l
empate se utilizarala calificacion del SE2 y finalmente ladel Apartado A del SE1. Si todas ellas fueran
iguales el profesor/a puede poner una prueba adicional alos alumnos implicados.

» Lacopiao plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacién supondra laimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos.

» Téngase en cuenta que, de acuerdo con € articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario
(RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o
cooperacién en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la universidad.

» En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de
verificar el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada.
No aceptar dicha verificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

» En €l actadelaasignatura se incorporara la calificacion obtenida en PRIMERA
CONVOCATORIA de acuerdo con las siguientes reglas:

* Si no hay calificacién del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la calificacion sera NO
PRESENTADO, con independencia del resto.

 Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

* S hay calificacién en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este superalos requisitos
minimos establecidos, pero no se alcanzan dichos requisitos en alguno de |os restantes apartados, se hara
constar SUSPENSO y nota numeérica en base 10 de la calificacion del apartado por € que no superala
asignatura.

* En SEGUNDA CONVOCATORIA, se procedera de acuerdo con las siguientes reglas:

» Sblo cabralaopcién NO PRESENTADO, cuando no se haya presentado a més de uno de los apartados
de evaluacion, incluyendo entre estos el de mayor ponderacion.
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* Si hay calificaciones en todos los apartados de evaluacion y no se cumplen requisitos minimos en
alguno de ellos, constara SUSPENSO y la nota en base 10 correspondiente al apartado que no se ha
superado. Si fuera més de un apartado €l no superado, constara la maxima nota dentro del suspenso en
base 10.

* Si no se supera alguno o varios de los requisitos minimos y falta un apartado de evaluacion, se hara
constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion del apartado no superado.

* Si se superan dos apartados de evaluacion y existe un tercero en el que no se han presentado evidencias
de evaluacién, se hara constar SUSPENSO y, como calificacion, el promedio de puntuaciones siendo 0,0
la parte no presentada (maximo posible 4.9).

» Si se superala prueba de mayor ponderacion, pero faltan evidencias en uno o varios de |os apartados
restantes, constard SUSPENSO. Se sumarén las partesy: a) si lasumaesinferior a5, se haréa constar tal
resultado; b) si la suma es superior a5, se hara constar 4.9.

» Si laasignatura es superada en primera convocatoria, €l estudiante NO podra volver a examinarse
en segunda convocatoria con lafinalidad de meorar su nota.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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