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RESUMEN

Esta asignatura ofrece unaintroduccion a las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion de
caracter fundamentalmente préctico y aplicado al dmbito de la psicologia.

En el desarrollo de lamisma se dan a conocer |as principal es aplicaciones de gestion de informacion en la
red/nube através de actividades practicas donde se usardn y evaluaran estas aplicaciones en distintos
ambitos de la Psicologia Profesional.

Cursada la asignatura se dispondran de |os conocimientos practi cos necesarios para un uso adecuado y
critico de las principales aplicaciones en lared/nube y su utilidad para el desempefio profesional dela
psicologia.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Conocer los aspectos basicos de las TIC, la légica de los lenguajes de programacion, de
interrogacion, asi como las estructuras fundamentales de datos, los sistemas de marcas y los
principios de las bases de datos.

Ser capaz de comprender las bases de funcionamiento de las principales aplicaciones informaticas y
de Internet, asi como valorar criticamente su aplicabilidad y eficacia para el ejercicio profesional de la
psicologia.

Ser capaz de aplicar y adaptar los instrumentos y sistemas de gestién de informacién y datos a
diversos ambitos del ejercicio profesional de la psicologia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Terminadala asignatura, €l alumnado debera ser capaz de:

Describir los usos y funcionamiento basico de las principales tecnologias de lainformacion y de las
comunicaciones en €l &mbito de la Psicologia

Explicar como se codificalainformacion y los distintos tipos de datos y sus estructuras.

Describir el funcionamiento de los sistemas de gestién de informaci én basados en dispositivos
electronicosy redes de comunicacion.

Explicar los aspectos basicos de la l6gica de la programacién de |os sistemas de gestion de
informacién.

Describir |os aspectos bésicos de la privacidad, €l acceso abierto y los derechos de autor en los
sistemas de gestion de informacidn en los distintos @mbitos de la Psicologia

Realizar andlisis sencillos de datos codificados de origen psicol 6gico usando sistemas de gestion de
tablas de datos

Realizar busquedas de informacién sobre temas psicol 6gicos utilizando sistemas de interrogacion.
Usar y configurar sistemas de agregacion y organizacion de contenidos de caracter psicol dgico.
Describir los distintos tipos de sistemas on-line de comunicacion y usar y configurar sistemas para
la comunicacién intergrupal, configurando unaidentidad digital para su uso en el ambito
profesional de laPsicologia.

Realizar trabgjos ofiméticos colaborativos usando sistemas on-line.

Desarrollar un cuestionario, para su uso en ambitos psicol 6gicos, mediante sistemas de encuestado
on-line.
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* Describir los distintos tipos de sistemas de gestion de contenido y usar y configurar un sistemade
gestion de contenido on-line sobre algun aspecto relacionado con la Psicologia.

Describir y explicar los distintos tipos, funcionesy caracteristicas de |os sistemas usados en e-learning

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién a los aspectos basicos de la informaciéon y de las TIC

Relaciones entre la ciencia y aplicacion psicolégica con la informatica y las TIC.

Teoria y codificacion de la informacion.

Estructuras y tipos de datos.

Lenguajes de programacion y aplicativos: diagramas de flujo, operadores, funciones y estructuras
basicas de programacion.

Introduccién a los sistemas de tratamiento de informacion: estructura y tipos de sistema
computacionales y de sistemas operativos.

Redes y sistemas de comunicacion: niveles de comunicacion, tipos de redes y servicios de red (FTP,
email ,).

Internet: lenguajes de marcas, la web, aplicativos en la nube.

Aspectos basicos sobre privacidad, acceso abierto y derechos de autor (copyright, copyleft y creative
commons).

2. Sistemas de gestion de datos: bases de datos y sus aplicaciones para la Psicologia
profesional

Estructuras de datos compuestas y estructuras de ficheros.
Tipos de bases de datos.

Sistemas de gestidn de tablas de datos.

Introduccién a la gestién de tablas relacionales.

Bases logicas de los lenguajes de interrogacion.

Sistemas de busqueda de informacion: tipos y uso.
Agregadores y organizadores de contenido.

3. Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para la intercomunicacion grupal y sus
aplicaciones para la psicologia profesional

Caracteristicas, uso y funcionalidades de los sistemas de intercomunicacion individual y grupal.
Identificacién e identidad digital.

Gestion de usuarios y privilegios de acceso.

Desarrollo de un perfil en una red social profesional.

Participacion en foros profesionales de debate.
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4. Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para el trabajo colaborativo y sus aplicaciones
para la Psicologia profesional

Estrategias y sistemas para la comparticién de informacion en la red/nube.
Aplicativos ofimaticos en la red/nube.

Aplicativos en red/nube en ambitos profesionales de la psicologia.

Disefio de un sistema para encuestado on-line.

5. Instrumentos y sistemas de gestion de contenidos y de informacion en Internet y sus
aplicaciones para la psicologia profesional

Tipos de Content Management Systems (CMS), usos y funcionalidades.

Disefio de un CMS de uso individual (blog o similar) sobre una tematica profesional en psicologia
(trabajo individual).

Disefio de CMS de uso grupal (wiki o similar) sobre un tema o aplicacion psicologia (trabajo de
grupo).

6. Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para la ensefianza y sus aplicaciones para la
psicologia profesional

E-learning: aspectos basicos y componentes.
Tipos y funciones de los Learning Content Management System (LCMS)
Sistemas abiertos para la generacion de cursos y contenido formativos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0
Lecturas de material complementario 2,50 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 30,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases magistrales con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido
relacionado con la materiaimpartida, manualesy articulos cientificosy otras lecturas y materiales.

2. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los
gue el/la estudiante de formaindividual o en grupo trabgja con el material que se le facilita
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(pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos) para alcanzar un objetivo. Una
caracteristicaimportante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de
aprendizaje.

Realizacion de g ercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

EVALUACION

Laevauacion del o la estudiante tendra como resultado una calificacion que oscilara entre 0 y 10 puntos.
Esta calificacion es funcion de la evaluacion de los apartados siguientes tanto en primera como en
segunda convocatoria

Sistema de Evaluacion 1 (SE1): VALORACION DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
MEDIANTE PRUEBAS ORALES, ESCRITAS O DE DESEMPENO DE DESTREZAS. Supondra el
85% de la calificacion final. Constara de dos apartados: A) evaluacion continua durante el periodo de
docencia de la asignatura, con unavaloracion del 15% y, B) evaluacion final, con una valoracién del
70%, en la que sera necesario alcanzar un dominio minimo del 50% tanto en primera como en segunda
convovatoria para superar la asignatura. Ambos apartados serén recuperables en segunda convocatoria.

Sistema de Evaluacion 2 (SE2): PRESENTACION ORAL O ESCRITA DE INFORMES, TRABAJOS
INDIVIDUALES O EN GRUPO, CASOS CLINICOS, RESOLUCION DE PROBLEMAS 0 MANEJO
DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS. Supondréa el 15% de |a calificacion final. Es necesario alcanzar un
dominio minimo del 50% en este apartado tanto en primera como en segunda convovatoria para superar
laasignatura. Este apartado es recuperable en segunda convocatoria.

Consideraciones adicionales:

-Solo se sumarén los apartados contemplados en la eval uacién cuando se superen 10s requisitos minimos
establ ecidos para | os dos con carécter obligatorio.

-Si no se aprueba en primera convocatoria alguno de |os apartados obligatorios, se guardaran parala
segunda convocatoria | os puntos obtenidos en 10s otros apartados.

-Las fechas de realizacion de | as pruebas orales, escritas 0 de desempefio de destrezas correspondientes al
Apartado A del SE1 seran establecidas por el profesor alo largo del curso. Podran tener un caracter
individual o grupa y han de comprender contenidos de la guia docente.

-Laevaluacion de laasignaturay laimpugnacion de la calificacion obtenida quedaran sometidas alo
dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié de la Universitat de Valenciaper atitolsde Grau i
Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament avaluacio_qualificacio.pdf. De acuerdo con
esta, se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente escala de
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calificacion:

* De 0 a4.9: suspenso

* De5a6.9: aprobado

* De 7 a8.9: notable

* De 9 a10: sobresaliente o sobresaliente con Matricula de Honor

Tal como indicala normativa de asignacion de Matriculas de Honor, sera por estricto orden de nota. En
caso de empate se asignardla Matriculaa alumno/a con mayor notaen el Apartado B del SE1, s sigue €l
empate se utilizarala calificacion del SE2 y finalmente ladel Apartado A del SE1. Si todas ellas fueran
iguales el profesor/a puede poner una prueba adicional alos alumnos implicados.

-Lacopiao plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondralaimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos.

-Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacidn o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen 0 en
documentos oficiales de la universidad.

Ante précticas fraudul entas se procedera segun lo determinado por €l Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Vaencia (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocol s C83sp. pdf

-En horario de tutoria, € profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de
verificar el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No
aceptar dicha verificacion, supondrano superar latarea o actividad en cuestion.

-En € acta de la asignatura se incorporaréla calificacion obtenidaen PRIMERA CONVOCATORIA de
acuerdo con las siguientes reglas:

* Si no hay calificacién del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la calificacion sera NO
PRESENTADO, con independencia del resto.

* Si hay calificacién en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

* Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este superalos requisitos
minimos establecidos, pero no se alcanzan dichos requisitos en alguno de |os restantes apartados, se hara
constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion del apartado por el que no superala
asignatura.

-En SEGUNDA CONVOCATORIA, se procedera de acuerdo con las siguientes reglas:

* S6lo cabralaopcion NO PRESENTADO, cuando no se haya presentado a més de uno de |os apartados
de evaluacidn, incluyendo entre estos €l de mayor ponderacion.
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* Si hay calificaciones en todos los apartados de evaluacion y no se cumplen requisitos minimos en
alguno de ellos, constara SUSPENSO y la nota en base 10 correspondiente al apartado que no se ha
superado. Si fuera més de un apartado €l no superado, constara la maxima nota dentro del suspenso en
base 10.

* Si no se supera alguno o varios de los requisitos minimos y falta un apartado de evaluacion, se hara
constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion del apartado no superado.

* Si se superan dos apartados de evaluacion y existe un tercero en el que no se han presentado evidencias
de evaluacién, se hara constar SUSPENSO y, como calificacion, el promedio de puntuaciones siendo 0,0
la parte no presentada (maximo posible 4.9).

» Si se superala prueba de mayor ponderacion, pero faltan evidencias en uno o varios de |os apartados
restantes, constard SUSPENSO. Se sumarén las partesy: a) si lasumaesinferior a5, se haréa constar tal
resultado; b) si la suma es superior a5, se hara constar 4.9.

-Si la asignatura es superada en primera convocatoria, €l estudiante NO podré volver a examinarse en
segunda convocatoria con lafinalidad de mejorar su nota.
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