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Datos de la Asignatura

Codigo 33324

Nombre Psicoendocrinologia
Ciclo Grado

Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2020 - 2021

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

1319 - Grado de Psicologia Facultad de Psicologia y Logopedia 4  Primer
cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Caracter
1319 - Grado de Psicologia 23 - Psicoendocrinologia Obligatoria

Coordinacion
Nombre Departamento
SUAY LERMA, FERRAN 268 - Psicobiologia

RESUMEN

La Psicoendocrinologia es una disciplina psicobiol 6gica que estudia la relacion bidireccional entre la
actividad del sistema neuroendocrino y la conducta, tanto la observable como la privada, a nivel cognitivo
o afectivo. Esta relacion se describe en blogues tematicos que aglutinan aspectos metabdlicos, evolutivos,
socialesy experienciales del individuo.

L os conocimientos y destrezas a adquirir en esta asignatura son fundamentales alo largo de laformacion
cientifica e investigadora en Psicologia, especiamente en el ambito de las Neurociencias. Ademas,
permite al estudiante conocer el sustrato neuroendocrino de la conducta humana en los diferentes ambitos
de aplicacion de la Psicologia con el objeto de mejorar 1a salud integral del individuo, tanto en sus
relaciones interpersonal es (vincul aciones afectivas, dinamica de grupos) como en su desarrollo personal
(problemas del desarrollo, conducta alimentaria, conducta sexual, estado de animo, funcién cognitivao €l
manejo del estrés). Por Ultimo, esta asignatura permite al estudiante adquirir competencias necesarias para
el trabajo en equipos multidisciplinares en el &mbito de la salud y los recursos humanos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

1319 - Grado de Psicologia :
R4-OBLIGACION DE HABER SUPERADO PREVIAMENTE LA ASIGNATURA

33296 - Fundamentos de Psicobiologia

Otros tipos de requisitos

Se recomienda contar con conocimientos y destrezas de asignaturas previas impartidas por el
Departamento de Psicobiologia en las que se ha abordado la estructura general del sistema endocrino,
la relacién entre hormonas y agresion y la implicacion de las hormonas en el desarrollo sexual.
Asimismo, se recomienda contar con conocimientos y destrezas basicos de informatica, a nivel de
usuario.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

- Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
- Conocery ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

- Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicol6gicas
relacionados con los procesos de pensamiento y de lenguaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los procesos hormonales alo largo del ciclo vital

Identificar y describir los patrones hormonales asociados a dimorfismos sexual, el estrés, el estado de
animo, la conducta socia y la funcion cognitiva.

Discriminar entre alteraciones psicoldgicas primarias y secundarias a ateraciones endocrinas para
establecer un diagndstico diferencial
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion a la psicoendocrinologia

Concepto de Psicoendocrinologia. Breves notas historicas de la disciplina. Técnicas. Organizacion
general del sistema endocrino.

2. Hormonas y metabolismo

Introduccion. El eje tiroideo y los aspectos metabdlicos. Aspectos conductuales y desajustes del eje
tiroideo. El metabolismo de la glucosa y la conducta. Anabolismo, catabolismo y hormonas implicadas.

3. Hormonas, desarrollo y ciclo vital

Introduccion. Perfiles hormonales en el embarazo y lactancia. Dimorfismo, desarrollo prenatal y
nacimiento. Orientacién e identitat sexual. Hormonas tiroideas y desarrollo cerebral. Hormona del
crecimiento, funciones y alteraciones. Pubertad y adolescencia. El envejecimiento y los desajustes
hormonales.

4. Hormonas y conducta social

Interaccion social y hormonas. Estatus y dominancia. Hormonas, conflicto y relaciones interpersonales.
Anabolizantes y conducta agresiva.

5. Estrés y adaptacion

La respuesta adaptativa de estrés: sistemas medulo-adrenal e hipotalamo-hipofiso-adrenal. Factores
moduladores de la respuesta de estrés. Estrés cronico y salud. Indicadores psicobiolégicos del estrés.

6. Hormonas y estado de animo

Patologias endocrinas y estado de animo: glucocorticoides y hormonas tiroideas. Correlatos hormonales
del estado de animo.

7. Hormonas y cognicion

Hormonas sexuales y aspectos cognitivos. Hormonas adrenales y cognicion.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 5,00 0
Lecturas de material complementario 2,50 0
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la
materia, promoviendo al mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes através de la
resolucion de las cuestiones que vayan surgiendo alo largo de la exposicion.

Clases tedrico-préacticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido
relacionado con la materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales

Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervision de trabajos practicos, orientacion y
resolucion de dudas.

Sesiones practicas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, equipamiento
cientifico de registro de variables) para alcanzar un objetivo.

EVALUACION

Consta de dos apartados

1.- Vaoracion de contenidos tedricos y préacticos mediante pruebas escritas objetivas, de preguntas cortas,
0 de adquisicién de destrezas (70%)

2.- Valoracion de trabajos que implican que el estudiante ha desarrollado competencias de conocimiento,
comprension y aplicacion de los contenidos de la asignatura, que constituira el 30% de la notafinal. Este
porcentaje podréincluir trabajos entregados en clase, al finalizar la sesion presencial, trabajos entregados
alolargo del curso, dentro de los plazos establecidos para cada caso, y presentaciones publicas,
individuales o en equipo, hechos en clase. Algunas de estas actividades, tal como se anunciara
previamente, seran no recuperables, y Unicamente podran ser superadas si el estudiante las completa el
diay horaen que se realizan.
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REQUISITOS MINIMOS
* Para superar la asignatura, es imprescindible obtener un minimo del 50% de la puntuacién maxima
posible en € examen teorico-practico (primer apartado de la evaluacion).

ADVERTENCIA

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondralaimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacién o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o0 en
documentos oficiales de la universidad.

En horario de tutoria, € profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacién, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Laevauacion delaasignaturay laimpugnacion de la calificacion obtenida quedaran sometidas alo
dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié de la Universitat de Vaenciaper atitolsde Grau i
Master (ACGUYV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, alaque se
anade calificacion cualitativa segun se indica a continuacion:

- 0> Suspenso <5
- 5> Aprobado <7
- 7> Notable<9

- 9> Sobresadliente< 10

S6lo se sumaran |os diferentes apartados contemplados en la evaluacion cuando se superen |os requisitos
minimos establecidos para cada uno de ellos, caso de que estos hayan sido establ ecidos.

En € acta de la asignatura se incorporard la calificacion obtenida en primera convocatoria de acuerdo con
las siguientes reglas:
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- SUSPENSO:

Si habiendo cubierto todos |os apartados de eval uacion, ya sean recuperables o no, lasumano llega
ab.

* Si no sellegaa minimo establecido en un apartado de evaluacién marcado como requisito para
superar la asignatura, se hara constar la nota numeérica en base 10 de la calificacion del apartado
suspendido.

- NO PRESENTADO:

Si no constan calificaciones para ninglin apartado de evaluacion.
* Si se carece de calificacion en uno o varios de |os apartados recuperables y el resto hubiera sido
superado.

En segunda convocatoria, se procedera de acuerdo con las siguientes reglas:
- NO PRESENTADO.:

* Si no constan calificaciones para ningun apartado de evaluacion.
- SUSPENSO:

» Posibilidad 1 (No se han fijado requisitos minimos en ningun apartado). Cuando la sumade los
diferentes apartados ponderados no Ilegue a un minimo de 5. Se hara constar dicha suma.

» Posibilidad 2 (Hay minimos fijados en alguno o todos |os apartados de eval uacion). Cuando no se
haya al canzado € minimo para aprobar en alguno de |os apartados que hubiera sido fijado como
requisito imprescindible para superar la asignatura. Se hara constar la nota numérica en base 10 de
lacalificacién del apartado suspendido. Si hubiera més de uno, se hard constar € de nota superior.

REFERENCIAS

Basicas

- Nelson, R.J. & Kriegsfeld, L.L. (2017): An Introduction to Behavioral Endocrinology, Fifth Edition.
Sinauer Associates: Sunderland

Complementarias

- Brizendine, L. (2010). The male brain. Broadway Books.
Brizendine, L. (2007) The female brain. Transworld Books.
Brizendine, L. (2010). El cervell masculi. Barcelona: La Magrana.
Brizendine, L. (2007). El cerebro femenino. Barcelona: RBA Libros.
Ehrlenspiel, F. & Strahler, K.: Psychoneuroendocrinology of Sport and Exercise, Routledge, 2012
Martinez-Sanchis, S. (Coord.) (2006). Hormonas, estado de animo y funcién cognitiva. Madrid: Delta
Publicaciones.
Neave, N. (2008). Hormones and Behavior: a psychological approach. New York: Cambridge
University Press.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

L os contenidos se mantienen respecto alaguia original, aunque se hara un mayor hincapié en aquellos
necesarios para la adquisicién de las competencias y resultados del aprendizaje de la asignatura.

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Lapresencialidad de laasignaturay su planificacion durante € primer cuatrimestre se gjustara alas
normas sanitarias en vigor de acuerdo con el articulo 3.2.2. sobre medidas en el &mbito docente
universitario, del acuerdo de 19 de junio de 2020, del Consegjo de Gobierno, sobre medidas de prevencion
frente al Covid-19 (DOGV de 20 de junio de 2020).

3. METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente sera de caracter mixto, presencial y on-line de acuerdo con las directrices de la
Facultad de Psicologia. Las sesiones on-line consistiran en el suministro de materialesy pruebas a través
del AulaVirtual de manera sincronay asincrona, asi como la resolucién de cuestiones que pudieran
surgir. Las sesiones sincronas siempre coincidiran con los horarios de cada grupo, expuestos en laweb de
la Facultad de Psicol ogia.

4. EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura es eminentemente continua a través de dos apartados:

- Seis pruebas entregables, através del AulaVirtual, sobre contenidos tedricosy destrezas practicas, cuya
ponderacion sobre la nota final de laasignatura es del 10% para cada una de ellas. Tresde las seis
pruebas consisten en trabaj os practicos desarrollados presencialmente en clase y, por lo tanto, no seran
recuperables. Los tres restantes son pruebas escritas basadas en contenidos tedricos o recursos on-line que
serén recuperables en la segunda convocatoria. En la primera sesion se informara sobre cuéles seran las
tareas recuperablesy las no recuperables. La nota méxima que puede al canzarse en este apartado es de 6.
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- Un trabgjo/prueba final escrita, cuya ponderacion sobre lanotafinal de la asignatura es del 40%. Esta
tarea es recuperable y supondra una elaboracion desarrollada por el/la estudiante que implique la
reflexion creativa y/o critica acerca de diferentes aspectos de la asignatura. La nota maxima que puede
alcanzarse en este apartado es de 4.

REQUISITOS MINIMOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

Para aprobar |a asignatura sera necesario €l cumplimiento de los siguientes tres requisitos:
a) haber entregado, a menos, cinco de las seis pruebas entregabl es,

b) haber entregado el trabajo/prueba final,

c¢) alcanzar en su conjunto una calificacion final igual o superior a5.

Si un trabajo no recuperable no ha sido entregado porque el/la estudiante no ha podido asistir ala
actividad, por causas justificadas o de fuerza mayor, debe comunicar esta circunstancia al/la profesor/ay
aportar |a documentacion que avale su ausencia. En estos casos, el/la profesor/a puede disefiar una
actividad alternativa para gque el/la estudiante tenga la oportunidad de alcanzar |a méxima calificacion.

En caso de suspenso o no presentado en la primera convocatoria por no cumplir alguno de los requisitos,
la segunda convocatoria supondréa la presentacion de nuevo, de manera virtual, de todas | as actividades
recuperablesy el trabajo/pruebafinal. El/la profesor/a podra convocar a €l/la estudiante parala
realizacion de una entrevista, presencial o virtual, acerca de los contenidos de estos trabajos cuya
valoracion formard parte de la nota final.

SISTEMA DE CALIFICACION

De acuerdo con €l articulo 6 del Reglamento de evaluacion y calificacion de la Universitat de Vaeéncia
paralostitulos de Grado y Méaster (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017), €l/la estudiante tiene
derecho a poder superar la asignatura en segunda convocatoria mediante la realizacion de un examen oral
0 escrito en € que se evalUien todas las actividades de eval uacién continua recuperables y a mantener la
calificacion de las no recuperables. También de acuerdo con este Reglamento, la notafinal se expresara
en una escala numéricade 0 a 10 con la calificacion cualitativa asignada a los interval os numéricos, de la
siguiente manera: Suspenso [0-4.9], aprobado [5-6.9], notable [7-8.9] y sobresaliente [9-10]. Parala
calificacion de MATRICULA DE HONOR, se puede convocar a un examen presencial o virtual a
aquellog/as estudiantes con una calificacion final igual o superior a9.5.

Todos los trabgjos y pruebas seran revisados mediante el software anti-plagio proporcionado por la
Universitat de Vaéncia. La comprobacion del plagio con un nivel de coincidenciadel 60% o superior, 0
lasimilitud equivalente entre | os trabaj os de diferentes estudiantes supondra la minima calificacion
posible para todos | os trabgj os que presentan plagio o similitud. El hecho de presentar un trabajo o prueba
en diferentes idiomas no exime del plagio o lasimilitud en los contenidos y expresiones.
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