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RESUM

L'assignatura es planteja com afinalitat basica transmetre als/ les estudiants els coneixements necessaris
sobre I'ética, el dret i elsvalors digualtat aplicats als estudis de Psicologiai la seva practica professional.
L'objectiu fonamenta d'aguesta assignatura és que I'alumnat adquireixi la capacitat d'aplicar el's seus
coneixements psicol ogics de manera éticament correctai d'acord amb €l principi digualtat d'oportunitatsi
el respecte i valoraci6 de ladiversitat humana. El caracter teoricopractic de |'assignatura possibilita que
el's conel xements tedrics que es vagin adquirint quedin reforgats mitjancant activitats practiques que
facilitin lacomprensié i fomentin I'esperit critic i creatiu.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Competéncies i coneixements aconseguits en les matéries de Grau de Psicologia relacionades amb els
perfils d'actuacié professional

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

1319 - Grau Psicologia

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos
- Ser capag d'identificar diferencies, problemes i necessitats

- Saber descriure i mesurar els processos d'interaccio, la dinamica dels grups i I'estructura grupal i
intergrupal

- Ser capag d'elaborar informes orals i escrits.
- Coneixer les obligacions deontologiques de la psicologia i ajustar-s'hi
- Conéixer els fonaments biologics de la conducta humana i de les funcions psicologiques.

- Coneixer els principis del metode cientific i les caracteristiques dels diferents metodes utilitzats en
psicologia i les seues técniques d'analisis.

- Ser capagc d'aplicar el coneixement metodologic per resoldre els problemes plantejats en la practica
profesional.
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- Ser capac de descriure dades psicologiques mitjangcant programes estadistics i altres tecnologies de
la informacion.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

Identificar les aportacions de les diferents ciencies i escoles rellevants per ala psicologia actual desd'una
perspectiva historicai els contextos psicologics en e moment actual.

Utilitzar les técniques dinvestigacié i de documentaci per conéixer el passat de lapsicologiai lasituacio
actual d'aguesta ciencia.

Identificar els perfils professionals en la psicologia actual.

Actuar d'acord amb €l codi deontologic, lacompeténcia professional i les garanties processals en
Psicologia considerant els valors d'equitat i igualtat en la practica professional de lapsicologiai el
reconeixement i valor de ladiversitat humana en els diferents ambits d'aplicacio dels principis d'igualtat:
educatiu, laboral, familiar i salut.

Implementar en la practica professional de la Psicologia els principis d'igualtat.

Desenvolupar i afermar actituds d'igualtat basades en els postul ats cientifics de la Psicologia del Génere.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Tema 1. Etica i deontologia professional. Etica i moralitat, principis generals del Codi
deontologic que regeix l'activitat psicolégica.

2. Tema 2. Perfils d'actuacio professional. Responsabilitat i competencia professional,
intervencio, recerca i docencia. Garanties processals en Psicologia.

3. Tema 3. Principis d'equitat i valors d'igualtat entre les persones. La igualtat com a dret de
ciutadania i valor de la diversitat humana: eétnia, genere i persones amb discapacitat.

4. Tema 4. Desigualtat, discriminacié i maltractament: del maltractament i comportament
discriminatori cap al benestar psico-social.
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5. Tema 5. lgualtat, diversitat i benestar. Principi d'igualtat i estratégies igualitaries. Planes
d'igualtat. Aplicaci6 de la igualtat en diferents ambits.

6. Tema 6. Subjectivitat, identitat i genere. Construccié de la subjectivitat, esquemes i estereotips
de genere. Multicomponencialitat

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 18,00 0
Lectures de material complementari 4,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Metodologia activai participativa, integrant diferents metodologies de cara a potenciar |'aprenentatge
significatiu dels coneixements implicatsi e desenvolupament de les competencies propies de la materia.

M1. Classes teoriques impartides pel professorat en les quals es desenvoluparan el's diferents continguts
de lamateria, promovent al mateix temps laintervencio participativa dels estudiants através de la
resoluci6 de les gliestions que vagen sorgint a llarg de I'exposicio.

M2. Les classes presencials son de caracter teoricopractic. Es complementaran amb temps no presencial,
per mitja de larealitzaci6 d'activitats proposades pel professorat o de seminarig/tallers, amb I'objectiu de
complementar els continguts mitjancant técniques de dinamica de grups, joc de rol per al'estudi de casos,
aprenentatge basat en problemes, aprenentatge cooperatiu i altres tecniques que dinamitzen el procés
d'ensenyament-aprenentatge.

M 3. Classes practiques que inclouran tant dinamiques de grup com presentacions al'aula per part de
el g/as estudiants sobre els treballs encomanats, aixi com comentaris de text.

MA4. Realitzacio de seminaris, sessions practiques o tallers perqué els estudiants puguen adquirir la
capacitat de desenvolupar i aplicar els coneixements psicologics ala practica professional de manera etica
i respectant els principis deontol ogics.
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M5. Tutories individualitzades en les quals es realitzara una supervisio als estudiants perquée puguen
realitzar un seguiment adequat de les activitats formatives. Es podra utilitzar € forum de I'Aula Virtual
per afacilitar consultesi aclariments dels grups de treball.

L'Us de dispositius mobils, tauletes i ordinadors portatils estara a la disposicio de la metodol ogia docent
proposta per cada professor/a.

AVALUACIO

Sistema de evaluacion de la asignatura

|Esreditzara através de:

- Valoracio de continguts teoricsi practics mitjancant una prova objectivaindividual final (examen) en
les convocatories oficials determinades per la Facultat de Psicologiai Logopedia. Aquesta prova
plantejara preguntes sobre una selecci6 dels continguts i competéncies indicades préviament en aquesta
guia docent.

- Presentaci6 ora o escrita d'informes, treballs individuals o en grup, casos clinics, resolucié de problema
I maneig de proves diagnostiques.

- Participacio activa en les activitats de classe, seminarisi tallersi motivacio per laqualitat dels resultats
de I'aprenentatge.

|L"avaluaci6 de continguts tedrics i practics mitjancant I'examen equivaldraa 30% de la qualificacio final,
havent d'obtenir un minim de 1,5 sobre 3 per poder optar al'aprovat. L'avaluacié continua o de progres
equivaldraal 70% de la qualificacio final, havent d'obtenir un minim de 3,5 sobre 7 per poder optar a
I'aprovat. Aquest 70% es distribuira en dues parts: un 35% per ales activitats daulai un 35% per als
treballs a exposar en ['aula. En la segona convocatoria aguesta part d”avaluacio continua sera recuperable
i el professor/aestablirales datesi els procediments per alarecuperacio. En aquesta fase es mantindran
les notes de les parts superades en la primera convocatoria.

[El/la professor/a especificara els treballs presencials i/o no presencials que hauran de lliurar els estudiants
al llarg del curs. Poden incloure suposits practics, informes, exposicions orals, tutories,...etc., de caracter
individual i/o grupal. El calendari de lliurament o exposicié d'aquests treballs estara determinat per el/la
professor/a, junt als estudiants.

SISTEMA DE QUALIFICACIO. Laqualificacio de I'assignatura quedara sotmesa al que es disposa €l
[Reglament d'Avaluacio i Qualificacio de laUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master
(ACGUV 108/2017 de 30 de maig de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio .

[D'acord amb la normativa de la UV, la nota es concreta en expressio numeérica de 0 a 10 amb un decimal,
usant la seglient escala de qualificacio:

- De 0 a4.9: suspens.
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- De 5 a6.9: aprovat.
- De 7 a8.9: notable.
- De 9 a10: excel lent o excel -lent matricula d'honor.

[Per al'obtencio de les Matricules d'Honor es tindran en compte les millors qualificacions de cada grup
(sempre que com a minim saconseguisca €l 9). En cas d'empat es dura aterme un treball adicional o una
prova oral/escrita per a desempatar. En el supdsit de no poder atorgar-se Matricules d'Honor en un grup
podran, mitjangant acord de la Unitat Docent, cedir-se a un altre dels grups.

ADVERTIMENT SOBRE PLAGIS. Lacopiao plagi manifest de qualsevol tasca part de I'avaluacio
suposara laimpossibilitat de superar |'assignatura, sotmetent-se seguidament als procediments
disciplinaris oportuns. Es tindra en compte que, d'acord amb I'article 13. d) de I'Estatut de I'Estudiant
[Universitari (RD1791/2010, de 30 de desembre), és deure d'un estudiant abstindre's en la utilitzacio o
cooperaci6 en procediments fraudulents en les proves d'avaluacio, en els treballs que es realitzen o en
documents oficials de la Universitat.

[En horari detutoria, el professorat podra requerir entrevistes individuals o en grup amb la condicio de
verificar el grau de participacio i assoliment en els objectius fixats per a qualsevol tasca desenvolupada.
INo acceptar aquesta verificacio, suposara no superar latasca o activitat en questio.

REFERENCIES
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