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RESUMEN

Laasignatura se plantea como finalidad béasica transmitir alos/as estudiantes |os conocimientos
necesarios sobre la ética, €l derecho y los valores de igualdad aplicados a | os estudios de Psicologiay asu
préctica profesional.

El objetivo fundamental de esta asignatura es que el alumnado adquierala capacidad de aplicar sus
conoci mientos psicol 6gicos de forma éticamente correctay de acuerdo con €l principio de igualdad de
oportunidadesy el respecto y valoracion de la diversidad humana. El caracter tedrico-préctico de la
asignatura posibilita que los conocimientos tedricos que se vayan adquiriendo queden reforzados
mediante actividades practicas que faciliten la comprension y fomenten el espiritu critico y creativo.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Competencias y conocimientos alcanzados en las materias de Grado de Psicologia relacionadas con los
perfiles de actuacion profesional

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD

822/2021)

1319 - Grado en Psicologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos
- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

- Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal

- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
- Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.

- Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de los diferentes métodos utilizados
en Psicologia y sus técnicas de analisis.
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- Ser capaz de aplicar el conocimiento metodolégico para resolver los problemas planteados en la
practica profesional.

- Ser capaz de describir datos psicologicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la
informacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Identificar |as aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes parala psicologia actual desde
una perspectiva histéricay respetando |os contextos psicoldgicos en el momento actual

Utilizar las técnicas de investigacion y de documentacion para conocer €l pasado de la psicologiay la
situacion actual de estaciencia.

Identificar los perfiles profesionales en la psicologia actual.

Actuar de acuerdo con el codigo deontol 6gico, |a competencia profesional y las garantias procesales en
Psicologia, considerando los valores de equidad e igualdad en la préctica profesional de la psicologiay el
reconocimiento y valor de la diversidad humana en los diferentes ambitos de aplicacion de los principios
de igualdad: educativo, laboral, familiar y salud.

Implementar en la préctica profesional de la psicologialos principios de igualdad.

Desarrollar y afianzar actitudes de igualdad basadas en |os postul ados cientificos de la Psicologia del
Género.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tema 1. Etica y deontologia profesional: Eticay moralidad, principios generales del Cédigo
Deontoldgico que rige la actividad psicolégica.

2. Tema 2. Perfiles de actuacion profesional: Responsabilidad y uso de la informacion,
competencia profesional, intervencion, investigacion y docencia. Garantias procesales en
Psicologia.

3. Tema 3. Principios de equidad y valores de igualdad entre las personas. La igualdad como
derecho de ciudadaniay valor de la diversidad humana: etnia, género y personas con
discapacidad.
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4. Tema 4. Desigualdad, discriminacién y maltrato: del maltrato y el comportamiento
discriminatorio al bienestar psico-social.

5. Tema 5. Igualdad, diversidad y bienestar. Principio de igualdad y estrategias igualitarias.
Planes de igualdad. Aplicacion de laigualdad en diferentes ambitos.

6. Tema 6. Subjetividad, identidad y género. Construccion de la subjetividad, esquemas y
estereotipos de género. Multicomponencialidad.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 18,00 0
Lecturas de material complementario 4,50 0
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Metodol ogia activay participativa, integrando distintas metodol ogias de cara a potenciar €l aprendizaje
significativo de los conocimientos implicados y € desarrollo de las competencias propias de la materia.

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesorado en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de
lamateria, promoviendo al mismo tiempo laintervencion participativa de |os estudiantes através de la
resolucion de las cuestiones que vayan surgiendo alo largo de la exposicion.

M?2. Las clases presenciales son de carécter tedrico-préactico. Se complementaran con tiempo no
presencial, por medio de larealizacién de actividades propuestas por el profesorado o de
seminariog/talleres, con el objetivo de complementar |os contenidos mediante técnicas de dinamica de
grupos, role-playing para el estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo y
otras técnicas que dinamicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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M 3. Clases précticas que incluiran tanto dindmicas de grupo como presentaciones en €l aula por parte de
los/as estudiantes sobre | os trabajos encomendados, asi como comentarios de texto.

M4. Realizacion de seminarios, sesiones practicas o talleres para que los estudiantes puedan adquirir la
capacidad de desarrollar y aplicar |os conocimientos psicol 6gicos ala préactica profesional de forma ética
y respetando |os principios deontol 4gicos.

M5. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan
realizar un seguimiento adecuado de las actividades formativas. Se podra utilizar el foro del Aula Virtual
parafacilitar consultasy aclaraciones de los grupos de trabajo.

El uso de dispositivos moviles, tabletas y ordenadores portatiles estard a disposicién de la metodologia
docente propuesta por cada profesor/a.

EVALUACION

Laevaluacion serealizard através de:

- Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante una prueba objetivaindividual final (examen) en
las convocatorias oficiales determinadas por la facultad. Esta prueba planteara preguntas sobre una
seleccion de los contenidos y competencias indicados previamente en esta guia docente.

- Presentacion oral o escrita de informes, trabgjos individuales o en grupo, casos clinicos, resolucién de
problemay manejo de pruebas diagndsticas.

- Participacion activa en las actividades de clase, seminarios y talleresy motivacion por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

Laevaluacion de contenidos tedricos y practicos mediante el examen equivaldra al 30% de la calificacion
final, teniendo que obtener un minimo de 1,5 sobre 3 para poder optar a aprobado. Esta parte sera
recuperable en la segunda convocatoria.

Laevaluacion continua o de progreso equivaldraal 70% de la calificacion final, teniendo que obtener un
minimo de 3,5 sobre 7 para poder optar a aprobado. Este 70% se distribuira en dos partes: i) un 35% para
las actividades de aula, donde se tendra en cuenta la participacion; ii) un 35% paralos trabajos grupales
gue se expondran en el aula. En la segunda convocatoria esta parte de evaluacion continua sera
recuperabley el profesor/a establecera las fechas de entrega de | os trabajos. En esta fase, las actividades
podran ser distintas alas realizadas en €l aula durante el curso, atendiendo alas competencias de esta guia
docente.

El/la profesor/a especificaralos trabajos presenciales y/o no presenciales que tendran que librar los
estudiantes alo largo del curso. Pueden incluir supuestos practicos, informes, exposiciones orales,
tutorias, etc., de caracter individual y/o grupal.

El calendario de entrega o exposicion de estos trabaj os estara determinado por el/la profesor/a, junto alos
estudiantes.
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SISTEMA DE CALIFICACION. Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en e
Reglament dAvaluacié i Qualificacio de la Universitat de Vaéncia per atitols de Grau i Master
(ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio .

De acuerdo con lanormativa de laUV, la nota se concreta en expresion numericade 0 a 10 con un
decimal, usando la siguiente escala de calificacion:

- De 0 a4.9: suspenso.

- De 5 a6.9: aprobado.

- De 7 a8.9: notable.

- De 9 a10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

Para la obtencién de las Matriculas de Honor se tendran en cuenta las mejores calificaciones de cada
grupo (siempre que como minimo se alcance e 9). En caso de empate se [levara a cabo una pruebaoral o
escrita para desempatar. En el supuesto de no poder otorgarse Matriculas de Honor en un grupo podran,
mediante acuerdo de la Unidad Docente, cederse a otro de los grupos.

ADVERTENCIA SOBRE PLAGIOS. La copiao plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la
evaluacion supondré laimposibilidad de superar |a asignatura, sometiéndose seguidamente a los
procedi mientos disciplinarios oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del
Estatuto del Estudiante Universitario (RD1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante
abstenerse en la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en | as pruebas de evaluacion,
en los trabgjos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad. En horario de tutoria, €l
profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar el grado de
participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha
verificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

REFERENCIAS

Basicas

- Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (2011). Cédigo Deontolégico del Psicélogo. Madrid: Colegio
Oficial de Psicdlogos de Madrid. Actualizacion en Asamblea General Extraordinaria de 23 de abril de
2015.
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2011). Etica y Deontologia en la practica psicologica. Madrid:
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. ISBN: 84-87556-31-9.
Colegio Oficial de Psicélogos. Secretaria Estatal (2004). Etica y Deontologia para psicologos. Madrid:
Colegio Oficial de Psicologos de Espafia. ISBN: 84-923717-4-9.
Acero, P.D. y Baena, A. (2022). Etica i Deontologia en la telesalud mental. En J.J. Marti Noguera
(Coord.). Manual de telesalud mental. Tecnologias digitales en la practica clinica. (pp. 29-41). Madrid:
Piramide
Connell, R. y Pearse, R. (2018). Género desde una perspectiva global. Ed. PUV
Barbera, E. y Martinez-Benlloch, I. (Eds). (2004). Psicologia y género. Madrid: Pearson Educacion.
Capitulos 3, 6, 11y 12. ISBN: 9788420537252
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conduct. Washington DC: American Psychological Association.
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- Arch, M. Jarne, A. (2002). Protocolo del COPC para peritajes psicolégicos en procedimientos de
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