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Cicle Grau
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Curs academic 2019 - 2020

Titulacio/titulacions
Titulaci6 Centre Curs Periode

1319 - Grau de Psicologia Facultat de Psicologia i Logopédia 3  Segon
guadrimestre

Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1319 - Grau de Psicologia 17 - Historia y Deontologia de la Obligatoria
Psicologia

Coordinacio

Nom Departament

TUR PORCAR, ANA MARIA 300 - Psicologia Basica

RESUM

L'assignatura es planteja com afinalitat basica transmetre als/ les estudiants els coneixements necessaris
sobre I'ética, el dret i elsvalors digualtat aplicats als estudis de Psicologiai la seva practica professional.
L'objectiu fonamenta d'aguesta assignatura és que I'alumnat adquireixi la capacitat d'aplicar el's seus
coneixements psicol ogics de manera éticament correctai d'acord amb €l principi digualtat d'oportunitatsi
el respecte i valoraci6 de ladiversitat humana. El caracter teoricopractic de |'assignatura possibilita que
el's conel xements tedrics que es vagin adquirint quedin reforgats mitjancant activitats practiques que
facilitin lacomprensié i fomentin I'esperit critic i creatiu.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Competéncies i coneixements assolits en les matéries del primer cicle.

COMPETENCIES

1319 - Grau de Psicologia

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacioé d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un puablic tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos
Ser capag d'identificar diferéncies, problemes i necessitats

Saber descriure i mesurar els processos d'interaccio, la dinamica dels grups i l'estructura grupal i
intergrupal

Ser capag d'elaborar informes orals i escrits.
Coneixer les obligacions deontologiques de la psicologia i ajustar-s'hi
Coneixer els fonaments biologics de la conducta humana i de les funcions psicologiques.

Coneixer els principis del métode cientific i les caracteristiques dels diferents métodes utilitzats en
psicologia i les seues técniques d'analisis.

Ser capagc d'aplicar el coneixement metodologic per resoldre els problemes plantejats en la practica
profesional.

Ser capa¢ de descriure dades psicologiques mitjangant programes estadistics i altres tecnologies de
la informacion.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Identificar les aportacions de les diferents ciencies i escoles rellevants per ala psicologia actual desd'una
perspectiva historicai els contextos psicol ogics en el moment actual.

Utilitzar les técniques dinvestigacié i de documentacié per conéixer el passat de lapsicologiai lasituacio
actual d'aguesta ciencia.

Identificar els perfils professionals en la psicologia actual.

Actuar d'acord amb €l codi deontologic, la competéncia professional i les garanties processals en
Psicologia considerant els valors d'equitat i igualtat en la practica professional de lapsicologiai €l
reconeixement i valor de ladiversitat humana en els diferents ambits d'aplicaci6 dels principis digualtat:
educatiu, laboral, familiar i salut.

Implementar en la practica professional de la Psicologia els principis digualtat.

Desenvolupar i afermar actituds d'igualtat basades en els postulats cientifics de la Psicologia del Génere.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Tema 1. Etica i deontologia professional. Etica i moralitat, principis generals del Codi
deontologic que regeix l'activitat psicoldgica.

Tema 2. Perfils d'actuacid professional. Responsabilitat i competéncia professional, intervencio,
recercai docencia. Garanties processals en Psicologia

Tema 3. Principis d'equitat i valors d'igualtat entre les persones. La igualtat com a dret de
ciutadaniai valor de la diversitat humana: étnia, génere i persones amb discapacitat

Tema 4. Desigualtat, discriminacio i maltractament: del maltractament i comportament
discriminatori cap al benestar psico-socia.

Tema 5. Igualtat, diversitat i benestar. Principi d'igualtat i estratégies igualitaries. Planes
d'igualtat. Aplicaci6 de la igualtat en diferents ambits.

Tema 6. Subjectivitat, identitat i génere. Construccio de la subjectivitat, esquemes i estereotips
de genere. Multicomponencialitat
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 6,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 25,50 0
Preparacio de classes de teoria 20,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 6,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Metodologia activai participativa, integrant diferents metodol ogies de cara a potenciar |'aprenentatge
significatiu dels coneixements implicatsi e desenvolupament de les competencies propies de la materia.

M1. Classes tedriques impartides pel professor en que es desenvoluparan els diferents continguts de la
materia, promovent al mateix temps laintervencio participativa dels estudiants a través de laresolucio de
les questions que vagin sorgint al llarg de I'exposicio.

M14. Classes practiques que inclouran tant dinamiques de grup com presentacions a l'aula per part dels/
les estudiants sobre els treballs encomanats, aixi com comentaris de text.

M3. Tutories individualitzades en les que es realitzara una supervisio al's estudiants perque puguin fer un
seguiment adequat de les activitats formatives.

AVALUACIO

SISTEMESD'AVALUACIO

- Valoracio de continguts teorics i practics mitjancant una prova objectivaindividual final (examen) en
les convocatories oficials determinades per la facultat. Aquesta prova plantejara preguntes sobre una
seleccid dels continguts i competencies indicats préviament en aquesta guia docent.

- Presentaci6 oral o escrita d'informes, treballs individuals o en grup, casos clinics, resolucié de problema
i maneig de proves diagnostiques.

- Participacio activa en les activitats de classe, seminarisi tallersi motivacio per la qualitat dels resultats
de I'aprenentatge.
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PONDERACIO | REQUISITSMINIMS

L'avaluaci6 de continguts teoricsi practics mitjancant I'examen equivaldra al 70% de la qualificacié final,
havent d'obtenir un minim de 3,5 sobre 7 per poder optar al'aprovat.

L'avaluacio continua o de progres equivaldra al 30% de la qualificacio final, havent d'obtenir un minim de
1,5 sobre 3 per poder optar al'aprovat. Aquest 30% es distribuira en dos parts. un 20% per ales activitats
daulai un 10% per aun treball a exposar en classe. En la segona convocatoria aquesta part no sera
recuperable; es mantindra la nota obtinguda en I'avaluaci6 continua al llarg del cursi seliminarala
condicio d'haver superat un minim d'1.5 per a poder optar al'aprovat.

El/la professor/a especificara els treballs presencials i/o no presencials que hauran de lliurar elsestudiants
al llarg del curs. Poden incloure supodsits practics, informes, exposicions orals, tutories,...etc., de caracter
individual i/o grupal.

El calendari de Iliurament o exposicio d'aquests treballs estara determinat per el/la professor/a.
ADVERTIMENT

Lacopiao e plagi manifest de qualsevol tasca que forme part de I'avaluacié comporta laimpossibilitat de
superar I'assignatura, i pot suposar el sotmetiment immediat als procediments disciplinaris oportuns.

Cal tenir en compte que, d'acord amb |'article 13. d) de I'Estatut de I'estudiant universitari (RD 1791/2010,
de 30 de desembre), és deure de |’ estudiant abstenir-se d’ utilitzar, o de cooperar en la utilitzacié, de
procediments fraudulents en les proves d'avaluacio, en elstreballs que es realitzen o en documents
oficials de la universitat.

En horari de tutoria, €l professor o professora pot requerir entrevistes individuals o en grup amb la
finalitat de verificar e grau de participacio i d’ assoliment en els objectius fixats per a qualsevol tasca
desenvolupada. El fet de no acceptar aquesta verificacié comporta no superar latasca o activitat en
guiestio.

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Laqualificacio de I'assignatura quedara sotmesa a alo que es disposa en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de maig
de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

Laimpugnacio de la qualificacio obtinguda quedara sotmesa a allo que disposa €l Reglament d'Avaluacié
i Qualificacio de laUniversitat de Valéencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
maig de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 reglament_avaluacio_gualificacio.pdf

REFERENCIES
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Basiques

- Referencia bl: - Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (2011). Cédigo Deontolégico del
Psic6logo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Actualizacién en Asamblea General
Extraordinaria de 23 de abril de 2015.

Referencia b2: - Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2011). Etica y Deontologia en la préactica
psicoldgica. Madrid: Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid. ISBN: 84-87556-31-9.

Referencia b3: - Colegio Oficial de Psicologos. Secretaria Estatal (2004). Etica y Deontologia para
psicélogos. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia. ISBN: 84-923717-4-9.

Referenciab4 - Pastor Morales, J. M. y del Rio Sanchez, C. (2018). Etica profesional en la Salud
Mental.-. Ed. Pirdmide

Referencia b5 - Bermejo, V. (2006). Principios y conceptos basicos de la ética y la deontologia del

psicologo profesional. En Tortosa, T. y Civera, C. (coords): Historia de la Psicologia. Cap. 33.
McGraw-Hill Interamericana (Espafia). ISBN: 84-481-9824-7

Referenciab6 - Connell, R.y Pearse, R. (2018). Género desde una perspectiva global. Ed. PUV
Referencia b7 - Barberd, E. y Martinez-Benlloch, I. (Eds). (2004). Psicologia y género. Madrid:
Pearson Educacién. Capitulos 3, 6, 11y 12. ISBN: 9788420537252

Complementaries

- Referencia cl: - American Psychological Association (2002). Ethical principles of psychologists and
code of conduct. Washington DC: American Psychological Association
Referencia c2: - AA.VV. (2009). Etica profesional y Deontologia (monogréfico). Papeles del
Psicologo, 34(3), 207-343.
Referencia c3: - Cohen, M. (2005). 101 dilemas éticos. Madrid: Alianza. ISBN: 84-206-5839-1.
Referencia c4: - Barberd, E. (Coord.) (2005). Género y diversidad en un entorno de cambio. Edit:
UPV, Valencia.
Referencia c5: - Civera, C.; Santolaya, F. y Tortosa, F. (2006). Psicologia y profesién en la Espafia

contemporanea. En Tortosa, T. y Civera, C. (coords): Historia de la Psicologia. Cap. 32. McGraw-Hill
Interamericana (Espafa). ISBN: 84-481-9824-7

Referencia c6: - Arch, M. Jarne, A. (2002). Protocolo del COPC para peritajes psicologicos en
procedimientos de familia. Génesis y fundamentacion teérica de la propuesta del protocolo del COPC.
Full Informatiu del Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 152, Nov, 4-5.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

CONTENIDOS
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Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

El cambio de docencia de presencial a on-line no impide que se den |os contenidos recogidos en la Guia
docente.

VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantiene el peso de las distintas actividades que suman |as horas de dedicacién en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

Se mantiene el volumen de trabajo total en horas de créditos ECTS reflgjado en la Guia docente.

Las horas presenciales se adaptan ala nueva modalidad, paralo que se recurre amaterialesy
herramientas compatibles con la modalidad on-line: Videos, reuniones on-line através de Start Zoom y
Microsoft Teams, participacion en foros, videoconferencias a través de Black Board, diapositivas
locutadas, propuestay recogida de actividades a través de la herramienta "tasca” del aula virtual, correo
electronico.

METODOLOGIA DOCENTE

Hasta mediados de marzo se han seguido |os criterios metodol 6gicos reflgjados en la Guia docente. A
partir de la segunda semana de marzo, la metodologia se ha adaptado ala modalidad on-line.

M1 Utilizacion del espacio virtual para desarrollar 1os contenidos tedrico-practicos mediante la entrega de
material es elaborados por el profesorado alos que |os estudiantes tienen acceso en el aulavirtual,
realizacion de debates, foros, aclaracion de dudas.

M2 Realizacion de actividades précticas que | os estudiantes han de depositar en €l aulavirtual (através
de la herramienta "tasca")

Ampliacion de los materiales basicosy las diapositivas de |os contenidos recogidos en la Guia docente y
subida de los materiales al Aulavirtual

Propuesta de actividades arealizar: andlisis de dilemas, estudio de casos, andlisis de situaciones
relacionadas con la materia. Para ello se utilizan herramientas como "tasca’ del aula virtual. Resolucién
de dudas por €l sistema de tutorias, foros virtuales.

Tutorias. Pasan a ser on-line, resueltas a través de herramientas virtuales, y se adaptan alas necesidades
de los estudiantes: dudas, aclaraciones, dificultades concretas relacionadas con | as actividades practicas y
los contenidos tedricos

Herramientas de apoyo parala adaptacion on-line
- Presentaciones Power Point locutadas
- Start Zoom para realizar reuniones en grupos

- Microsoft Teams
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- Videoconferencias a través de Blackboard para explicar aclarar contenidos de las diapositivas subidas al
aulavirtua y corregir actividades.

- Correo electrénico para contestar dudas o dificultades que solicitan los estudiantes
- Debates en el forum
EVALUACION

Se mantienen los resultados de |as actividades rel ativas a la evaluacion continua obtenidas antes de la
entrada en vigor del estado de alarma.

- El célculo de lanotafina se adapta ala nueva situacion, estableciendo el 60% paralos contenidos
tedrico-practicos evaluados através del examen (en la guia docente el peso del examen eradel 70%), y €l
40% para las actividades practicas y trabajos que forman parte de la evaluacion continua (en laguia
docente el peso de |a parte practica era de un 30%).

- Los contenidos tedrico-préacticos se evaluaran através de una prueba objetiva organizada mediante la
herramienta " cuestionario” del aulavirtual. Equivaldraa 60% de la notafinal. El estudiante ha de obtener
el 50% de su valor total para poder optar a aprobado, es decir 3 puntos sobre 6 puntos.

- Las actividades préacticas equivaldran al 40% de la nota. De este porcentaje, €l 20% se aplicaraalas
actividades practicasy el otro 20% al trabajo grupal. Los estudiantes habran de obtener el 50% del valor
total para optar a aprobado, es decir 2 puntos sobre 4 puntos.

- Las preguntas objetivas del examen seran de razonamiento y de aplicacion de la materia tedrico-
préactica.

- Los estudiantes que no puedan acceder al espacio virtual el diay horadel examen serédn convocados
pararealizar un examen oral de preguntas cortasy de conceptos que se organizara el mismo diao un dia
después de la convocatoria oficial de examen. Si por algunarazon el estudiante no dispone de medios
técnicos virtuales informara al profesorado sobre su situacion en el momento que se hagan publicos estos
procedimientos de evaluacion. En caso de que | as dificultades sean sobrevenidas, durante la prueba, el
alumnado deberd avisar de formainmediata a profesorado por correo electrénico o por laviaque €l
profesorado indique para establecer el momento pararealizar la prueba oral.

- Las actividades préacticas redlizadas en el tiempo de no presencialidad (durante €l periodo del estado de
alarma) serén recuperables en la primeray segunda convocatoria.

El calendario de entrega de | as actividades préacticas estara determinado por el profesorado.
BIBLIOGRAFIA

Se mantienen las mismas referencias bibliograficas que aparecen en la Guia docente, aunque en la
evaluacion de contenidos tedrico-practicos mediante |a prueba objetiva, se dara més peso alos materiales
proporcionados por el profesorado.
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