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RESUMEN

Laasignatura de Psicologia de las Organizaciones tiene como objetivo que el/la estudiante adquieray
desarrolle competencias relacionadas con € estudio del comportamiento de las personas en las

organi zaciones, adquiriendo una comprensi 6n adecuada de |os fenGmenos organi zacionales desde una
perspectiva eminentemente psicosocial .

Laasignatura profundiza en las distintas aproximaciones tedricas que se han desarrollado en &l seno dela
disciplinay analizaanivel colectivo los procesos que devienen por lainteraccion social.

Asimismo, y dado que laintervencién es una dimension fundamental de la Psicologia de las
Organizaciones, se espera que €l/la estudiante desarrolle sus competencias a través de casos y problemas
préacticos para familiarizarse con posibles campos de trabajo.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Sin requisitos.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1319 - Grado en Psicologia

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal

Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e inter-
organizacional.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, asi
como las leyes basicas de los procesos psicosociales.

Conocer las principales teorias sobre el funcionamiento de las organizaciones y la conducta
organizacional.

Conocer distintos métodos de evaluacion e intervencion en el ambito de las organizaciones.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las actuaciones en el ambito
organizacional.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos
organizacionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

» Conocer las principales aproximaciones tedricas a estudio de la psicologia de |as organi zaciones.

» Anadlizar el contexto donde se desarrollan las conductas en | as organizaciones.

» Conocer, describir, evaluar y diagnosticar la estructura, climay culturay los procesos
organizativos.

* ldentificar problemasy necesidades de las organizaciones.

* |dentificar/evaluar resultados organizacionales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tema 1. Enfoques teéricos.

Los enfoques racionalistas de las organizaciones: organizacién cientifica del trabajo y teoria de la
burocracia.

La dimension social de las organizaciones y los enfoques de recursos humanos.

Las organizaciones como sistemas politicos y la aproximacion socio-cognitiva.

2. Tema 2. Estructura de la organizacion.

Estructura organizacional: dimensiones y principales configuraciones estructurales.

3. Tema 3. Climay cultura de las organizaciones.

El clima y cultura de las organizaciones.
Ambiente organizacional y relaciones con el entorno.

4. Tema 4. Procesos organizacionales.

Comunicacién y Toma de decisiones.
Poder y conflicto en las organizaciones.
Equidad y Justicia en las organizaciones.
Liderazgo en las organizaciones.
Aprendizaje organizacional.
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5. Tema 5. Otras teméticas en psicologia de las organizaciones.

Eficacia organizacional.
Organizaciones saludables.
Intervencién en las organizaciones.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 30,00 0
Preparacion de clases de teoria 9,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 9,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

» Exposicionesy presentaciones de los contenidos de la materia.

 Readlizacién de actividades de carécter préctico (horas précticas, seminarios tuteladosy ejercicios
individualesy grupales).

 Tutorias programadas (individualesy / o en grupo).

* Preparacion de trabajos. Estudio, preparacion y realizacion de examenes.

EVALUACION

Sistemas de evaluacion

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de
desempefio de destrezas (examen). Representa el 50% de la calificacion final de la asignatura.

SE2.- Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
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resolucion de problemay manejo de pruebas diagnosticas (informes practicos). Representa el 30% dela
calificacion final de laasignatura

SES3.- Participacion activa en las actividades de clase, seminariosy talleresy motivacion por la

calidad de los resultados del aprendizaje (actividades de clase). Representa el 20% de la calificacion final
delaasignatura

SE1 serarecuperable en la segunda convocatoria. SE2 y SE3 no seran recuperables en la segunda
convocatoria.

Sistema de calificacion

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d'/Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

Requisitos minimos.

Obtener, a menos, un 5 sobre 10 en la valoracién de contenidos tedricos y préacticos mediante pruebas
orales, escritas o de desempefio de destrezas (SE1, examen). Si lanota esinferior, no se sumaralanota de
los otros sistemas de evaluacion: informes (SE2) y actividades de clase (SE3).

Laredaccién de los informesy trabajos ha de tener un nivel correspondiente a un grado universitario para
ser evaluado (ortografia, gramatica, semantica...)

La deteccion de plagio en uno o mas de los trabajos a desarrollar por el alumno/a en la asignatura
(actividades y/o informes, tanto individuales como grupales), supondré un suspenso automatico en la
asignatura del/los autor/es del trabgjo.

REFERENCIAS

Basicas
- Lorente,L., Tordera,N., y Moliner, C. (2013) Practicas de psicologia de las organizaciones. Valéncia:
PUV.

- Martinez-Tur, V., Moliner, C. y Ramos, J. comp (2015). Psicologia de las organizaciones. Madrid.
Sintesis.

- Peirg, J. M. (1990). Psicologia de las Organizaciones (Tomo | y Il). Madrid: UNED.

- Robbins, S. P., Judge, T., & Campbell, T. T. (2010). Organizational behaviour. Financial Times
Prentice Hall.

- Gilliland, S. W., & Paddock, L. (2005). Organizational justice across human resource management
decisions. International review of industrial and organizational psychology, 20, 149-175.
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- Gil-Monte, P. R. (Coord.) (2014). Manual de Psicosociologia Aplicada al trabajo y a la prevencién de
los riesgos laborales. Madrid: Piramide.

Complementarias

- Gil-Rodriguez, F. y Alcover, C. (Coord.) (2003). Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones.
Madrid: Alianza.

- Munduate, L. y Medina, F. J. (2005). Gestion del conflicto, negociacion y mediacion. Madrid: Piramide.
- Osca, A. (2004) (Ed.). Psicologia de las Organizaciones. Madrid: Sanz y Torres.

- Palaci, F. J. (2005) (Coord.). Psicologia de la Organizacion. Madrid: Pearson Prentice Hall.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente. La adaptacion a una docencia
hibrida no hace necesario priorizar unos contenidos frente a otros para garantizar la adquisicion de las
competencias establ ecidas en la guia docente.

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

El volumen de trabajo se adaptara a modelo vigente en cada momento. Las clases se adaptarén a formato
ONLINE y se extenderan el tiempo que determine la Comisiéon Académicade Titulo de acuerdo con las
directrices que se reciban desde Rectorado.

En € caso de docencia hibrida, el 50% de |as sesiones se realizardn online y un 25% se realizaran
presencialmente manteniendo, en ambos casos, |0s horarios establecidos por €l centro e impartiéndose en
semanas alternas planificadas por el centro. El 25% restante se sustituye por estudio, trabajo autbnomo
del estudiante, o conexion sincrona a través de Blackboard Collaborate alas sesiones presenciales cuando
ello facilite el avance en |os objetivos de aprendizaje.

3. METODOLOGIA DOCENTE

El 50% de las clases tedrico-practicas se llevaran a cabo de forma on-line através de Blackboard
Collaborate u otros recursos facilitados por la Universidad como Microsoft Teams. En general se
mantiene la metodol ogia docente que podréa ser reforzada para adaptarse a la docencia hibrida mediante la
elaboracion de materiales adicionales que se subiran al Aula Virtual, locuciones grabadas u otros recursos
audiovisuales, tutorias teleméticas, realizacion de actividades o participacion en foros en el Aula Virtual.
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En las clases presenciaes se priorizara lainteraccion con el alumnado y su participacion, asi como la
resolucion de dudas, seguimiento del proceso de aprendizaje, realizacion de gjercicios practicosy
feedback formativo. Para ello, algunas sesiones podran seguir |os principios de la docenciainvertida.
Finalmente, se priorizarén las tutorias virtuales a través de Blackboard Collaborate o Microsoft Teamsy
laresolucion de dudas por correo electronico frente alas presenciales.

4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de evaluacion y requisitos minimos inicial mente recogidos en la guia docente.
El sistema de evaluacion SE3 contemplara no solo la participacion activa en las clases presenciaes sino
también la participacion en las sesiones online asi como los seminariosy talleresy la motivacion por la
calidad de los resultados del aprendizaje (actividades de clase presencial y no presencial).

L as pruebas finales se celebraran de acuerdo con el régimen que determinen los acuerdos del Consell de
Govern vigentes en su momento. En el caso de que las condiciones sanitarias y de seguridad NO permitan
larealizacidn de un examen presencial, €l sistema de evaluacién se adaptara aumentando el peso de la
evaluacion continuatal y como se detalla a continuacion.

SE1.- En € caso de que el examen (prueba objetiva, de respuesta breve o oral) tuviera que realizarse de
forma NO presencial, debido alas condiciones sanitarias y de seguridad, este pasaria a representar el 30%
delacalificacion final delaasignatura. Si € dia’lhora de examen algun estudiante tuviera dificultades
técnicas (limitaciones en disposicion de equipamiento, fallos de conexion...) debera escribir
inmediatamente a su profesor/a un correo usando la cuenta @alumni.uv.es, identificandose y describiendo
las circunstancias técnicas que han impedido la realizacion del examen, afin de que se le comunique un
horario alternativo para proceder mediante examen oral ala mayor brevedad. Asi mismo, el profesorado
indicara con qué herramienta se realizariala conexion, la cua se podra establecer también mediante
telefonia usando herramientas de videoconferenciay serd grabada.

SE2.- Informes practicos pasaria a representar €l 40% de la calificacién final de laasignaturaen el caso
de que e examen tuviera que realizarse de forma no presencial.

SE3.- Participacion activa en actividades de clase online y presencial representariael 30% de la
calificacion final de laasignaturaen el caso de que el examen tuviera que realizarse de formano
presencial.

SE1 ser&recuperable en la segunda convocatoria. SE2 y SE3 no seran recuperables en segunda
convocatoria.

Requisitos minimos: Es necesario obtener un 5 sobre 10 en € criterio examen (SE1), sea este presencia o
no, para poder sumar la nota de los otros sistemas de evaluacion: informes practicos (SE2) y actividades
de clase onliney presencial (SE3).

Otros aspectos relevantes. El profesorado podra requerir entrevistas individuales o en pequefio grupo
mediante videoconferencia para verificar €l grado de participacion y la consecucion de |os objetivos que
se persigan en cualquier sistema de evaluacion. Declinar esta verificacion por parte del estudiante
supondra no superar la evaluacién en cuestion.
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El profesorado usaralos sistemas de deteccion de plagios contratados por laUV en las evidencias de
evaluacion. La“copia’ manifiestade cualquier prueba, tarea, actividad o informe, yaseaindividual o
grupal, que sirva a efectos de evaluacion en la asignatura, imposibilitara superar la asignatura.

5. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia recomendada se mantiene.
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