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1319 - Grado de Psicologia 14 - Psicologia de la Educacion Obligatoria
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Nombre Departamento
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RESUMEN

Laasignatura Psicologia de la Educacién e Instruccion forma parte de la materia obligatoria Psicol ogia de
la Educacion y su objetivo fundamental es que los estudiantes (1) seleccionen y apliquen adecuadamente
los principiosy técnicas instruccionales mas relevantes en funcion de las caracteristicas de distintas
situaciones de ensefianza, (2) consideren los elementos y variables implicados en la planificacion y
desarrollo de los procesos de ensefianzal/aprendizaje. La asignatura presenta un caracter eminentemente
aplicado, focalizando su atencion en e desarrollo de los procesos de ensefianzay de aprendizaje en
diferentes contextos educativos.

L as competencias de esta materia son esenciales para el gercicio profesiona de lapsicologia,
independientemente del contexto de aplicacion, considerandose esencia el asesoramiento, la
planificacion, el desarrollo o la evaluacion de procesos formativos.

33313 Psicologia de la Educacion y la Instruccion 1



_ _ Guia Docente
33313 Psicologia de la Educacion y la Instruccion

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda haber adquirido las competencias y conocimientos de Psicologia del Ciclo Vital,
Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje, Procesos Psicoldgicos Basicos, Psicologia del
Aprendizaje y Psicologia Social.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

- Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales

- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados

- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervenciéon en funcién de su
propésito (prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...)

- Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
- Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

- Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicolégico, asesoramiento, negociacién, mediacion...

- Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones
- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

- Realizar intervenciones especificas de atencion a la diversidad, de fomento de la coeducacion y de
erradicacion de las desigualdades de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Seleccionar y aplicar los principios-técnicas instruccional es en situaciones en que resulten relevantes,
adaptandolos alas caracteristicas y condiciones del contexto de aplicacion.
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2.- Identificar, seleccionar y aplicar |as técnicas instruccionales dirigidas a favorecer el aprendizaje
significativo, asi como detectar |as barreras, erroresy resistencias a su aplicacion.

3.- Disefiar instrumentos de evaluacion - en sus diferentes modalidades y objetivos de aplicacion-,
analizando e interpretando |os resultados de la mismay estableciendo nexos entre evaluacion e
intervencién instruccional

4.- Disefiar y aplicar los principiosy técnicas implicadas en las distintas fases del disefio instruccional
(planificacién, aplicacion y evaluacion).

5.- Analizar el impacto de las diferencias individuales en diferentes situaciones educativas y adoptar las
medidas adecuadas para favorecer la atencion ala diversidad, fomentar la coeducacion y combatir las
desigualdades de género.

6.- Determinar la utilidad y adecuacién de recursos instruccional es en distintos soportes tecnol dgicos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Bases de la Psicologia de la Educacion y de la Instruccion. Conceptualizacion de la disciplina
y evolucién, introduciendo la terminologia y conceptos clave en la misma.

Tema 1. Ensefar y aprender en contextos educativos.

2. Adquisicién y representacion del conocimiento. Estructuras y procesos implicados en la
adquisicion de conocimientos en contextos educativos

Tema 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje de conocimientos declarativos.
Tema 3. Procesos de ensefianza y aprendizaje de conocimientos procedimentales.
Tema 4. Procesos de ensefianza y aprendizaje de normas, actitudes y valores.

3. Factores psicolégicos y relacionales. Dimensiones motivacionales, procesos interactivos en el
aulay su relacion con los resultados del aprendizaje

Tema 5. La motivacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Tema 6. Interaccion en contextos educativos.

4. Disefio instruccional. Andlisis de las fases, requisitos y variables a considerar en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Tema 7. Disefio de instruccion: Modelos y fases. Evaluacién educativa e instruccional.
Tema 8. Técnicas microinstruccionales.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,50 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 14,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 2,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 3,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 6,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activay participativa, partiendo de situacionesy problematicas reales en el contexto
académico, con el objetivo basico de facilitar un aprendizaje significativo. En el desarrollo de la materia
se plantea la utilizacion de una amplia variedad de métodos instruccionales. Clases magistrales
interactivas, actividades précticasy andlisis de casos, andlisisy discusion de articulos e investigaciones
psicoeducativas, grupos de discusion estructurada y desarrollo de proyectos de trabajo supervisados.

Se concede especial importancia a la retroalimentacion sobre el desarrollo y resultado en las actividades e
informes considerados en la materia, con €l objetivo de facilitar alos estudiantes una mejor comprension
de lacalidad de sus elaboraciones y facilitarles |a mejora en gjecuciones posteriores.

EVALUACION

Sistema de evaluacion dela asignatura

- Examen, 60% de la calificacion final, integrando cuestiones de tipo abierto y de eleccion de respuesta
multiple. Recuperable en segunda convocatoria.

- Informe, 20% de la calificacion final. Recuperable en segunda convocatoria mediante la entrega de un
trabgjo individual.

- Actividades alo largo del curso, 20% de la calificacion final. Recuperable en segunda convocatoria
mediante prueba especifica sobre las competencias trabajadas en |as actividades de aula.

Requisitos minimos en primeray segunda convocatoria
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(1) Superar la prueba del examen (alcanzar un dominio minimo del 50%).
(2) Superar €l informe obligatorio (alcanzar un dominio minimo del 50%).
(3) Superar €l apartado de actividades alo largo del curso (alcanzar un dominio minimo del 50%).

Solo se sumaran los apartados contemplados en la eval uacion cuando se superen |os requisitos minimos
establ ecidos para cada apartado de evaluacion.

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacié de laUniversitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo

de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

Ante précticas fraudul entas se procedera segun lo determinado por €l Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Vaencia (ACGUV 123/2020):

https://www.uv.es/sgeneral/Protocol § C83sp. pdf

REFERENCIAS

Béasicas

- Mayer, R. (2020). Aplicando la ciencia del aprendizaje. Editorial Grao.

- Vidal-Abarca, E.; Garcia, R. y Pérez, F. (2020). Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. Alianza.

Complementarias

- Clark, R. & Mayer, R. (2016). eLearning and the Science of Instruction. John Wiley & Sons.
- Corno, L. & Anderman, E. M. (2016). Handbook of educational Psychology. Routledge.
- Fredricks, J. (2016). Eight myths of student disengagement : creating classrooms of deep learning.
Thousand Oaks.
- Kirschner, P., & Hendrick, C. (2020). How learning happens. David Fulton Book.
- Lépez-Escribano, C. (2020). Psicologia de la educacion. Editorial Sintesis.
- Mayer, R. & Alexander, P. (2017). Handbook of research on learning and instruction. Routledge.
- Perks, K. (2016). Motivation to learn : transforming classroom culture to support student
achievement. Thousand Oaks.
- Reigeluth, C. (2021). Merging the Instructional Design Process with Learner-Centered Theory.
Routledge
- Ruiz, H. (2020). ¢ Cémo aprendemos? Editorial Grad.
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