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RESUMEN

La Psicologia de la Educacion e Instruccion forma parte de la materia obligatoria de Psicologia de la
Educacion y su objetivo fundamental es que los estudiantes (1) seleccionen y apliquen adecuadamente los
principiosy técnicas instruccionales mas relevantes en funcion de las caracteristicas de distintas
situaciones de ensefianza, (2) consideren los elementos y variables implicados en la planificacion y
desarrollo de los procesos de ensefianzal/aprendizaje. La asignatura presenta un caracter eminentemente
aplicado, focalizando su atencion en e desarrollo de los procesos de ensefianzay de aprendizaje en
diferentes contextos educativos.

L as competencias de esta materia son esenciales para el gercicio profesiona de lapsicologia,
independientemente del contexto de aplicacion, considerandose esencia el asesoramiento, la
planificacion, el desarrollo o la evaluacion de procesos formativos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Competencias y conocimientos de Psicologia del Ciclo Vital, Trastornos del Desarrollo y Dificultades del
Aprendizaje, Procesos Psicoldgicos Basicos, Psicologia del Aprendizaje y Psicologia Social.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervencion en funcién de su
proposito (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion...

Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Realizar intervenciones especificas de atencién a la diversidad, de fomento de la coeducacion y de
erradicacion de las desigualdades de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Seleccionar y aplicar los principios-técnicas instruccionales en situaciones en que resulten relevantes,
adapténdolos alas caracteristicas y condiciones del contexto de aplicacion.
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2.- Identificar, seleccionar y aplicar |as técnicas instruccionales dirigidas a favorecer el aprendizaje
significativo, asi como detectar |as barreras, erroresy resistencias a su aplicacion.

3.- Disefiar instrumentos de evaluacion - en sus diferentes modalidades y objetivos de aplicacion-,
analizando e interpretando |os resultados de la mismay estableciendo nexos entre evaluacion e
intervencién instruccional

4.- Disefiar y aplicar los principiosy técnicas implicadas en las distintas fases del disefio instruccional
(planificacién, aplicacion y evaluacion).

5.- Analizar el impacto de las diferencias individuales en diferentes situaciones educativas y adoptar las
medidas adecuadas para favorecer la atencion ala diversidad, fomentar la coeducacion y combatir las
desigualdades de género.

6.- Determinar la utilidad y adecuacién de recursos instruccional es en distintos soportes tecnol dgicos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Bases de la Psicologia de la Educacion y de la Instruccion. Conceptualizacion de la disciplina
y evolucién, introduciendo la terminologia y conceptos clave en la misma.

Tema 1. Ensefar y aprender en contextos educativos.

2. Adquisicién y representacion del conocimiento. Estructuras y procesos implicados en la
adquisicion de conocimientos en contextos educativos

Tema 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje de conocimientos declarativos.
Tema 3. Procesos de ensefianza y aprendizaje de conocimientos procedimentales.
Tema 4. Procesos de ensefianza y aprendizaje de normas, actitudes y valores.

3. Factores psicolégicos y relacionales. Dimensiones motivacionales, procesos interactivos en el
aulay su relacion con los resultados del aprendizaje

Tema 5 La motivacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Tema 6 Interaccion en contextos educativos.

4. Disefio instruccional. Andlisis de las fases, requisitos y variables a considerar en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Tema 7. Disefio de instruccion: Modelos y fases. Evaluacién educativa e instruccional.
Tema 8. Técnicas microinstruccionales.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,50 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 14,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 2,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 3,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 6,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activay participativa, partiendo de situacionesy problematicas reales en el contexto
académico, con el objetivo basico de facilitar un aprendizaje significativo. En el desarrollo de la materia
se plantea la utilizacion de una amplia variedad de métodos instruccionales. Clases magistrales
interactivas, actividades précticasy andlisis de casos, andlisisy discusion de articulos e investigaciones
psicoeducativas, grupos de discusion estructurada y desarrollo de proyectos de trabajo supervisados.

Se concede especial importancia a la retroalimentacion sobre el desarrollo y resultado en las actividades e
informes considerados en la materia, con €l objetivo de facilitar alos estudiantes una mejor comprension
de lacalidad de sus elaboraciones y facilitarles |a mejora en gjecuciones posteriores.

EVALUACION

Sistema de evaluacion

Reguerimientos minimos
-Superar la prueba de examen.
-Realizacion de los informes obligatorios.

-Realizacion del 70% de las actividades de aula. En caso de no llegar a este porcentaje, el estudiante
realizara una prueba especifica adicional sobre las competencias trabajadas en las actividades de aula.
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El examen otorga un 50% de la calificacion final, e integra cuestiones de respuesta abiertay cerrada. El
porcentgj e restante se consigue con los informes obligatorios y las actividades de aula.

El profesor podra proponer larealizacion de actividades opcionales cuya calificacion se sumardala
obtenida por las calificaciones obligatorias (examen, informes y actividades). La calificacion maximaen
las actividades opcional es no podra superar €l 10% de la calificacion maxima que se pueda obtener en las
obligatorias.

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d'/Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo
de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament_avaluacio_gualificacio.pdf

REFERENCIAS

Basicas
- Los recursos informaticos y el resto de herramientas TICs se informaran en clase o en el Aula Virtual.

- Mayer, R. E. (2010). Aprendizaje e instruccién. Madrid: Alianza.

Vidal-Abarca, E.; Garcia, R. y Pérez, F. (2010). Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. Madrid:
Alianza.

- Reigeluth, Ch. (Ed) (2000). Disefio de la instruccion: Teorias y modelos. Madrid: Santillana Aula XXI.

Mayer, R. E. (2008). Learning and instruction (2nd ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Merrill
Prentice Hall

Complementarias

- Alonso, J. (1997). Motivar para el aprendizaje. Teorias y estrategias. Barcelona: Edebé.

- Beltran, J., Genovard, C., y Rivas, F. (1997). Psicologia de la Instruccién. Madrid: Sintesis.

- Caoll, C. (2005). Educacién escolar. Desarrollo psicoldgico y educacion (2). Madrid: Alianza Editorial.
- Delval, J. (2000). Aprender en la vida y en la escuela. Madrid: Morata.

- Doménech, F. y Bacete, J (2001). Psicologia de la Instruccion. Laprenentatge dels continguts
escolars. UJI: Castello.

- Gardner, H. (2001). La inteligencia reformulada, las inteligencias del siglo XXI. Barcelona: Paidoés.
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