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RESUMEN

“Psicometria’ es una asignatura obligatoria de caracter anual que seimparte en el 2° curso del Grado

de Psicologia.

- Constade 9 créditos repartidos en 6 créditos tedrico-précticos en el primer cuatrimestre'y 3 créditos

tedrico-practicos en el segundo.

- Con esta asignatura se pretende gque el estudiante domine |os aspectos basi cos relacionados con la
medicion psicol 6gica mediante escalas y tests: sus caracteristicas, |os métodos basi cos de construccién de
escalasy tests, las teorias de los tests mas importantes y la evaluacién de la calidad de estas medidas.

- Laasignaturatiene un carécter tedrico-practico.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion:

Grado en Psicologia:

36244 Estadistica I: Es requisito haber aprobado esta asignatura.

36245 Estadistica Il: Es requisito haber aprobado esta asignatura.

Otros tipos de requisitos:

Informatica a nivel de usuario: conocimiento del uso basico del ordenador, navegacion por la red y
ofimatica (word, excel, power-point).

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gque parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados

- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

- Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

- Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de los diferentes métodos utilizados
en Psicologia y sus técnicas de analisis.
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- Ser capaz de aplicar el conocimiento metodolégico para resolver los problemas planteados en la
practica profesional.

- Ser capaz de aplicar, interpretar, valorar criticamente y comunicar los resultados de la evaluacién
psicométrica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con la"Memoria de Verificacion”, a fina de laasignatura, € estudiante sabra:
Valorar las diferentes formas de medida de variables psicol 6gicas.
Realizar mediciones mediante escalas, cuestionarios, encuestasy tests.

1

2

3. Identificar los componentes en la construccion de un test.

4. ldentificar lasteorias de los test: Teoria clasica de tests, Teoria de larespuestaal item.
5.

Analizar los elementos de un test y de | as propiedades técnicas del test: precision (fiabilidad,
informacién) y utilidad para el fin previsto (vaidez).

6. Contemplar |os aspectos deontol 6gicos del uso de los tests.
Asi pues, al final delaasignatura el estudiante sabra:

- Qué esy como se llevaa cabo el proceso de construccion de instrumentos psicomeétricos. Elaboracion,
andlisis, validacion y baremacion.

- Quéesy como serediza el andisisy laevaluacion de instrumentos psicométricos ya existentes. La
adaptacion de tests.

- Qué esy como se lleva a cabo un uso adecuado de los instrumentos psicométricos. Seleccion,
administracion, interpretacion y redaccion del informe.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién a la Psicometria.

1. El proceso de inferencia psicométrica.

2. Contextualizacion histérica.

3. Tipos de medida. Niveles de medicién. Estadisticos admisibles. Criterio de utilidad.

4. La psicometria en el contexto de la psicologia como ciencia, en la investigacion psicologica y en la
practica profesional del psicologo.
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2. Fundamentos de escalamiento para la construccion de escalas y tests.

1. Definicion y caracteristicas de una escala psicométrica.
2. Proceso general de escalamiento y de medicion.
3. Procedimientos de escalamiento y de medicion.

3. Métodos de escalamiento psicolégico.

1.Métodos de escalamiento unidimensional.
2.Introduccién a los métodos de escalamiento multidimensional.

. Construccion de tests.

. Relacién entre escalamiento y construccién de tests.
. Definicion y caracteristicas del test psicométrico.

. La construccion del test.

. Métodos de puntuacion.

. Analisis de items.

. La calidad del test: fiabilidad y validez.

. Andlisis y valoracion de los tests publicados.

~No ok W NP B

. Teoria Clasica de los Tests: Fundamentos del Modelo Clasico Lineal.

. Formalizacién del modelo de Spearman.
. Relaciones e indices que se deducen de las hipétesis del modelo.
. Indice de fiabilidad, coeficiente de fiabilidad y error tipico de medida.

W N P Ol

6. Estimacion de la fiabilidad.

1.Condiciones de paralelismo.

2.Coeficiente de fiabilidad como proporcion de la varianza observada que se debe a varianza verdadera.
3.Procedimientos de estimacion de la fiabilidad.

4.E| coeficiente alfa: factores de que depende, interpretacion, variantes.

5.Fiabilidad de un compuesto.

6.Estimacion de puntuaciones verdaderas y contrastes de puntuaciones observadas.

7. Limitaciones y otros aspectos criticos de este procedimiento (homogeneidad, como incrementar la
fiabilidad, valores minimos segun el objetivo perseguido).
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7. Validez.

1. Conceptos basicos.
2. Evolucion histérica hasta la actualidad.

8. Validez: Fuentes de evidencia interna.

1. La adecuacioén del contenido del test.
2. La adecuacion de la estructura interna del test. Dimensionalidad del test. Analisis Factorial
Exploratorio.

9. Validez: Fuentes de evidencia externas.

1. Relaciones del test con otras variables.

2. Relaciones test-criterio

3. Evidencia convergente y discriminante.

4. Sesgo y Funcionamiento Diferencial del item.
5. Otras fuentes de evidencia.

10. Validez: Otros aspectos.

1. Factores que afectan a la validez del test.

2. Coeficiente de validez y toma de decisiones.

3. La validez en los manuales de los tests y en las recomendaciones del COP. Aspectos deontoldgicos
del uso de los tests.

11. Interpretacién de puntuaciones.

1. Interpretacion de puntuaciones: normas y criterios.

2. Muestras y baremos.

3. El proceso baremacion: andlisis y valoracion de los tests y escalas.
4. Equiparacion de puntuaciones.

12. Teoria de la Respuesta al item: Modelos, estimacion y ajuste.

1. Condiciones y supuestos generales.

2. Tipos de modelos: Caracteristicas y propiedades.
3. Comprobacion de supuestos.

4. Estimacion de parametros.

5. Evaluacion del ajuste.
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13. Teoria de la Respuesta al item: Aplicaciones.

1. Eficacia del item y del test: Funciones de informacion.
2. Eficiencia relativa.

3. Curva caracteristica del test.

4. Ventajas, limitaciones y aplicaciones.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 90,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 30,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 20,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL| 225,00

METODOLOGIA DOCENTE

De acuerdo con la"Memoriade Verificacion" la metodol ogia de esta asignatura incluye:

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido
relacionado con la materia, manualesy articulos cientificos y otras lecturasy materiales.

M7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los
gue el/la estudiante de formaindividual o en grupo trabaja con el materia que se le facilita (pruebas,
articulos, ordenadores, software y bases de datos) para acanzar un objetivo. Una caracteristica importante
es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno a objetivo de aprendizaje de que se
trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activa en € proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.
Implicando, pues:
1. Exposicionesy presentaciones (clases magistrales) de los contenidos de la materia.

2. Clases practicas basadas en larealizacion de gercicios, y en ladiscusion y resolucion de problemas y
Casos.
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3. Estudio, realizacion de gjercicios y problemas, lecturasy preparacion de las clasesy de los trabajos
requeridos de forma auténoma.

4. Tutorias individuales en los horarios de atencién establecidos a solicitud del estudiante o del
profesorado si o estimase necesario.

5. Tutorias grupales programadas s fuera necesario.

EVALUACION

Laevaluacion y calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament
d’Avaluacio i Qualificacié dela Universitat de Valencia (ACGUV 108/2017).

Sistemayy criterios de calificacion (Art. 16): Los resultados correspondientes a las diferentes
actividades de evaluacion asi como el resultado final obtenido por el estudiante en la asignatura, se

calificaraen unaescala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal: 0 < Suspenso < 5; 5 <
Aprobado < 7;7< Notable < 9;9< Sobresaliente < 10

Mencién de Matricula de Honor (Art. 17): Lamencion de matricula de honor (Art. 17) puede ser
otorgada al estudiante que haya obtenido una calificacion igual o superior a 9.0 por estricto orden de nota
en e actade calificacion. EI numero de matriculas no puede exceder el 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el afio académico. Estas condiciones se aplicaran en cada uno de los
grupos de la asignatura.

En caso de empate en la calificacion total de la asignatura, se otorgarala matricula de honor al/la
estudiante con mayor calificacion en el apartado 1. En caso de empate en la calificacion total de la
asignaturay en la calificacion del apartado 1, se otorgara la matricula de honor al/la estudiante con mayor
calificacion en el apartado 2.

Procedimientoy criterios de evaluacion (Art. 6): Lacalificacion de laasignatura es funcion dela
evaluacion de | os apartados siguientes:

Apartado 1. “Examenes’. Valoracion de contenidos tedricosy practicos mediante pruebas escritas.
Supondraun 70% de lacaificacion final (7 puntos).

Apartado 2. “Informes’. Presentacién oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemas y/o manegjo de pruebas diagnésticas. Puede incluir laresolucién
de problemas, casos y manejo de datos con software estadistico y psicométrico. Se evaluara en funcién de
la calidad de los resultados obtenidos. Supondra un 20% de la calificacion final (2 puntos).
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Apartado 3. “Entregas’. Participacion activay realizacion de las actividades de clase, seminariosy
talleres, individuales o en grupo, puede incluir la resolucién de problemas, casos y manejo de datos con
software estadistico y psicométrico, y considerar lamotivacion por la calidad de |os resultados del
aprendizgje. Se evaluard en funcién de la calidad de |os resultados obtenidos. Supondraun 10% dela
calificacion fina (1 puntos).

El estudiante tiene derecho a dos convocatorias (Art. 5).

Criterios de calificacion (Art. 16) y semejanzas entre la primeray la segunda convocatoria (Art. 6):

1. Cada apartado mantendra su val oracion en ambas convocatorias (apartado 1, 70%; apartado 2, 20%;
apartado 3: 10%).

2. Para superar la asignatura, sera necesario alcanzar un dominio minimo del 50% en €l apartado 1y del
50% en €l apartado 2.

3. El apartado 1 se descompone en dos partes: parcia 1, relativo alamateriatedricay préacticadel primer
cuatrimestre (2/3 de lamateria, 4,7 puntos de lanotafinal) y parcial 2 relativo ala materiatedricay
préctica del segundo cuatrimestre (1/3 de la materia, 2,3 puntos de la nota final). Se realizard un examen
separado para cada uno de ellos.

4. Un parcial se considera aprobado (Art. 16) cuando su calificacion es mayor o igual a5 en unaescala de
0 a10. Un parcia con calificacién menor de 5 implica una calificacion global de suspenso y debera
recuperarse. Si un parcial tiene una calificacion inferior a5 la calificacion maxima de la asignatura seré
un 4. Para aplicar estos criterios de calificacion y facilitar la recuperacion de los parciales, esta estructura
de dos partes o0 parciales se mantendra en todas convocatorias.

5. Parala evaluacion de los apartados 2 y 3 el profesorado podra requerir entrevistas individuales o en
grupo en horario docente o en horario de tutorias con tal de verificar el grado de participacion y logro en
los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacion, supondra no superar
latarea o actividad en cuestion.

6. Los apartados 1y 2 tienen la consideracion de recuperables para la segunda convocatoria, mientras que
el apartado 3 no es recuperable en la segunda convocatoria.

Diferenciasentrela primeray la segunda convocatoria (Art. 6):

Apartado 1. Primera Convocatoria: Se efectuard un primer parcial eliminatorio a finalizar €l primer
cuatrimestre, en lafecha oficial dispuesta por la Facultad. L os estudiantes que superen el primer parcial
tendrén que superar en fecha oficial de la primera convocatoria el segundo parcial. Los estudiantes que no
superen el primer parcial tendran que superar en el examen de primera convocatoria un examen del
primer parcial y un examen del segundo parcia que podran efectuarse consecutivamente en pruebas
separadas 0 conjuntamente en una misma prueba que represente ambas partes separadas identificandol as.
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Apartado 1. Segunda Convocatoria: Parala segunda convocatoria se conservala calificacion los
parciales aprobados. El apartado 1 se evaluara con el mismo tipo de pruebas en primeray en segunda
convocatoria.

Apartados 2y 3. Primera convocatoria: Podran ser evaluados mediante |os siguientes procedimientos
de evaluacién: Presentacion de informes o trabaj os escritos, presentacion oral de esos informes o trabajos,
resolucion y justificacion de conocimientos y resultados en casos, problemasy gercicios, incluidala
elaboracion, evaluacion, aplicacion, andlisis, e interpretacion de resultados de pruebas psicol dgicas (tests,
cuestionarios, escalas, etc.) y el manejo de conjuntos de datos utilizando |os recursos informéaticos y de
calculo oportunos.

Apartados 2y 3. Segunda convocatoria: Parala segunda convocatoria se conserva la nota de los
apartados 2 y/o 3 si resultaron aprobados. La evaluacion de los apartado 2 en segunda convocatoria podra
realizarse bien mediante alguno de | os procedi mientos especificados para la primera convocatoria (con la
excepcion obviade la exposicion en clase) o bien mediante la superacion de una prueba, test o gjercicio
que se disefiar4 especificamente para evaluar las competencias, conocimientos y habilidades propias del
apartado 2y que serealizarden e diay horadel examen de segunda convocatoriay a continuacion de
este. Esta prueba puede requerir la resolucion de casos, andlisis e interpretacion de problemasy
resultados, gerciciosy actividades. El profesorado informara en clase del modo especifico que adoptara
la recuperacion del apartado 2 segun la natural eza de las actividades realizadas y las condiciones
disponibles para el examen pudiendo combinar |os modos de evaluacion anteriores.

Calificacion de No Presentado (Art. 6): En primera convocatoria, Si €l estudiante no se ha presentado a
ninguna prueba del apartado 1 (incluido el parcial), la calificacion serd No Presentado (NP).

Cuando en segunda convocatoria €l estudiante no se haya presentado a ninguna prueba del apartado 1 ni
delosa apartado 2 y 3, la caificacion ser&d No Presentado (NP)

En ambas convocatorias, si hay alguna calificacién en el apartado 1, y esta no alcanzalos requisitos
minimos, se hara constar Suspenso y la nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado 1. Si
uno de los parciales no superala calificacion de 5, la calificacién maximaglobal sera 4.

Si hay calificacion en € apartado 1, y este superalos requisitos minimos establecidos, pero no se alcanza
el 5 enlacalificacion global, se hard constar Suspenso y la nota numérica global en base 10 considerando
la calificacién ponderada de |os dos apartados.

Desarrollo delas pruebas de evaluacion (Art. 11): El profesorado podrarequerir a inicio delas
pruebas la identificacion de los estudiantes mediante documento oficial con fotografia. La no acreditacion
de laidentidad podra ser motivo de exclusion del examen.

El profesorado permitira el acceso al aula de examen durante |os primeros 15 minutos desde la hora
oficia deinicio del examen, excepto si durante este tiempo alguno de | os estudiantes hubiera abandonado
el aula.
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En caso de que €l estudiante abandone el aula después de haberse repartido €l examen se le solicitara que
seidentifique en el mismo y selo considerara presentado en esa convocatoria.

Las reglas de desarrollo de las pruebas de eval uacion se aplican atodas las evaluaciones de apartado 1,
asi como a agquellas de los apartados 2 y 3 que puedan requerirlo.

Realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacion (Art. 13): El estudiante esta obligado a cumplir
durante las pruebas las normasy |os procedimientos que garanticen la autenticidad del gercicioy la
privacidad del mismo. Las conductas o0 actos que contravengan estas normas podran implicar la entrega
de la prueba en e momento en que estas se detecten y su expulsion del aula (Art. 13).

El estudiante debe abstenerse de la utilizacion o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion y en los trabajos que haga (Art. 2).

En cualquier caso, cuando hayaindicios de una actuacién fraudulenta en una prueba o en una parte de
esta se podra proceder a calificar con un cero la prueba de evaluacion (Art. 13).

Lacopiao plagio en cualquier trabajo de evaluacion de un estudiante se podra puntuar con la calificacion
numérica de cero, con independencia de iniciar los procedimientos disciplinarios oportunos.

Publicacion y revision de calificaciones (Art. 18): El profesorado informardalo largo del curso delos
resultados de la pruebas que contribuyan ala calificacién final. El profesorado hara publicala propuesta
de calificacion global de laasignatura en un término de 14 dias naturales en la primera convocatoriay de
10 dias naturales en la segunda.

Junto con esta calificacion se hade indicar, al menos con 24 horas de antelacion, el lugar, fechay horaen
gue se celebraralarevision de la misma.

Todas las calificaciones correspondientes a las diferentes pruebas que contribuyan a la calificacion global
se publicarén en € espacio virtua de laasignatura.

Después de redlizar larevision delante del profesor e estudiante podra solicitar € inicio de un proceso de
impugnacion de su calificacion de acuerdo con lanormativa (Art. 21). La consulta e impugnacion de la
calificacion obtenida quedard sometida a lo dispuesto en el Reglament d'avaluacié i qualificacié dela
Universitat de Valéncia per atitols de grau i master (ACGUV de 30 de maig de 2017).

Esta Guia Académica (Art. 4) se gjustaala Memoria de Verificacion del Titulo y hasido aprobada por la
Comision Académicade Titulo de Grado (CAT).
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen |os contenidos inicialmente programados en la guia docente con |as adaptaciones de
materiales docentes que se sefialan en | os apartados oportunos.

2.  VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

L as clases se adaptaran a formato hibrido u online, y se extenderan el tiempo que determine la Comision
Académicade Titulo de acuerdo con las directrices que se reciban desde Rectorado. El volumen de
trabajo se adaptara al modelo vigente en cada momento.
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3. METODOLOGIA DOCENTE

Para | as sesiones tedrico-précticas presenciales, se mantienen las metodol ogias recogidas en la Guia
Docente, dedicandose en su mayoriaalarealizacion de gjerciciosy discusion y resolucion de problemas
y Casos.

Para | as sesiones tedrico-précticas a distancia o no presenciales, se incorporara la videoconferencia
sincrona, mediante creacion de tareas “Videoconferencia’ en €l aulavirtual y ejecucion de estas por
Blackboard Collaborate u otros instrumentos virtuales facilitados por la Universidad de Vaenciad diay
alahorade laclase presencial. En menor medida, se utilizaran presentaciones o transparencias locutadas
enlazadas en Aula Virtual, manteniendo siempre la atencién sincrona al alumnado. En todo caso la
descripcion del recurso utilizado en Aula Virtual incluirédlahorade comienzo y finalizacion'y cualquier
referencia alos material es asociados que pueda ser necesaria.

Si es necesario material adicional para estas sesiones se subirdal aula virtual (presentaciones, apuntesu
otro tipo de documentos). Se utilizaran los materiales previstos parala docencia presencial en laguia
original en su caso adaptados a este formato. Se utilizarén los foros del aulavirtual o el correo el ectronico
para atender las dudas.

Sistema de tutorias. Se mantiene e programa de tutorias virtuales (atencion en 48 horas laborables
maximo por correo electrénico) a partir de los medios virtuales de los que dispone la Universitat (Aula
Virtual, Blackboard Collaborate, Microsoft Teams, o correo electrénico). Adicionalmente, y en el caso de
que €l profesorado asi |0 disponga en su horario de tutorias, podran realizarse también tutorias
presenciales.

4. EVALUACION

Las pruebas finales se celebraran de acuerdo con el régimen que determinen los acuerdos del Consell de
Govern vigentes en su momento.

El sistema de evaluacion de Psicometria contempla tres componentes. Exdmenes (inicialmente el 70% en
cada cuatrimestre); Informes (inicialmente el 20% en cada cuatrimestre) y Entregas (inicialmente 10% en
cada cuatrimestre). Los 3 componentes se mantienen en distribucién y peso, en caso de que los examenes
puedan realizarse de forma presencial, tal y como recogen las Instrucciones de la Universitat.

En caso de que la pruebas no pudieran celebrarse forma presencial, este peso variariaen lanota final, tal
y COMo se recoge en las siguientes lineas.

La evaluacion se descompone en dos partes:
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1. Laprimera, relativa alos contenidos del primer cuatrimestre, supone 2/3 de la caificacion final. En
caso de que € examen del primer cuatrimestre (Enero) no se pudierarealizar de forma presencial, los
pesos de |os tres componentes para €l primer cuatrimestre se modificaran en los siguientes términos.

» Examen o prueba de evaluacion relativa ala materiatedricay practicadel primer cuatrimestre. Este
apartado vale el 70%, y, en caso de no poder realizar €l examen de forma presencial, tendra un peso
del 50%.

* Informe (presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucién de problemas y/o manejo de pruebas diagnésticas). Puede incluir laresolucion de
problemas, casos y manejo de datos con programas estadisticos y psicométricos. Esta parte tiene un
peso inicial del 20%, y, en caso de no poder realizar el examen de forma presencial, tendra un peso
del 40%.

» Entregas. Participacion activay realizacion de las actividades de clase, seminarios y talleres,
individuales o en grupo, puede incluir la resolucién de problemas, casosy manejo de datos con
software estadistico y psicométrico, y considerar la motivacion por la calidad de los resultados del
aprendizgje. Esta parte no modifica su peso, que se mantiene en un 10%.

Si, debido a que no se puedarealizar el examen de primer cuatrimestre de Enero presencialmente, los
pesos iniciales de los apartados (70-20-10%) hubiera que modificarlos parael primer cuatrimestre (a 50-
40-10%), los nuevos pesos se mantendran también para las evaluaciones relativas al primer cuatrimestre
en los exdmenes de primera convocatoriay en los examenes de segunda convocatoriaafinal de curso.

2. Lasegunda, relativa alos contenidos del segundo cuatrimestre, supone 1/3 de la calificacion final. En
caso de que e examen del segundo cuatrimestre (Mayo) no se pudierarealizar de forma presencial, los
pesos de | os tres componentes para € segundo cuatrimestre se modificaran en los siguientes términos.

» Examen o prueba de evaluacion relativa ala materiatedricay préctica del segundo cuatrimestre.
Este apartado vale el 70%, y, en caso de no poder realizar €l examen de forma presencial, tendra un
peso del 50%.

 Informe (presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucion de problemas y/o manejo de pruebas diagndsticas). Puede incluir laresolucién de
problemas, casos y manejo de datos con programas estadisticosy psicométricos. Esta parte tiene un
peso inicial del 20%, y, en caso de no poder realizar el examen de forma presencial, tendra un peso
del 40%.

 Entregas. Participacion activay realizacion de las actividades de clase, seminariosy talleres,
individuales o en grupo, puede incluir la resolucion de problemas, casos y manejo de datos con
software estadistico y psicométrico, y considerar lamotivacion por la calidad de |os resultados del
aprendizaje. Esta parte no modifica su peso, que se mantiene en un 10%.

Si, debido a que no se puedarealizar el examen de segundo cuatrimestre de Mayo presencialmente, los
pesos iniciales de |os apartados (70-20-10%) hubiera que modificarlos para el segundo cuatrimestre (a 50-
40-10%), los nuevos pesos se mantendran también para las evaluaciones relativas al segundo cuatrimestre
en los exdmenes de segunda convocatoria afinal de curso.
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De esta forma, la contribucion de cada parte ala calificacion queda en |os siguientes términos:

» Partel, S| EL EXAMEN DE PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO) PUEDE LLEVARSE A
CABO EN CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD: Examen (46,67%), Informe (13,33%),
Entregas (6,67%) a66,67% de la calificacion final.

» Patel, S| EL EXAMEN DE PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO) SE LLEVA A CABO DE
FORMA NO PRESENCIAL: Examen (33,33%), Informe (26,67%), Entregas (6,67%) & 66,67% de
lacalificacion final.

» Parte2: S| EL EXAMEN DE SEGUNDO CUATRIMESTRE (MAYO) PUEDE LLEVARSE A
CABO EN CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD: Examen (23,33%), Informe (6,67%),
Entregas (3,33%) a 33,33% de lacalificacion final.

» Parte2: S| EL EXAMEN DE SEGUNDO CUATRIMESTRE (MAYO) SELLEVA A CABODE
FORMA NO PRESENCIAL: Examen (16,67%), Informe (13,33%), Entregas (3,33%) a 33,33% de
lacalificacion final.

El examen de cada parte o parcial se considera aprobado cuando su calificacion es mayor o igual a5 en
una escalade 0 a 10. Para obtener |a calificacion de aprobado es necesario tener un 5 en el exameny un 5
en € informe. Un parcia con calificacién menor de 5 implica una calificacion global de suspenso y
deberarecuperarse. Si un parcial tiene una caificacion inferior a5 la calificacion maxima de la asignatura
serdun 4. Para aplicar estos criterios de calificacion y facilitar larecuperacion de los parciales, esta
estructura de dos partes o parciales, con su forma de evaluacion correspondiente, se mantendra en todas
convocatorias.

L as pruebas de evaluacion final tanto de primera como de segunda convocatoria se realizarédn en el lugar,
fechay hora establecido por |a Facultad de Psicologia. En caso de que las circunstancias sanitarias
impidan larealizacion del examen presencial, la prueba se desarrollara en lafechay horaindicadas,
adaptandose alos medios virtuales disponibles en Aula Virtual pararealizarlas de modo no presencial.

L os examenes se realizaran mediante pruebas objetivas o de resolucion de preguntas en formato abierto
con tiempo limitado de entrega. Estas pruebas pueden incluir items de eleccion multiple, de
verdadero/falso, o de desarrollo, realizacion e interpretacion de problemas y casos, realizacion de
giercicios de caculo y andlisis de datos, e interpretacion de outputs. Se podran generar versiones distintas,
por ejemplo, variando los datos, aleatorizar la presentacion de |os items para distintos estudiantes, y
adaptarse a las particularidades de |os grupos docentes.

En caso de que el examen serealice, por circunstancias sanitarias, de manera online, la actividad de
examen apareceraidentificada como tal en € AulaVirtual, mencionando la convocatoria, la parte a que
serefiere (primer o segundo cuatrimestre), lahora de inicio y la hora de finalizacion o de entrega en su
caso. Concluido €l examen y trasla correccion del mismo, los estudiantes podran ser requeridos
individual mente mediante correo electronico por su profesor para exponer aclaraciones sobre las
respuestas mediante correo el ectronico, videoconferencia, u otros medios de AulaVirtual. Si el dia/lhora
del examen algun estudiante tuviera dificultades técnicas (limitaciones en disposicion de equipamiento,
fallos de conexion...) debera escribir a su profesor/a un correo usando la cuenta @alumni.uv.es,
identificandose y describiendo las dificultades, afin de que se le comunique un diay hora aternativos
para proceder mediante examen oral individual. Este examen se efectuara en las 48 horas siguientes ala
conclusion del examen oficial. El profesorado indicara con que herramienta se realizaréla conexion, la
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cual se podra establecer también mediante telefonia usando herramientas de videoconferencia, y podra
requerir los medios adicionales que estime oportunos para establecer la evaluacion del estudiante. Los
examenes orales pueden subir o bajar |a nota previa obtenida por otro medio de examen. Si € estudiante
no accede alarealizacion de |os examenes orales 0 ala solicitud de aclaraciones sobre respuestas por el
medio que el profesorado estime necesario, la calificacion del examen a que se refieran podra ser de
suspenso. Finalizado el examen se procedera ala publicacion provisional de resultados como establece la
Guia Docente y los estudiantes que lo estimen podran solicitar a su profesor/a mediante correo
electronico larevision del examen. El profesor/a comunicaralarecepcion de lasolicitud y establecera el
medio oportuno paralarevision por algunade |las herramientas virtual es disponibles pudiendo utilizar si
lo estima medios comunes (como foros o documentos) para feedback general sobre las preguntas, y
medios individuales (como correo electrénico o videoconferencia) paralarevision particular de cada
estudiante que lo solicite.

L os aspectos de la Evaluacion que recoge la Guia Docente y no aparecen mencionados en esta Adenda, se
mantienen tal y como estan recogidos en la Guia.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia recomendada en la Guia Docente. Para la parte de docenciavirtual se
facilitarén en su caso |os apuntes, presentaciones u otros documentos que se estime gue se subiran a aula
virtual.

Como recursos docentes adicionales se podran enlazar al Aula Virtual los materiales que resulte oportuno
para aclarar dudas o complementar la docencia virtual como transparencias locutadas, videos, o podcasts.
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