Guia Docent
33308 Personalitat i diferencies individuals

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 33308

Nom Personalitat i diferéncies individuals
Cicle Grau

Crédits ECTS 12.0

Curs academic 2021 - 2022

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode

1319 - Grau de Psicologia Facultat de Psicologia i Logopédia 2  Anual

Matéries

Titulacié Matéria Caracter

1319 - Grau de Psicologia 9 - Personalidad y Diferencias Obligatoria

Individuales

Coordinacio

Nom Departament

ANDREU VAILLO, YOLANDA 295 - Personalitat, Avaluacio i Tractaments
Psicologics

GIL JULIA, BEATRIZ 295 - Personalitat, Avaluacioé i Tractaments
Psicologics

RESUM

Aquesta assignatura pretén que els i les estudiantes adquirisguen les eines conceptuals i metodol 6giques
basiques necessaries per alacomprensio i valoracio de lapersonalitat i de laseuarellevanciaen el
comportament individual i social.

Sofereix un panoramageneral i coherent dels aspectes historics, conceptualsi metodol ogics propis de la
Psicologia de la Personalitat i les Diferencies Individual s integrant plantejaments teorics classics
desenvolupaments actuals de lainvestigacio en aquesta disciplina, aixi com possibles camps d'aplicacio
d'agquests coneixements.

Es tracta d'una assignatura fonamental que guarda una estretarelacié amb I'Avaluacié Psicologicai és
basica per al'adquisicié de coneixements posteriors en assignatures tals com: Psicopatologia, Intervenci
i Tractaments Psicologics, Psicologia de la Salut, Psicologia Clinica, Psicologia Clinica Infantil,
Psicologiade les Addiccions, Personalitat i Conducta Antisocial, Psicologia de la Delinguiéncia,
Psicologia de la Intervencié Social i Comunitaria.
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ONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver superat totes les assignatures del primer curs de Grau de Psicologia.

COMPETENCIES

1319 - Grau de Psicologia

Coneixer la historia de la psicologia de la personalitat a fi que I'alumnat discrimine entre el que
representarien enfocaments cientifics i no cientifics en el seu estudi.

Coneixer el llenguatge conceptual basic de la psicologia de la personalitat a fi que I'alumnat aprenga
que signifiquen les diferéncies individuals.

Aprendre a interpretar i utilitzar els diferents métodes d'investigacié en personalitat i diferéncies
individuals.

Saber reconeixer, diferenciar i relacionar les principals perspectives teoriques i programes
d'investigaci6 de la psicologia de la personalitat.

Coneixer les dificultats metodologiques implicades en I'avaluacié de la personalitat a fi que I'alumnat
aprenga a tractar amb els problemes d'estabilitat i canvi d'aquesta.

Conéixer, descriure i identificar les principals variables estructurals i/o processuals de la personalitat.
Saber identificar les diferents habilitats (aptituds) cognitives i els processos cognitius subjacents.

Identificar les principals dimensions temperamentals, socioactitudinals i motivacionals de la
personalitat: conéixer el seu ambit de referéncia, comprendre la seua dinamica i saber manejar els
principals resultats d'investigacié obtinguts.

Comprendre el paper de la cultura i les relacions de génere en l'explicacié del funcionament
individual i grupal.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L "aumnat ha de ser capag de:

Identificar els diferents enfocaments teorics en personalitat i diferéncies individuals a partir dels
conceptes i processos descrits
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Identificar les dificultats metodol 0giques implicites en |'avaluacio de la personalitat i les seves
dimensions

Identificar, avaluar i interpretar dades de |es diferents dimensions de la personalitat

Identificar patrons adaptatius i desadaptatius de conducta des del paradigma de les diferéncies individuals

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Historia de la Psicologia de la Personalitat i de les Diferéncies Individuals

Acostaments historics en Personalitat i diferencies individuals. L'época precientifica. La constitucio de la
psicologia de la personalitat. L'eclosioé-irradiacio de la psicologia de la personalitat. Critica, supervivéncia
i refundacid.

2. Enfocaments teorics i aspectes conceptuals en Personalitat i Diferéncies Individuals.

Personalitat i conceptes afins. Sobre les principals significacions de persona i personalitat en psicologia.
Diferéncies terminolodgiques i en orientacions per a I'estudi de la personalitat i les diferéncies individuals.
La definici6 de la psicologia de la personalitat

3. Lainvestigacio en personalitat i diferencies individuals: aspectes metodologics.

La investigacio en psicologia de la personalitat i diferéncies individuals: aspectes basics i metodologics.
Fonts d'informacié en personalitat: dades L, Q i T, narratives i documents personals.

4. Els problemes d'estabilitat, consistencia i canvi de la personalitat

Consistencia i estabilitat com components basics del significat de personalitat: plantejaments rellevants.
La paradoxa de la consisténcia i les solucions proposades. L'estabilitat en psicologia de la personalitat.
Una proposta de tipologia d'estabilitats. Parametres que modulen els resultats sobre consisténcia i
estabilitat

5. Dimensions cognitives

Aproximacions conceptuals a I'estudi de la intelligéncia: diferencies individuals. Estils cognitius.
Aproximacio cognitiva-social: expectatives, estils atribucionales.
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6. Dimensions temperamentals

Extraversié. Neuroticismo. Recerca de sensacions. Impulsivitat. Altres dimensions.

7. Dimensions soci-actitudinals i motivacionals

Dimensions soci-actitudinals. Necessitats basiques i motius socials. Estudi contemporani dels motius.
Metes.

8. Creences i valors

Conceptualitzacié de creences i valors. Estudi tradicional dels valors. Models de valors. Sistemes de
valors. Valors culturals

9. El si mateix com integrador de totes les dimensions i/o processos de personalitat

Perspectiva historica. Concepte i estructura. Components cognitius, afectius i conductuals del si mateix.
Dimensions i processos del si mateix. Models integradors.

10. Laimportancia de la cultura en I'estudi de les diferencies individuals

Nocié de cultura. Personalitat i cultura: models. Models en Psicologia transcultural. Investigacié
transcultural i personalitat. Aculturacio: models.

11. Laimportancia del génere en l'estudi de les diferéncies individuals. Adquisicié i identitat de
génere

Fites rellevants en la historia del génere. La perspectiva sociobioldgica i la construccio social del genere.
Biaixos en la investigacioé de génere. Models d'identitat de génere.

12. La conceptualitzacié del comportament anormal i/o desadaptativo des del paradigma de les
diferéncies individuals

Perspectives en l'estudi de I'estres en Psicologia: estrés i afrontament. Els trastorns de personalitat des
de la perspectiva de les diferéncies individuals. Conducta antisocial i psicopatia.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 120,00 100

Elaboracio de treballs individuals 10,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 100,00 0

Preparacio de classes de teoria 70,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENT

Ladocéncia simparteix fonamentalment através d'un sistema de classes presencials, de caracter tedric i
practic. La classe teorica permet laintroduccio i desenvolupament del contingut tedric de cadatema. Les
classes practiques, através de lail lustraci6 dels continguts, faciliten I'aprenentatge de I'alumnat al
permetre unarelacié més dinamicai properaamb els mateixos, atés que |'estratégia utilitzada en aquestes
sessions és €l treball en grups menuts.

Tambeé és rellevant, no obstant aixo, larealitzacié de seminaris o altres tasques complementaries
propostes pel professorat, com larealitzacié de trebals, individuals o grupals. Amb aquest tipus de
tasques es fomenta el treball autonom o en grup, pero tambéi de manerarellevant, I'adquisicié de
destreses respecte ala presentacio i redaccio de temes.

Les tutories congtitueixen el mitjaatravés del qual €l professorat orientai supervisaal'alumnat en
I'elaboraci6 de les activitats complementaries, en particular, i resol €ls seus dubtes o dificultats
relacionades amb |la matéria, en general. En definitiva, através de les tutories, que faciliten unarelacio
meés properai directa, el professorat guiaal'alumnat en la construccio del seu coneixement.

AVALUACIO

SISTEMESD'AVALUACIO
ES1. Prova objectiva per alavaloracio de continguts teoricsi practics.
ES2. Presentacio oral i/o escrita d'informes, treballs individuals o en grup.

PONDERACIO

 Valoracio de continguts tedricsi practics mitjancant proves escrites (80%)

* Presentacio oral i/o escritad'informes, treballs individuals o en grup, en laformai data (o dates)
indicades pel professor en quiestié (20%)

 Obtenir lamaxima qualificacié en |'assignatura (10) no garanteix la qualificacié de Matricula
d'Honor. Per a aconseguir aguesta, I'alumnat amb una notaigual o superior a9 podraoptar aM.H. a
criteri del professor/a, qui podrarealitzar una entrevista o avaluacié addicional.
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REQUISITSMINIMS

Per a superar |'assignatura és imprescindible obtenir en I'examen sobre el's continguts teoric-practics, una
nota minima de 4 (escala 0-8 punts) i aconseguir una puntuacio global de 5 sobre 10 en & sumatori de la
qualificacio del'examen i la puntuacio obtinguda en I'avaluacio continua (activitats practiques, informes,
treballs en grup, exposicions orals, etc.). Obviament, a menor puntuacié en I'avaluacio continua, major
sera la puntuacié minima necessaria en I'examen (5 sobre 8, quan la puntuacio en I'avaluacié continua
siga0).

Vaoraci6 de continguts teoric-practics mitjancant prova escrita (80% de la qualificacio final,
recuperable). En la data en qué indique la facultat es realitzara un examen parcial
eliminatori (dels continguts corresponents al primer parcial). Aquest examen consistira en
una prova objectiva que suposara el 50% de la nota final dels continguts teoric-practics de
I'assignatura (que seran superats si s'aconsegueix una puntuacié minima de 4 sobre 8, en
cadascun dels parcials de l'assignatura).

En les dates de les dues convocatories oficials (la de gener no és oficial i, per tant, no és obligatoriala
seua realitzacio pel professor), els qui hagen aprovat un parcia es podran presentar només a contingut de

I'altre parcial (que aportara el 50% de la nota final dels continguts teoric-practics valorats mitjancant
examen, sempre que s'aconseguisca una puntuacié minima de 4 sobre 8). La nota final en
els continguts teoric-practics sera la mitjana de les notes obtingudes en tots dos parcials.

Valoraci6 de les activitats d'avaluaci 6 continua (20% de la qualificacio final, no recuperable). Les
activitats d'avaluaci6 continua impliquen maneig de dades elaborades durant les classes, correccié-
discussio en e si del grup, realitzaci6 detreball en grup i/o la seuaexposicio oral, etc. Permet obtenir fins
aun maxim de 2 punts, que seran sumats a la puntuacié obtinguda en I'examen, sempre que en aguest
shaja aconseguit la puntuacié minima que sindica anteriorment.

Es mantindran en segona convocatoria les notes d’ aquell as activitats no recuperables.

AVANCAMENT DE CONVOCATORIA

En el cas d'acollir-se ala normativa vigent respecte a avancament de convocatoria, I'avaluacié
consistira en la realitzacié d'un examen sobre els continguts teoric-practics (qQue suposa el
80% de la nota final) i, si escau, la realitzacié d'un informe, I'exposicid i contingut concret
del qual sera determinat pel professorat en questio.

ADVERTIMENT

Lacopiao e plagi manifest de qualsevol tasca que forme part de I'avaluacié comporta laimpossibilitat de
superar 'assignatura, i pot suposar €l sotmetiment immediat al's procediments disciplinaris oportuns.

Cal tenir en compte que, d'acord amb I'article 13. d) de |'Estatut de |'estudiant universitari (RD 1791/2010,
de 30 de desembre), és deure de |’ estudiant abstenir-se d’ utilitzar, o de cooperar en la utilitzaci6, de
procediments fraudulents en les proves d'avaluaci6, en els treballs que es realitzen o en documents
oficialsdelauniversitat.
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En horari de tutoria, el professor o professora pot requerir entrevistes individuals o en grup amb la
finalitat de verificar € grau de participacid i d’ assoliment en els objectius fixats per a qualsevol tasca
desenvolupada. El fet de no acceptar aquesta verificacié comporta no superar latasca o activitat en
guiestio.

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Laquaificacio de |'assignatura quedara sotmesa a alo que es disposa en €l Reglament d’ Avaluacio i
Qualificacié de laUniversitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUYV 108/2017 de 30 de maig
de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

D'acord amb aquesta, es concreta en expressio numericade 0 a 10 amb un decimal, usant la seglient
escala de qualificaci6:

De 0 a4.9: suspens

De5a6.9: aprovat
De 7 a8.9: notable

De 9 a10: excel-lent o excd lent matricula d'honor

Només se sumaran els diferents apartats contemplats en |'avaluacié quan se supere € requisit minim
establit per al'examen.

Tant en primera com en segona convocatoria, en |'acta de |'assignatura sincorporara la qualificacio
obtinguda d'acord amb les seglients regles:

- S no hi haqualificaci6 de I'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, la qualificacio seraNO
PRESENTAT, amb independenciade laresta

- S hi haqualificacié en 'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, i aguest no aconsegueix requisits
minims, es fara constar SUSPENS i nota numerica en base 10 de la qualificacio d'aguest apartat

- Si hi haqualificacio en |'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, i aquest supera els requisits minims
establits, perd no saconsegueix la puntuacio de 5 en sumar-li la puntuacié obtinguda en laresta
d'activitats d'avaluaci6, es fara constar SUSPENS i nota numerica en base 10 de la qualificacio de
I'apartat pel qual no superal'assignatura

- S hi haqualificacié en |'apartat d'avaluacio amb major ponderacio, i aquest supera els requisits minims
establitsi saconsegueix o superala puntuacio de 5, en sumar-li la puntuaci6 obtinguda en laresta
d'activitats d'avaluacié, es fara constar la nota numeéricaen base 10 i qualificacio dAPROVAT,
NOTABLE O EXCEL-LENT que corresponga

Laimpugnacio de la qualificacio obtinguda quedara sotmesa a allo que disposa el Reglament d’ Avaluacio
i Qualificacio delaUniversitat de Valéncia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
maig de 2017).
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Madrid: McGraw-Hill/Interamericana.

Sanchez-Elvira, Angeles (2003). Introduccion al estudio de las diferencias individuales. Madrid: Sanz y
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Complementaries

Apuntes elaborados por el profesorado de la asignatura.

Avia, Maria Dolores y Sanchez-Bernardos, Maria Luisa (Comps.)(1995). Personalidad: aspectos
cognitivos y sociales. Madrid: Piramide.

Barbera, Ester y Martinez Benlloch, Isabel (2004). Psicologia y género. Madrid: Pearson, Prentice-
Hall.

Bermudez, José, Pérez, Ana Maria y Sanjuan, Pilar (2003). Psicologia de la personalidad: teoria e
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Prentice-Hall.
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Funder, David C. (2010). The Personality Puzzle. New York, Norton & Company.
- Hampson, Sarah E. (1986). La construccion de la personalidad. Una introduccion. Barcelona: Paidds.
- Helgeson, Vicki S. (2011). Psychology of gender. London & New York: Routledge.

- Hyde, Janet Shibley (1995). Psicologia de la mujer: La otra mitad de la experiencia humana. Madrid:
Morata.

- Ibanez, Elena y Pelechano, Vicente (Eds.)(1989). Personalidad. Madrid: Alhambra.

- Millon, Theodore (1998). Trastornos de la personalidad. Mas alla del DSM-1V. Barcelona: Masson.
- Morrison, Val y Bennett, Paul (2007). Psicologia de la salud. Madrid: Pearson.

- Pelechano, Vicente (1996). Psicologia de la Personalidad. |. Teorias. Barcelona: Editorial Ariel.

- Sanchez-Céanovas, José y Sanchez Lopez, Pilar (1999). Psicologia de la Diversidad Humana. Madrid:
Editorial Centro de Estudios Ramoén Areces, S.A.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1.  CONTINGUTS

Es mantenen el's continguts teoricopractics inicialment recollits en la guia docent sintetitzant els mateixos
i sobretot emfatitzant els aspectes fonamentals de la materia.

2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

L es classes sadaptaran al format hibrid o online i sestendran el temps que determine la Comissio
Académicade Titol d'acord amb les directrius que es reben des de Rectorat. El volum de treball sSadaptara
a model vigent a cada moment.

El volum de treball sadaptaraa model vigent a cada moment.

3. METODOLOGIA DOCENT

Ladocéncia es duraaterme en linia, de forma sincrona de manera que I'alumnat reba la classe
corresponent, afavorint lainteracci6 directaamb I'alumnat el que facilitara el seguiment de laclassei
I'atencio de possibles dubtes.
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Lestutories es duran a terme de forma no presencial, tenint en compte que des del model de docéncia
hibrid previst pot resultar complicat organitzar horaris de tutories compatiblesi amés amb lafinalitat de
complir amb major seguretat |es restriccions sanitaries imposades. En aquest sentit, les tutories podran
realitzar-se de manera online sincrona (en I'horari estipulat per ales mateixes) i/o asincrona (format
tradicional de tutories virtuals).

4. AVALUACIO

Sistemes d'avaluacio:

SE1. Valoracio de continguts teoricsi practics per mitja de proves orals, escrites o d'exercici de destreses.
SE2. Presentaci6 oral y/o escrita d'informes, treballs individuals o en grup.

Laqualificacio fina de I'assignatura sobté de:

1) 80% de provafinal per alaVaoracio de continguts teoricsi practics (SEL).

2) 20% d'avaluaci6 continua (SE2) (no recuperable) .

Laprovafina en que esvaloraran els continguts teoric practics es dura aterme en la data de les
convocatories oficials (Primerai Segona Convocatoria) . Aixi mateix, en ladata en que indique la facultat
(convocatoria de gener) podra realitzar-se un examen parcial eliminatori dels continguts corresponents al
primer quadrimestre. Esta convocatoria de gener no és oficial i, per tant, no és obligatoriala seua
realitzacio pel professorat. Les proves finals se celebraran d'acord amb €l regim que determinen el's
acords del Consell de Govern vigents en el seu moment.

Requisits minims:

Per a superar I'assignatura sera imprescindible obtindre en la provafinal sobre els continguts
teoricopractics, una nota minima de 4 (escala 0-8) en |'avaluacié de cada quadrimestre de I'assignatura, i
aconseguir una puntuacio global de 5 sobre 10 en el sumatori de la qualificacio de laprovafina i la
puntuacio obtinguda en |'aval uacié continua. Obviament, a menor puntuacio en |'aval uacié continua,
major serala puntuacié minima necessariaen laprovafina (5 sobre 8, en el cas que la puntuaci6 en
['avaluaci6 continua siga0) .

Es manté el procediment per al'obtencié de la qualificacio de Matricula d'Honor: I'alumnat amb una nota
igual o superior a9 podra optar a M.H. acriteri del profesor/a, qui podrarealitzar una entrevistao
avaluacio addicional.

El professorat usara els sistemes de detecci6 de plagis contractats per laUV en les evidéncies d'avaluaci6.
La*“copia’ manifesta de qualsevol prova, tasca, activitat o informe, jasigaindividual o grupal, que
servisca al'efecte d'avaluacio en I'assignatura, impossibilitara superar |'assignatura.
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5. BIBLIOGRAFIA
Es mantenen les referéncies tant basiques com complementaries que consten en la guia docent.
En lamesura que siga possible es facilitaran links per a accedir alabibliografiaen linia.

Aixi mateix, ainici de cursfacilitarem al'alumnat les referencies corresponents a cadascun dels temes a
impartir en e primer i segon quadrimestre de I'assignatura.
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