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RESUM

Aquesta assignatura pretén que elsi les estudiantes adquirisguen les eines conceptuals i metodol 6giques
basi ques necessaries per alacomprensio i valoracio de la personalitat i de la seuarellevanciaen el
comportament individual i social.

Sofereix un panorama general i coherent dels aspectes historics, conceptualsi metodol ogics propis de la
Psicologiade la Personalitat i les Diferencies Individuals integrant plantejaments teorics classicsi
desenvolupaments actuals de la investigacio en aquesta disciplina, aixi com possibles camps d'aplicacio
d'agquests coneixements.
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Es tracta d'una assignatura fonamental que guarda una estreta relacié amb I'Avaluacio Psicologicai és
basica per al'adquisicié de coneixements posteriors en assignatures tals com: Psicopatologia, Intervencié
i Tractaments Psicologics, Psicologia de la Salut, Psicologia Clinica, Psicologia Clinica Infantil,
Psicologia de les Addiccions, Personalitat i Conducta Antisocial, Psicologia de la Delinquiéncia,
Psicologiade laIntervencié Socia i Comunitaria.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
Es recomana haver superat totes les assignatures del primer curs de Grau de Psicologia.

COMPETENCIES

1319 - Grau de Psicologia

- Conéixer la historia de la psicologia de la personalitat a fi que I'alumnat discrimine entre el que
representarien enfocaments cientifics i no cientifics en el seu estudi.

- Coneixer el llenguatge conceptual basic de la psicologia de la personalitat a fi que I'alumnat aprenga
gue signifiquen les diferencies individuals.

- Aprendre a interpretar i utilitzar els diferents métodes d'investigacié en personalitat i diferencies
individuals.

- Saber reconéixer, diferenciar i relacionar les principals perspectives teoriques i programes
d'investigacié de la psicologia de la personalitat.

- Coneixer les dificultats metodologiques implicades en l'avaluacié de la personalitat a fi que I'alumnat
aprenga a tractar amb els problemes d'estabilitat i canvi d'aquesta.

- Coneixer, descriure i identificar les principals variables estructurals i/o processuals de la personalitat.
- Saber identificar les diferents habilitats (aptituds) cognitives i els processos cognitius subjacents.

- ldentificar les principals dimensions temperamentals, socioactitudinals i motivacionals de la
personalitat: coneixer el seu ambit de referéncia, comprendre la seua dinamica i saber manejar els
principals resultats d'investigacié obtinguts.

- Comprendre el paper de la cultura i les relacions de génere en l'explicacié del funcionament
individual i grupal.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L "alumnat ha de ser capag de:

Identificar els diferents enfocaments teorics en personalitat i diferenciesindividuals a partir dels
conceptes i processos descrits

Identificar les dificultats metodol 0giques implicites en I'avaluacio de la personalitat i les seves
dimensions

|dentificar, avaluar i interpretar dades de les diferents dimensions de |a personalitat

Identificar patrons adaptatius i desadaptatius de conducta des del paradigma de les diferéncies individuals

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Historia de la Psicologia de la Personalitat i de les Diferéencies Individuals

Acostaments historics en Personalitat i diferencies individuals. L'época precientifica. La constitucio de la
psicologia de la personalitat. L'eclosié-irradiacio de la psicologia de la personalitat. Critica, supervivencia
i refundacio.

2. Enfocaments tedrics i aspectes conceptuals en Personalitat i Diferencies Individuals.

Personalitat i conceptes afins. Sobre les principals significacions de persona i personalitat en psicologia.
Diferéncies terminologiques i en orientacions per a l'estudi de la personalitat i les diferéncies individuals.
La definicié de la psicologia de la personalitat

3. Lainvestigacio en personalitat i diferencies individuals: aspectes metodologics.

La investigacio en psicologia de la personalitat i diferéncies individuals: aspectes basics i metodologics.
Fonts d'informacié en personalitat: dades L, Q i T, narratives i documents personals.

4. Els problemes d'estabilitat, consistencia i canvi de la personalitat

Consisténcia i estabilitat com components basics del significat de personalitat: plantejaments rellevants.
La paradoxa de la consisténcia i les solucions proposades. L'estabilitat en psicologia de la personalitat.
Una proposta de tipologia d'estabilitats. Parametres que modulen els resultats sobre consisténcia i
estabilitat
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5. Dimensions cognitives

Aproximacions conceptuals a I'estudi de la intelligéncia: diferencies individuals. Estils cognitius.
Aproximacio cognitiva-social: expectatives, estils atribucionales.

6. Dimensions temperamentals

Extraversié. Neuroticismo. Recerca de sensacions. Impulsivitat. Altres dimensions.

7. Dimensions soci-actitudinals i motivacionals

Dimensions soci-actitudinals. Necessitats basiques i motius socials. Estudi contemporani dels motius.
Metes.

8. Creences i valors

Conceptualitzacié de creences i valors. Estudi tradicional dels valors. Models de valors. Sistemes de
valors. Valors culturals

9. El si mateix com integrador de totes les dimensions i/o processos de personalitat

Perspectiva historica. Concepte i estructura. Components cognitius, afectius i conductuals del si mateix.
Dimensions i processos del si mateix. Models integradors.

10. Laimportancia de la cultura en I'estudi de les diferéncies individuals

Nocié de cultura. Personalitat i cultura: models. Models en Psicologia transcultural. Investigacié
transcultural i personalitat. Aculturacié: models.

11. Laimportancia del génere en I'estudi de les diferéncies individuals. Adquisicio i identitat de
génere

Fites rellevants en la historia del génere. La perspectiva sociobioldgica i la construccio social del génere.
Biaixos en la investigacio de génere. Models d'identitat de génere.

12. La conceptualitzacié del comportament anormal i/o desadaptativo des del paradigma de les
diferéncies individuals

Perspectives en l'estudi de I'estrés en Psicologia: estrés i afrontament. Els trastorns de personalitat des
de la perspectiva de les diferéncies individuals. Conducta antisocial i psicopatia.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 120,00 100

Elaboracio de treballs individuals 10,00 0

Preparacio de classes de teoria 90,00 0

Preparacio de classes practiques i de problemes 50,00 0
TOTAL| 270,00

METODOLOGIA DOCENT

Ladocéncia simparteix fonamentalment através d'un sistema de classes presencials, de caracter tedric i
practic. La classe teorica permet laintroduccio i desenvolupament del contingut tedric de cadatema. Les
classes practiques, através de lail lustraci6 dels continguts, faciliten I'aprenentatge de I'alumnat al
permetre unarelacié més dinamicai properaamb els mateixos.

També és rellevant, no obstant aixo, larealitzacié de seminaris o altres tasques complementaries
propostes pel professorat, com larealitzacio de treballs, individuals o grupales. Amb aquest tipus de
tasques es fomenta el treball autonom o en grup, pero també i de manerarellevant, I'adquisicié de
destreses respecte ala presentacio i redaccio de temes.

Les tutories constitueixen el mitja através del com el professorat orientai supervisaal'aumnat en
I'elaboracio de les activitats complementaries, en particular, i resol els seus dubtes o dificultats
relacionades amb lamatéria, en general. En definitiva, através de les tutories, que faciliten unarelacié
meés properai directa, €l professorat guiaal'alumnat en la construcci6 del seu coneixement.

AVALUACIO

SISTEMESD'AVALUACIO
ES1. Prova objectiva per alavaloracio de continguts teoricsi practics.

ES2. PresentaciO oral i/o escrita d'informes, treballs individuals o en grup.

PONDERACIO

» Valoracié de continguts tedricsi practics mitjancant proves escrites (80%)

 Presentacio ora i/o escrita d'informes, treballs individuals o en grup, en laformay data (o dates)
indicades pel professor en questi6 (20%)

 Obtenir lamaxima qualificacio en |'assignatura (10) no garanteix la qualificacié de Matricula
d'Honor. Per a aconseguir aquesta, I'alumnat fara un examen de |'assignatura (examen de
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desenvolupament) amb el seu professor/a

REQUISITSMINIMS

Per a superar |'assignatura és imprescindible obtenir en I'examen sobre els continguts tedric-practics, una
nota minima de 4 (escala 0-8 punts) i aconseguir una puntuacio global de 5 sobre 10 en & sumatori de la
qualificaci6 del'examen i la puntuaci6 obtinguda en I'avaluacio continua (activitats practiques, informes,
treballs en grup, exposicions orals, etc.). Obviament, a menor puntuacié en I'avaluacio continua, major
serala puntuacié minima necessaria en I'examen (5 sobre 8, quan la puntuacio en I'avaluacié continua
sigaO).

Valoracio de continguts teoric-practics mitjancant prova escrita (80% de la qualificacio final,
recuperable). En ladata en que indique lafacultat es realitzara un examen parcial eliminatori (dels
continguts corresponents a primer parcial). Aquest examen consistira en una prova objectiva que
suposara el 50% de lanotafinal dels continguts tedric-practics de |'assignatura (que seran superats si
Saconsegueix una puntuacio minimade 4 sobre 8, en cadascun dels parcials de I'assignatura).

En les dates de les dues convocatories oficials (la de gener no és oficial i, per tant, no és obligatoriala
seuarealitzacio pel professor), els qui hagen aprovat un parcia es podran presentar només a contingut de
I'altre parcial (que aportara el 50% de la nota final dels continguts teoric-practics val orats mitjangant
examen, sempre que Saconseguisca una puntuacié minimade 4 sobre 8). La nota final en els continguts
teoric-practics serala mitjana de les notes obtingudes en tots dos parcials.

Valoracié de les activitats d'avaluaci6 continua (20% de la qualificaci6 final, no recuperable). Les
activitats d'avaluacio continua impliquen maneig de dades elaborades durant les classes, correccié-
discussio en e si del grup, realitzacio de treball en grup i/o la seua exposicio oral, etc. Permet obtenir fins
aun maxim de 2 punts, que seran sumats a la puntuaci obtinguda en I'examen, sempre que en aguest
shaja aconseguit la puntuacié minima que sindica anteriorment.

AVANCAMENT DE CONVOCATORIA

En el cas d'acollir-se ala normativa vigent respecte a avancament de convocatoria, I'avaluacié consistira
en larealitzacié d'un examen sobre el's continguts teoric-practics (que suposa el 80% de lanotafina) i, si
escau, larealitzacié d'un informe, I'exposicio i contingut concret del qual sera determinat pel professorat
en questio.

ADVERTIMENT

Lacopiao e plagi manifest de qualsevol tasca que forme part de I'avaluacié comporta laimpossibilitat de
superar I'assignatura, i pot suposar el sotmetiment immediat al's procediments disciplinaris oportuns.

Cal tenir en compte que, d'acord amb I'article 13. d) de I'Estatut de |'estudiant universitari (RD 1791/2010,
de 30 de desembre), és deure de |’ estudiant abstenir-se d’ utilitzar, o de cooperar en la utilitzacié, de
procediments fraudulents en les proves d'avaluaci6, en els treballs que es realitzen o en documents
oficials de la universitat.
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En horari de tutoria, el professor o professora pot requerir entrevistes individuals o en grup amb la
finalitat de verificar € grau de participacid i d’ assoliment en els objectius fixats per a qualsevol tasca
desenvolupada. El fet de no acceptar aquesta verificacié comporta no superar latasca o activitat en
guiestio.

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Laquaificacio de |'assignatura quedara sotmesa a alo que es disposa en €l Reglament d’ Avaluacio i
Qualificacié de laUniversitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUYV 108/2017 de 30 de maig
de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

D'acord amb aquesta, es concreta en expressio numericade 0 a 10 amb un decimal, usant la seguient
escala de qualificacio:

- De 0 a4.9: suspens
- De5 a6.9: aprovat
- De 7 a8.9: notable

- De 9 a10: excel-lent o excdl -lent matricula d'honor

Només se sumaran €ls diferents apartats contemplats en I'avaluacié quan se supere el requisit minim
establit per al'examen.

Tant en primera com en segona convocatoria, en I'acta de |'assignatura sincorporara la qualificacio
obtinguda d'acord amb les seguients regles:

- Si no hi ha qualificacié de I'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, la qualificacié sera NO
PRESENTAT, amb independéncia de laresta

- Si hi haqualificacié en I'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, i aguest no aconsegueix
requisits minims, es fara constar SUSPENS i hota numérica en base 10 de la qualificacio d'aquest apartat

- Si hi haqualificaci6 en I'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, i aquest supera els requisits
minims establits, perd no saconsegueix la puntuacio de 5 en sumar-li la puntuaci6 obtinguda en laresta
d'activitats d'avaluacid, es fara constar SUSPENS i nota numerica en base 10 de la qualificacié de
I'apartat pel qual no superal'assignatura

33308 Personalitat i diferéncies individuals 7


http:/www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

Guia Docent
33308 Personalitat i diferencies individuals

- Si hi haqualificacié en I'apartat d'avaluacié amb major ponderacio, i aquest supera els requisits
minims establits i Saconsegueix o superala puntuacio de 5, en sumar-li la puntuacié obtinguda en laresta
d'activitats d'avaluacio, es fara constar la nota numeéricaen base 10 i qualificacio dAPROVAT,
NOTABLE O EXCEL-LENT que corresponga

Laimpugnacio de la qualificacio obtinguda quedara sotmesa a allo que disposa €l Reglament d’ Avaluacio
i Qualificacio de laUniversitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
maig de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 reglament avaluacio gqualificacio.pdf
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Millon, T. (1998): Trastornos de la personalidad. Mas alla del DSM-1V. Barcelona: Masson.
Morrison, V. y Bennett, P. (2007). Psicologia de la salud. Madrid: Pearson.

Sanchez-Céanovas, J. y Sanchez Lopez, P. (1999): Psicologia de la Diversidad Humana. Madrid:
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