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RESUMEN

Psicologia de la Motivacion y Emocion es una asignatura obligatoria cuatrimestral de segundo curso del
grado de Psicologia, perteneciente al area de conocimiento de Psicologia Bésica. Consta de 6 créditos
repartidos en 6 créditos de caracter tedrico-préactico.

Motivacion y Emocion son dos procesos psicol 6gicos basicos implicados en cualquier actividad humana
y su conocimiento es fundamental para entender otras materias del plan de estudios. La asignatura esta
definida por dos grandes bloques, cada uno de |os cuales hace referencia a uno de los dos procesos
psicol dgicos gque se abordan en esta materia: Motivacion y Emocion.

Los objetivos de la parte de Motivacion son introducir y profundizar en los procesos psicol 6gicos que
movilizan € comportamiento, lo dirigen hacia determinados objetivosy lo llevan a cabo con mayor o
menor intensidad. Se estudian tanto los motivos que estén relacionados con la supervivencia (hambre,
suefio, etc.) como los que tienen gque ver con lainteraccion social (conducta sexual, agresividad o
altruismo) o el desarrollo persona (motivos de logroy afiliacion, motivacion intrinseca, etc.). Los
objetivos de la parte de Emocién son introducir y profundizar en los procesos psicol 6gicos implicados en
la experiencia afectiva. Se profundizan tanto en las emociones primarias que sustentan la experiencia
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emociona (miedo, tristeza, alegria, etc.) como agquellas que aparecen en |os contextos sociales en
interaccion con los demés (envidia, celos, enamoramiento, etc.) o que aparecen al producirse una
valoracién de nuestras propias acciones (vergienza, culpa, orgullo).

L os contenidos se encuentran muy relacionados con los de otras materias del &rea de Psicologia Bésica
(Psicologia del Aprendizaje, Psicologia de las Adicciones, Psicologia del Deporte, etc.) como de otras
areas de conocimiento (Psicologia Social, Psicobiologia, Psicologia de |a Personalidad).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Es recomendable haber cursado las asignaturas de Psicologia del Aprendizaje y Fundamentos de
Psicobiologia.

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los diferentes modelos teéricos de Psicologia
de la Motivacion y Emocién y de Psicologia de la Memoria. Ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

- Conocer las leyes y principios de los procesos psicoldgicos implicados en Psicologia de la Motivacion
y Emocién y de Psicologia de la Memoria.

- Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionales y de memoria.

- Analizar e interpretar los resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
informe y trabajos de Psicologia de la Motivacién y Emocién.

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia de la Motivacién y Emocion y en
Psicologia de la Memoria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer el marco conceptua y los aspectos metodol 6gicos asociados ala motivacion y la emocion.

* ldentificar y analizar los diferentes funciones, variables y procesos de la motivacion; teniendo en
cuenta variables biol 6gicas, cognitivas, conductuales y de personalidad.

* ldentificar y analizar las emociones desde una perspectiva bioldgica, cognitivay sociocultural.

e Conocer y aplicar las habilidades y competencias basi cas en motivacion y emocion para desarrollar
programas de intervencion dirigidos a diferentes poblaciones (nifios, adolescentes, adultos...) y
contextos (educativo, laboral, deportivo...) con €l objetivo de favorecer la adaptacion y el bienestar
individual.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Conceptos y fundamentos basicos en Motivacion y Emocién

Definir los objetivos de la Psicologia de la motivacion y la emocién.
Identificar las caracteristicas del estudio de la Motivacion y Emocion.
Analizar la funcién de los procesos motivacionales y emaocionales.
Explicar las razones por las que se estudia en una misma asignatura.

2. El procesamiento y la dindmica motivacional y emocional

Identificar la estructura y caracteristicas de la conducta motivada.

Identificar la estructura y los componentes de la Emocion.

Analizar los procesos implicados en la conducta motivada.

Analizar el proceso emocional.

Distinguir los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion de los procesos motivacionales.
Identificar los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion de la emocion.

3. Enfoque bioldgico, cognitivo y del aprendizaje en Motivaciéon y Emocion

Identificar las diferentes categorias y niveles de analisis de la conducta motivada.

Analizar las aportaciones realizadas desde la biologia, las teorias evolucionistas y la etologia al estudio
de la Motivacion y Emocién.

Analizar las aportaciones desde la perspectiva cognitiva al estudio de la Motivacion y Emocién:
expectativas, metas, atribuciones, planes.

Analizar las aportaciones desde la perspectiva conductual al estudio de la Motivacion y Emocién:
aprendizaje.

Identificar las perspectivas contemporaneas en el estudio de la Motivacién y Emocion.

4. Motivacién intrinseca y extrinseca

Definir los dos tipos de motivacion que se reconocen en las situaciones de rendimiento: extrinseca e
intrinseca.

Identificar los factores situacionales que afectan la conducta motivada, como las recompensas.
Identificar las necesidades psicolégicas implicadas en la motivacion intrinseca, como son: la necesidad
de competencia, de autodeterminacién, de causacién personal, exploracién, curiosidad, blisqueda de
sensaciones.

Explicar la motivacién intrinseca desde diferentes perspectivas tedricas y evaluar criticamente cada una
de estas aportaciones.

Utilizar diferentes instrumentos para evaluar el tipo de motivacion que subyace a la conducta.

Analizar los limites entre la motivacion extrinseca e intrinseca y describir las condiciones que
disminuyen o aumentan la motivacién intrinseca.

Evaluar el impacto de la motivacion intrinseca y extrinseca sobre el rendimiento del sujeto.

Disefiar un programa que integre de forma adecuada aquellos elementos (estructura de la tarea,
factores situacionales y psicologicos) que favorezcan la motivacion intrinseca.
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5. Motivos primarios: hambre, sed y suefio

Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicolégicos reguladores de la conducta alimentaria.
Disefio de un programa de intervencion que contenga los elementos basicos para la promocion de una
conducta alimentaria sana.

Analisis de los procesos conductuales en la regulacién de la sed.

Andlisis de las caracteristicas y mecanismos fisiolégicos y psicolégicos implicados en el suefio.

6. Sexualidad, agresividad y conducta prosocial

Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicolégicos reguladores de la conducta sexual.
Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicolégicos reguladores de la conducta agresiva.
Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicolégicos reguladores de la conducta altruista.

7. Motivos sociales: logro, afiliacion y poder

Identificar las caracteristicas de los motivos sociales y explicar su desarrollo.
Analizar los componentes y procesos de la conducta de logro.

Analizar los modelos clasicos en la explicacion de la conducta de logro.
Analizar la funcién y las caracteristicas del motivo de afiliacién y de intimidad.
Analizar el concepto y las manifestaciones de la motivacién de poder.

8. Emociones basicas relacionadas con la urgencia (miedo, iray asco) y el bienestar (alegria,
tristeza y sorpresa)

Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en las emociones de urgencia.
Identificar los antecedentes, la funcidn, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de la emocion de miedo, de ira 'y de asco.

Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en las emociones de bienestar
Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisiolégicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de la emocion de alegria, de tristeza y sorpresa.

9. Emociones sociales (enamoramiento, envidia, celos) y autoevaluativas (verguienza, culpay
orgullo)

Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en la emocién de enamoramiento.
Identificar los antecedentes, la funcidn, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de las emociones de envidia y celos.

Identificar los antecedentes, la funcidn, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de la emocién de empatia.

Andlisis de las caracteristicas de las emociones autoevaluativas.

Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en la emocién de verglienza.

Identificar los antecedentes, la funcidn, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de la emocién de culpa.
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Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisiolégicos y neuroldgicos y el
proceso de afrontamiento de la emocién de orgullo.
Reconocer las diferencias semanticas en diversas culturas relativas a las emociones autoevaluativas.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teodrico-practicas 60,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 60,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Este curso combina clases magistrales con estrategias de aprendizaje activas con € fin deimplicar alos
estudiantes en el proceso de aprendizaje a través de la participacion activa. Las estrategias de ensefianza
incluyen

(1) clases tedricas/magistrales sobre los contenidos de la asignatura. En las clases tedricas se desarrollarén
los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a mismo tiempo la intervencion participativa de los
estudiantes a través de la resolucién de las cuestiones y situaciones problema que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion, actividades de clase, estudio de casos, debate y andlisis de textos.

(2) Actividades practicas (estudio de casos, debate, role playing), con el objetivo de que |os estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios para el disefio de experimentos, obtencion de datos analisis de los
resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias de la comunicacion cientifica.

(3) Tutorias individualizadas y grupales para supervisar y hacer seguimiento de las actividades de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

(4) Preparacion de trabajos de forma auténoma, elaboracion y presentacion de informes de | as actividades
realizadas en €l aula (individuales y en grupo).

EVALUACION

Laevaluacion dela asignatura serealizara através de una pruebafinal o examen (E1) y la
evaluacién continua (E2).

1. E1_Examen. Evaluacién de contenidos tedricosy practicos mediante una prueba objetiva individual
final (Examen) en las convocatorias oficiales determinadas por |a facultad. Esta prueba planteara
preguntas sobre una seleccion de los contenidos y competencias indicados previamente en esta guia
docente. El examen equivaldraal 70% de la calificacion final.
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2. E2_Evaluacién continua. La evaluacion continuaincluye larealizacion de:

2.1. Informes. Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo. Se readlizaraun
informe, seleccionado de entre |os que aparecen en el temario u otros que por su interés se propongan por
el profesor. El profesorado determinara qué informes son obligatorios y las fechas de entrega.

2.2. Actividades. Participacion activa en las actividades de clase, seminariosy talleres y motivacion por la
calidad de los resultados del aprendizaje, casos practicos, resolucion de problemas, gjercicios, revisiones,
comentarios, valoraciones, asistencia a seminariosy jornadas, etc. En su caso, podran sustanciarse en un
trabajo individual de aplicacién aun caso practico.

Laevauacion continua equivale al 30% de la calificacion total, repartiéndose ésta entre un minimo de 1y
maximo de 3 puntos segun €l tipo de trabajo, aspecto este sobre €l que previamente informara el
profesorado de la asignatura.

REQUERIMIENTOSMINIMOS

L os requerimientos minimos para superar la asignatura de Psicologia de la Motivacion y Emocion son los
siguientes:

1) El examen tiene un valor del 70% de la nota final, por lo cual la nota minima ponderada seriade 3,5
sobre 7. En caso de que se apruebe la calificacion de esta prueba se guardara para la segunda
convocatoria.

2) Laevaluacion continuatiene un valor del 30% de lanotafinal. Para superar la evaluacion continua
(apartados 2.1y 2.2.), es necesario acanzar entre ambas una nota minima ponderada de 1,5 sobre 3. El
calendario de entrega y/o exposicion de estos trabajos de eval uacion continua estara determinado por el/la
profesor/a. Para aquellas personas que no hayan presentado |os trabajos de la evaluacién continua en el
plazo establecido de la primera convocatoria, seran recuperables en la segunda convocatoria. En este caso
el profesorado decidiralos trabajos, actividades o evaluaciones aternativas arealizar para acceder ala
nota de este apartado.

Es requisito indispensable aprobar de forma independiente el examen final (3,5 sobre 7 en el apartado 1)
y las actividades de evaluacion continua (1,5 sobre 3 entre apartados 2 y 3) para que puedan sumarse y/o
alcanzar €l aprobado final. En el caso de aprobar €l apartado de examen o evaluacion continuay
suspender la otra parte, se guardara la calificacion aprobada para la segunda convocatoria, teniéndose que
presentar en segunda convocatoria solo ala parte suspendida.

SISTEMA DE CALIFICACION.

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_gualificacio .

De acuerdo con lanormativa de laUV, la nota se concreta en expresion numéricade 0 a 10 con un
decimal, usando la siguiente escala de calificacion:

- De0a4.9: suspenso.
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- De5 a6.9: aprobado.
- De7 a8.9: notable.
- De9 al0: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

Para la obtencién de las Matriculas de Honor se tendran en cuenta las mejores calificaciones de cada
grupo (siempre que como minimo se alcance el 9). En caso de empate se llevara a cabo una prueba oral o
escrita para desempatar. En € supuesto de no poder otorgarse Matriculas de Honor en un grupo podran,
mediante acuerdo de la Unidad Docente, cederse a otro de los grupos.

ADVERTENCIA SOBRE PLAGIOS.

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondra laimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos. Téngase
en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD1791/2010,
de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en

procedi mientos fraudulentos en |as pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen 0 en
documentos oficiales de la universidad. En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir entrevistas
individuales o en grupo con tal de verificar €l grado de participacion y logro en los objetivos fijados para
cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacidn, supondra no superar latarea o actividad en
cuestion.

Ante précticas fraudul entas se procedera segun lo determinado por €l Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol s C83sp.pdf

REFERENCIAS

Béasicas

- Titulo: Motivacion y Emocién (2010)
Autor: Reeve, J.M.
Editorial: McGrawHill

- Titulo: Understanding Motivation and Emotion (2018), 7Ed.
Autor: Reeve, J.M.
Editorial: John Wiley & Sons

- Titulo: Handbook of Emotions (2008)
Autor: M. Lewis, J.M. Haviland-Jones, and L. Feldman Barrett
Editorial: The Guilford Press

- Titulo: Psicologia de la emocion. El proceso emocional (2005)
Autor: Choliz, M.
Editorial UV (accesible en: www.uv.es/=choliz)
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Complementarias

Titulo: Emocion y Motivacion. (Vols. |y Il) (2003)
Autor: Ferndndez-Abascal, E., Jiménez, P. y Martin, D
Editorial: Madrid: Centro de Estudios Ramoén Areces

Titulo: Expresion facial de la emocién (2008)
Autor: Chdliz, M. y Ferndndez-Abascal, E.G
Editorial: Madrid: UNED

Titulo: La Jirafa de Cantén: optimizacién del protocolo de intervencion y su eficacia. (2022)
Autor: Peris, D. y Cantén, E.
Editorial: Editorial Angeles Carrillo

- Titulo: Las emociones y el mundo moral. Mas alla de la empatia (2020).
Autor: Etxebatrria, |.
Editorial: Madrid: Sintesis.

- Titulo: Emociones positivas (2009)
Autor: Fernandez-Abascal , E.
Editorial: Pirdmide.
- Titulo: Motivacién: por qué hacemos lo que hacemos (2022)
Autor: Chdliz, M.
Editorial: Barcelona: EMSE EDAPP

- Titulo: Emociones: lo que da calidez a nuestras vidas (2021)
Autor: Fernandez-Abascal, E.G.
Editorial: Barcelona: EMSE EDAPP
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