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RESUMEN

Laasignatura de evaluacion psicol 6gica es una materia obligatoria, que se imparte en segundo curso del
grado de Psicologia. Sus 9 créditos se distribuyen en 6 créditos tedrico-préacticos en € primer cuatrimestre
y 3 créditos teorico-practicos en el segundo.

Laevaluacion psicoldgica se considera un proceso con unas fases predeterminadas que coinciden con las
del método cientifico. Siguiendo este proceso se pretende solucionar problemas personales,
ingtitucionales y ambientales. Por esta razon se considera una disciplina esencial mente aplicada que
implicajuicios valorativos en distintos momentos (pre-tratamiento, tratamiento y post-tratamiento) y por
tanto implica cuestiones éticas que requieren su consideracion deontologica. A 1o largo de este proceso se
utilizan distintos métodos, técnicas e instrumentos paralarecogiday contraste de la informacion.
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Al ser esta disciplina eminentemente aplicada requiere de los conocimientos de otras materias del titulo
de grado (p.e., estadistica, psicometria, psicologiafisiologica) y de otras disciplinas del éreade
conocimiento como psicologia de la personalidad, diferencias individuales, psicopatologia, tratamientos
psicologicos. A su vez la evaluacion psicol 6gica también ofrece conocimientos fundamental es para otras
materias que se cursaran con posterioridad, tales como las Técnicas de Entrevistay la Psicologia Clinica

Si setienen en cuentalos campos profesional es basi cos podemos decir que la evaluacién psicoldgica
suele responder ainnumerables demandas, por jemplo de Diagndstico, Orientacion, Seleccion y Cambio
o Tratamiento. De este modo, |os conocimientos que incorpora resultan esenciales para el gercicio
profesional en todos los campos de la Psicol ogia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda que el estudiantado haya adquirido las competencias y conocimientos basicos de las
materias de primer curso y los que se vayan implementando en segundo curso, de forma que conozcan
los procesos psicolégicos basicos que seran parte de los contenidos a evaluar en esta asignatura.
También son importantes las materias que tratan aspectos metodolégicos como la estadistica y la
psicometria, que constituyen partes fundamentales para comprender los aspectos psicométricos de la
evaluacion y la validacion.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1319 - Grado en Psicologia
- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos

- Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

- Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal
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- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados

- Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

- Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

El alumnado ha de ser capaz de:

Definir el concepto de evaluacién psicol bgica.

Identificar los diferentes model os de evaluacion psicol 6gica.

Utilizar los instrumentos y herramientas necesarios en la eval uacién psicol égica.

Comunicar los resultados de la evaluacion psicol 6gica con las garantias cientificas y éticas propias
de la profesion.

Realizar una entrevista.

Realizar una valoracion conductua mediante observacion de manera sistemética.

Administrar e interpretar autoinformes.

Manejar técnicas subjetivas, proyectivasy objetivas necesarias para la evaluacion psicol bgica.
Evaluar lainteligencia mediante diferentes técnicas e interpretar |os datos procedentes de dicha
evaluacion.

Evaluar la personalidad mediante diferentes técnicas e interpretar |os datos procedentes de dicha
evaluacion.

Evaluar aspectos neuropsicoldgicos y de procesamiento cognitivo.

Adaptar la evaluacion psicol gica alos distintos ambitos de aplicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 1. Historia de la evaluacion psicoldgica:
Introduccién. Antecedentes. Constitucion. Desarrollo.

Tema 2. Concepto y modelos en evaluacion psicoldgica:
Introduccién. Concepto. Términos afines. Modelos en Evaluacion Psicoldgica.

Tema 3. El proceso de la evaluacion psicolégica.
Introduccién. El proceso en funcién de sus fines. Consideraciones en relacion con el proceso de
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evaluacion.

Tema 4. La comunicacién de los resultados.
Introduccién. Caracteristicas de los informes. Organizacion. Tipos de informes.

Tema 5. Garantias cientificas y éticas.
Introduccion. Puntuaciones utilizadas. Criterios de calidad de la evaluacion psicologica. Garantias
éticas.

En esta unidad temética se administra, corrige e interpreta el siguiente instrumento: ISRA

El material audiovisual utilizado es el producido para las practicas de Evaluacion Psicologica por la
UNED: El proceso de evaluacién psicoldgica. Asimismo, se utilizaran algunos recursos pedagdgicos de
la SEAEP (https://seaep.es/)

2. PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Tema 6. La entrevista.
Introduccion. Concepto. Objetivos de la entrevista. Curso de la entrevista. Habilidades del entrevistador.
Calidad de la informacion.

Tema 7. La observacion.

Introduccién. Unidades de andlisis y técnicas de registro. El muestreo. Cuestiones de calidad de la
observacion.

Tema 8. Los autoinformes.

Introduccion. Variables evaluadas. Condiciones. Principales tipos. Cuestiones de calidad de los

autoinformes.

Tema 9. Las técnicas subjetivas.
Introduccién. Diferencial semantico. El test de constructos personales.

Tema 10. Las técnicas proyectivas.
Introduccién. Caracteristicas y tipos de técnicas proyectivas.

Tema 11. Las técnicas objetivas.
Introduccién. Caracteristicas y tipos de técnicas objetivas. Introduccion a la evaluacion psicofisiologica.

El material audiovisual utilizado: La Técnica de Rejilla de Guillem Feixas.
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3. LOS CONTENIDOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 12. Evaluacion de la personalidad.
Introduccién. Evaluacion de caracteristicas de personalidad. Evaluacion de las caracteristicas
psicopatolégicas. Evaluacion de la motivacion.

Tema 13. Evaluacion de la inteligencia.
Introduccién. Enfoque Binet, Terman, Wechsler. Enfoques factorialistas. Otros enfoques.

Tema 14. Evaluacién neuropsicoldgica.
Introduccién. Indicadores de dafio cerebral en técnicas generales. Evaluacion neuropsicolégica
mediante técnicas especificas. Baterias de exploracion neuropsicoldgica.

Tema 15. Ambitos de aplicacién de la evaluacion psicologica.
Introduccién. Psicologia clinica y de la salud. Psicologia organizacional. Servicios sociales. Otros
ambitos.

En esta unidad tematica se administran, corrigen e interpretan los siguientes instrumentos: WAIS 1V,
Matrices Progresivas de Raven (escala general), MMPI-2-RF, 16 PF-5, BDI II.

El material audiovisual utilizado es el producido para las practicas de Evaluacién Psicolégica por la
UNED: Diagnostico neuropsicoldgico de Luria-Christensen.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 90,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 50,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 20,00 0
TOTAL 225,00

METODOLOGIA DOCENTE
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Metodologia activay participativa, integrando distintas metodol ogias instruccional es de cara a potenciar
el aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias
de lamateria.

Entre |as técnicas instruccional es basi cas destacan (1) Exposicionesy presentaciones de |os contenidos de
lamateria, (2) Realizacién de actividades de caréacter préactico (estudio de casos, debate y andlisis de
textos y videos, solucion de problemas), (3) Administracion, correccion, interpretacion y elaboracion de
informes de diferentes instrumentos de evaluacién, (4) Juego deroles, (5) Tutoriasindividualesy
grupales programadas, (6) Preparacion de trabajos de forma autonoma, elaboracion y presentacion de
informes de las practicas realizadas en €l aula (individualesy en grupo), (7) Evaluacién formativay
sumativa.

EVALUACION

1. Requisitos minimos para superar la asignatura.

Para superar la asignatura, sera necesario alcanzar un dominio minimo del 50% en el examen de
valoracion de contenidos tedricos y préacticos mediante prueba escrita (es decir, unanotaigual o superior a
3,5 sobre 7). Para el resto de las evidencias de evaluacion, no se exige un requisito minimo parala
superacion de la asignatura siempre y cuando la sumade las evidencias permita superar €l 5 sobre 10 en el
conjunto de la asignatura.

2. Evidencias parala evaluacion dela asignatura:

2.1 Valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita (70% de la calificacion final,
recuperable).

En lafecha que lo indique la facultad se realizard un examen parcial eliminatorio que podra constar de
preguntas objetivas de alternativas y preguntas breves.

En lafecha de las convocatorias oficiales, aquellos alumnos que hayan aprobado el primer parcia se
presentaran solo a contenido del segundo parcial (que aportard el 50% de lanotafinal). Lanotafina en
este apartado sera la media de las notas de ambos parciaes, sempre y cuando en ambos parciales se haya
obtenido una notaiigual o superior a 3,5 en una escalade 0-7 (ver descripcion de requisitos minimos).

Aquellos alumnos que suspendan € primer parcial, tendran que presentarse en ambas convocatorias a un
examen final que podra constar de preguntas objetivas de alternativa mltiple y preguntas breves, y que
abarcaratodo el contenido de la materia

2.2 Presentacion oral y escrita de un trabajo realizado en grupo sobre un tema vinculado con €l
contenido de la asignatura (15% de la calificacion final, no recuperable)

Serealizara un trabajo en grupo de entre 3y 4 personas, que se expondra en horario de clasey sobre el
gue se realizaran preguntas. El tema del trabajo se decide junto con el profesor y su contenido estara
vinculado al programadel curso. El trabajo podra consistir, por iemplo, en e andlisis de casos,
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resolucion de problema o manejo de pruebas diagnosticas. EI material también se entregara por escrito,
asi como el soporte audiovisual que se utilice en laexposicion. Se valorarala calidad del contenido,
esfuerzo, coherencia, estructura, originalidad, relacion con la préctica, claridad expositiva, adecuacion
bibliogréfica, calidad de las respuestas y conocimiento mostrado y calidad de las del soporte audiovisual.

2.3 Manegjo de técnicas de evaluacion y resolucion de casos (15% de la calificacion final, no recuperable)

Actividades que se llevaran a cabo en las sesiones para poner en practica los conocimientos tedricos y
comprobar €l acercamiento alos resultados de aprendizaje (realizar una entrevista, llevar a cabo una
observacion, administrar, corregir y realizar informes de distintos instrumentos, seguir las fases del
proceso de evaluacion en un caso propuesto, entre otras). Las tareas se revisaran y puntuaran de diversas
maneras. autoevaluacion, evaluacion através de pares, correccidn-discusion en € seno del grupoy
evaluacion por parte del profesorado.

3. Evaluacién de la asignatura en segunda convocatoria.

Laevauacion (pesos de las distintas evidencias o formato de la evaluacion) no varia entre primeray
segunda convocatoria. Los alumnos que en primera convocatoria no hayan superado la asignatura,
deberan presentarse en segunda convocatoria a un examen (global o del 2° parcial) de acuerdo con los
criterios antes descritos. Las notas obtenidas en primera convocatoria paralas evidencias 2.2y 2.3 se
mantendran en segunda convocatoria.

4. Adelanto de convocatoria.

Respecto ala posibilidad de que € estudiante solicite un adelanto de la convocatoria, tal como se
establece en la normativa vigente, la evaluacion consistird en larealizacion obligatoria de un examen de
conoci mientos tedrico-practicos (que supondra el 85% de lanotafinal) y de un informe final (15% de la
notafinal). El informe (que comprendera un trabajo escrito y su exposicién oral) versara sobre el
contenido concreto de la asignatura que determine el profesorado en cuestion.

5. Copia o plagio.

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacion supondrala
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a |l os procedimientos disciplinarios
oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante
Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion
0 cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en |os trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la universidad.

En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.
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6. Sistema de calificacion.
Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i

Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo
de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

De acuerdo con este reglamento, |a calificacion se concretard en escala numéricade 0 a 10, con
expresion de un decimal, ala que se afiade calificacion cualitativa seguin se indica a continuacion:
- Entre 0y 4.9: Suspenso.

- Entre 5y 6.9: Aprobado.

- Entre 7 y 8.9: Notable.

- Entre 9y 10: Sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

7. Obtencidon dela matricula de honor.

Tal como indicala normativa de asignacion de matriculas de honor, esta se realizara por estricto orden de
nota. Asi, en primerainstancia, se utilizaralanotafinal paraasignar las matriculas de honor disponibles.
En caso de empate en la nota final, se asignara la matricula al/la estudiante con mayor notaen 2.1 (prueba
escrita). Si aun asi sigue el empate, se utilizarala calificacion en 2.3 (actividades de clase) y finalmente en
2.2 (trabajo en grupo). Si todas ellas fueran iguales, el/la profesor/a puede poner una prueba adicional a
los alumnos implicados.

8. Volcado de las calificaciones en las actas de la asignatur a.

En el actade laasignatura, se incorporarala calificacion obtenida de acuerdo con las siguientes reglas
(tanto en primera como en segunda convocatoria):

-Suspenso: (1) Si habiendo sumado todos |os apartados de |a evaluacion, ya sean estos recuperables o no,
lasumano alcanza el 5; (2) Si no sellegaa minimo establecido en un apartado de eval uacion marcado
como requisito para superar la asignatura (es decir, 2.3), se hara constar la nota numeérica en base 10 de la
calificacion de dicho apartado.

-No presentado: (1) Si el/la estudiante no se presenta a la prueba escrita (evidencia 2.3),
independientemente de que constan o no calificaciones para el resto de apartados de |a evaluacion.
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9. Impugnacion dela calificacion.
Laimpugnacion de la calificacién obtenida quedard sometida alo dispuesto en el Reglament

d’Avaluacié i Qualificacio de laUniversitat de Valéncia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017
de 30 de mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

10. Actuacion ante précticas fraudulentas.

Ante précticas fraudulentas se procedera segiin 1o determinado por e Protocol o de actuacién ante
préacticas fraudulentas en la Universitat de Vaéncia ( ACGUV 123/2020).

https://www.uv.es/sgeneral/Protocol s/C83sp. pdf
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