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RESUMEN

Laasignatura Psicologia del Aprendizaje estaintegrada en lamateria de Psicologia. El objetivo general
de laasignatura Psicologia del Aprendizaje es formar al alumnado en los conocimientos relevantes del
Aprendizaje como importante proceso de la actividad psicol 6gica humana, en €l contexto de sus
relaciones con otros procesos psicol 6gicos y otras materias del curriculo académico. Méas
especificamente, €l objetivo didactico es proporcionar a grupo de estudiantes |os esquemas tedricos
basicos de |os procesos de adquisicion y cambio cognitivo-conductual .

Laasignatura comprende las distintas formas de aprendizaje, desde las mas simples a las mas complejas,
asi como los model os sobre los que se fundamentan. El propdsito de las distintas actividades tedrico-
préacticas presenciales y no presenciales es que el alumnado se familiarice con el modo de operar dentro
del Aprendizaje, como se definen los cambios, en qué términos, cOmo se operacionalizala medida de
gjecucion, etc. Asimismo, larealizacion de algunas tareas o experimentos que se proponen, facilitala
comprension de numerosos aspectos relativos alos procesos y resultados de la g ecucion.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

L os contenidos de esta signatura son |a base de algunos procedi mientos de val oracion e intervencién en
los distintos campos profesionales de |a Psicologia. Esta relacion es especialmente notable en e ambito
evolutivo, educativo, social, familiar, comunitario, juridico y clinico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos

- Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

- Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia del Aprendizaje y de la Percepcion y la Atencién.

- Conocer las leyes béasicas de los procesos de aprendizaje, perceptivos y atencionales.

- Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion de
hipotesis y la interpretacion de los resultados.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Reconocer los diferentes model os de aprendizaje
2.- Describir los procesos de condicionamiento clasico y operante

3.- Describir los procesos de aprendizaje cognitivo, social y perceptivo-motor, identificando las variables
gue los modulan.

4.- Desarrollar un pensamiento critico, apartir del estudio del aprendizaje humano, desde una perspectiva
de género y con atencién aladiversidad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién histdérica, concepto de aprendizaje y procesos relacionados.

Tema 1. Introduccion historica y modelos teoricos del aprendizaje.
Tema 2. Aprendizaje y procesos relacionados: Instintos y reflejos; Habituacién y Sensibilizacion.

2. Modelos de Aprendizaje asociativo: adquisicién, naturaleza, factores y aplicaciones.

Tema 3. Modelos basicos: procedimiento, naturaleza y factores y aplicaciones: Condicionamiento
clasico y Condicionamiento operante

3. Modelos de Aprendizaje cognitivo: adquisicion, naturaleza, factores y aplicaciones.

Tema 4. Control de la conducta por el estimulo y por la cognicién: generalizacién, discriminacion y
expectativas.
Tema 5.- Aprendizaje cognitivo: conceptos, resolucion de problemas y toma de decisiones.

4. Modelos de Aprendizaje en contextos especiales: aprendizaje social y aprendizaje de
destrezas perceptivo-motoras

Tema 6. Aprendizaje social: Efectos del modelado psicosocial.
Tema 7. Aprendizaje perceptivo-motor y sus variables.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 9,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 8,00 0
Resolucion de casos préacticos 7,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 7,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activay participativa, integrando distintas metodol ogias instruccional es de cara a potenciar
el aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias
de lamateria.

Entre |as técnicas instruccional es basi cas destacan (1) Exposicionesy presentaciones de |os contenidos de
lamateria, (2) Realizacion de actividades de caréacter préactico (estudio de casos, debate y andlisis de
textos), (3) Tutorias individuales y/o grupales programadas, (4) Preparacion de trabajos de forma
auténoma, elaboracién y presentacion de informes de las précticas realizadas en el aula (individualesy en
grupo), (5) Evaluacion formativay sumativa.

El uso de dispositivos moviles, tabletas y ordenadores portétiles estara a disposicion de la metodologia
docente propuesta por cada profesor/a

EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

» SE1- Vaoracion de contenidos tedricos y précticos mediante una prueba objetivaindividual final
(examen) en las convocatorias oficiales determinadas por lafacultad.

e SE2- Presentacion de informes, trabajos individuales o en grupo, casos y resolucion de problemas
planteados por e profesorado (evaluacion continua).

» SE3- Participacion en las actividades de clase, seminarios y/o talleres, y entrega de aquellas
actividades que determine el/la profesor/a, considerando €l interés'y motivacion por la calidad de
los resultados del aprendizaje (evaluacién continua).
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PONDERACION Y REQUISITOSMINIMOS

SE1-Examen de los contenidos tedricos y practicos trabajados en | as sesiones presencialesy no
presenciales de la asignatura con un valor del 60% de la calificacion. Se realizard una prueba objetiva
individual final (examen) que recogeralos contenidosy competencias indicados previamente en esta guia
docente. Hay que obtener un minimo de 3 puntos sobre 6 para poder optar al aprobado. Esta seccién es
integramente r ecuper able en la 22 convocatoria.

SE2- Informes, trabajos individuales o en grupo, casos y resolucion de problemas con un valor del 15%
de lacalificacién. Esta evaluacion de informes/trabgjos (entre 0 y 1,5 puntos) es recuper able en segunda
convocatoria. El calendario de entregay/o exposicion sera determinado por e profesorado.

SE3- Actividades practicas, seminarios y/o talleres arealizar en el aula (gjercicios, comentarios,
valoraciones, etc.), de carécter grupal. La participacion y entrega de estas actividades grupales tendra una
puntuacién maximade 2,5 puntos, lo que representa el 25% de la calificacion. En la segunda
convocatoria solamente sera recuper able, mediante examen practico, € 50% de la misma, es decir, un
total de 1,25 puntos de los 2,5 posibles de este apartado, La parte no recuperable (1,25 puntos) serefiere a
la participacion, interés, cooperacion y trabajo en equipo de las actividades que se llevaradn a cabo en
clase, y estas competencias solo pueden ser evaluadas en el contexto del aula.

Asi pues, laEVALUACION DE PROGRESO O CONTINUA (SE2 + SE3) equivaldraal 40% dela
cdificacion final.

Resumiendo, tanto en la 12 como en la 22 Convocatoria no hay diferencias en cuanto alos requisitos
minimos para superar la asignatura. Unicamente si la nota del examen esigual o superior a3, sele
sumara la nota obtenida en la evaluacion continua (SE2 + SE3), y la asignatura sera superada si la
calificacion final esigual o superior a5. En caso de no aprobar la asignatura en 12 convocatoria, la nota
obtenida en la evaluacion continua se guardara hasta la 22 convocatoria.

SISTEMA DE CALIFICACION

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 108/2017):
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente
escala de calificacion:

* De0a4.9: suspenso.

» De 5 a6.9: aprobado.

* De7a8.9: notable.

» De 9 a10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

En caso de empate en la calificacion final con opcion a matricula de honor, la Unidad Docente de la
asignatura, si asi lo decide, determinard el procedimiento a seguir para otorgarla.

En el actade laasignatura se incorporaralacalificacion final de acuerdo con las siguientes reglas:
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» Lasumadelanotadel examen, informe/sy actividades de aula si se ha superado €l requisito
minimo.

* Si no hay calificacion del apartado de evaluacion con mayor ponderacion (examen), la calificacion
sera NO PRESENTADO, con independencia del resto.

* Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza el
requisito minimo, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base a 10 de la calificacion de
este apartado.

La consulta e impugnacién de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion, quedard sometida alo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacion y de Calificaciones de la Universitat de Valéncia paratitulos
de Grado y de Méster (ACGUV 108/ 2017).

(http://w.ww.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)

ADVERTENCIA

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacion supondra la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a |los procedimientos disciplinarios
oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante
Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion
0 cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la universidad.

Ante practicas fraudulentas se procedera segun lo determinado por el Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol s C83sp.pdf

En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacién, supondra no superar latarea o actividad en cuestion
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