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RESUMEN

Laasignatura Psicologia del Aprendizaje estaintegrada en la materia de Psicologia. El objetivo general
de laasignatura Psicologia del Aprendizaje esformar al alumno en los conocimientos relevantes del
Aprendizaje como importante proceso de la actividad psicol 6gica humana, en el contexto de sus
relaciones con otros procesos psicol égicos y otras materias del curriculum académico. Mas
especificamente, €l objetivo didactico es proporcionar al alumno |os esquemas tedricos béasicos de los
procesos de adquisicion y cambio cognitivo-conductual. La asignatura comprende las distintas formas de
aprendizaje, desde las méas simples alas mas complgas, asi como |os model os sobre los que se
fundamentan. El propdsito de |as distintas actividades tedrico-préacticas presenciales y no presenciales es
gue el estudiante se familiarice con el modo de operar dentro del Aprendizaje, como se definen los
cambios, en qué términos, cOmo se operacionalizala medida de g ecucion, etc... Asimismo, larealizacion
de algunas tareas 0 experimentos que se proponen, por parte del mismo estudiante facilitala comprension
de numerosos aspectos relativos a los procesos y resultados de la g ecucion.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

L os contenidos de esta signatura son |a base de algunos procedi mientos de val oracion e intervencién en
los distintos campos profesionales de |a Psicologia. Esta relacion es especialmente notable en e ambito
evolutivo, educativo, social, familiar, comunitario, juridico y clinico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos

- Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

- Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia del Aprendizaje y de la Percepcion y la Atencién.

- Conocer las leyes béasicas de los procesos de aprendizaje, perceptivos y atencionales.

- Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion de
hipotesis y la interpretacion de los resultados.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Reconocer los diferentes model os de aprendizaje
2.- Describir los procesos de condicionamiento clasico y operante

3.- Describir los procesos de aprendizaje cognitivo, social y perceptivo-motor, identificando las variables
gue los modulan.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion histérica, concepto de aprendizaje y procesos relacionados.

Tema 1. Introduccién histérica y modelos tedricos del aprendizaje.
Tema 2. Aprendizaje y procesos relacionados: Instintos y reflejos; Habituacion y Sensibilizacién.

2. Modelos de Aprendizaje asociativo: adquisicion, naturaleza, factores y aplicaciones.

Tema 3. Modelos basicos: procedimiento, naturaleza y factores y aplicaciones: Condicionamiento
clasico y Condicionamiento operante

3. Modelos de Aprendizaje cognitivo: adquisicion, naturaleza, factores y aplicaciones.

Tema 4. Control de la conducta por el estimulo y por la cognicién: generalizacién, discriminaciéon y
expectativas.
Tema 5.- Aprendizaje cognitivo: conceptos, resolucion de problemas y toma de decisiones.

4. Modelos de Aprendizaje en contextos especiales: aprendizaje social y aprendizaje de
destrezas perceptivo-motoras

Tema 6. Aprendizaje social: Efectos del modelado psicosocial.
Tema 7. Aprendizaje perceptivo-motor y sus variables.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 9,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 9,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activay participativa, integrando distintas metodol ogias instruccional es de cara a potenciar
el aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias
de lamateria.

Entre las técnicas instruccional es basi cas destacan (1) Exposicionesy presentaciones de |os contenidos de
lamateria, (2) Realizacién de actividades de caréacter préactico (estudio de casos, debate y andlisis de
textos), (3) Tutorias grupales programadas, (4) Preparacion de trabajos de forma autonoma, elaboracion y
presentacion de informes de las practicas realizadas en €l aula (individuales y en grupo), (5) Evaluacién
formativay sumativa

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

 Valoracién de contenidos tedricosy practicos mediante una prueba objetivaindividua final
(examen) en las convocatorias oficiales determinadas por lafacultad. Esta prueba planteara
preguntas sobre una seleccion de los contenidos y competencias indicados previamente en esta guia
docente.

* Presentacion escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicosy resolucién de
problemas.

* Participacién activa en las actividades de clase, seminarios y/o talleres, motivacién por la calidad de
los resultados del aprendizaje y entrega de aguellas actividades que determine el/la profesor/a.
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PONDERACION Y REQUISITOSMINIMOS

 Valoracién de contenidos tedricos y préacticos mediante pruebas escritas o de desempefio de
destrezas (70%)

Se redlizard una prueba objetivaindividual final (examen) que recogeratoda la materia trabajada tanto en
las actividades presenciales como no presenciales de la asignatura. Equivaldraa 70% de la calificacion
final, teniendo que obtener un minimo de 3,5 sobre 7 para poder optar a aprobado.

» Presentacion escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos, resolucion de
problemas, y participacion activa en las actividades de clase, seminarios y/o talleres (30%).

En las diferentes sesiones se realizardn una serie de actividades que consistiran en gercicios, revisiones,
comentarios, valoraciones, etc. Laentregay participacion de las actividades grupal es que determine €l
profesorado tendra una puntuacion méximade 2 puntos (un 20% de la puntuacién total de la asignatura).
Estas actividades NO SON RECUPERABLES, dado que al tratarse de trabajos que evallian la
cooperacion y el trabajo en equipo, solo pueden ser evaluadas en el contexto del aula.

El 10% restante de este apartado, corresponde a la evaluacion de un informe/trabgjo RECUPERABLE,
cuya calificacion oscilaentre 0 y 1 puntos en funcién de la calidad del mismo. El calendario de entrega o
exposicion de este trabajo sera determinado por el/la profesor/a.

El requisito minimo para superar esta asignatura es alcanzar un dominio del 50% del examen (es decir,
al menos una puntuacion de 3.5 sobre 7), y obtener como minimo un 5 como calificacion final.

ADVERTENCIA

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondralaimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos. Téngase
en cuenta que, de acuerdo con € articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010,
de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en

procedi mientos fraudulentos en |as pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o0 en
documentos oficiales de la universidad. En horario de tutoria, €l profesorado podré requerir entrevistas
individuales o en grupo con tal de verificar €l grado de participacion y logro en los objetivos fijados para
cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacion, supondrano superar latarea o actividad en
cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 108/2017).
(http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)
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De acuerdo con esta, se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente
escala de calificacion:

* De 0 a4.9: suspenso.

* De5a6.9: aprobado.

* De 7 a8.9: notable.

» De 9 a10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

S6lo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la eval uacion cuando se supere € requisito
minimo establecido (obtener un 3.5, como minimo, en el examen). En caso de empate en la calificacion
final con opcidn a matricula de honor, se realizara una prueba a determinar por €l profesorado sobre los
contenidos impartidos en la asignatura.

En el acta de la asignatura se incorporarala calificacion final de acuerdo con las siguientes reglas:
» Lasumade lanota del examen, informe obligatorio y actividades si se ha superado el requisito minimo.

* Si no hay calificacién del apartado de evaluacion con mayor ponderacién (examen), la calificacion serd
NO PRESENTADO, con independencia del resto.

* S hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este no alcanza el requisito
minimo, se hara constar SUSPENSO y nota numeérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

No se establecen diferencias entre 12y 22 Convocatoria.

La consulta e impugnacion de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion, quedara sometidaalo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacion y de Calificaciones de la Universitat de Vaencia paratitulos
de Grado y de Master (ACGUV 108/2017).

(http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)

REFERENCIAS

Béasicas

- Domjand, M. (2010). Principios de aprendizaje y de conducta. Madrid: Thomson.
Domjan, M. (2015). The Principles of Learning and Behavior. Stanford: Cengage Learning
Klein, S.B. (1994) Aprendizaje. Principios y Aplicaciones. McGrawHill.

Klein, S. (2019). Learning: principles and applications. California: Sage publications.

33303 Psicologia del Aprendizaje 6


../

_ Guia Docente
33303 Psicologia del Aprendizaje

Bandura, A (1987) Pensamiento en accion. Madrid: Martinez-Roca (parte de los capitulos 2 y 3).

Bandura. A. (1985). Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory. US:
Prentice Hall.

Huertas, E (1992): El aprendizaje no verbal de los humanos. Madrid: Pirdmide (capitulo 2)

Complementarias

- Ormrod, J. E. (2005). Aprendizaje humano. Prentice Hall.
Bouton, M. (2007). Learning and behavior: a contemporary synthesis. Sunderland: Sinauer
Froufe, M. (2004). Aprendizaje Asociativo. Principios y aplicaciones. Madrid: Thomson/Paraninfo.
Leahey, T. H. y Harris, R. J. (2000). Aprendizaje y cognicion. Madrid: Prentice Hall
Pavlov, I. P. (1972). Reflejos condicionados e inhibiciones. Barcelona: Ediciones Peninsula
Pellon, R. y Huidobro, A. (2004) Inteligencia y aprendizaje. Barcelona: Ariel.
Rosas, J. M. y Callejas-Aguilera, J. E. (2004). Aprende condicionando. 22 edicién. Jaén: del lunar.

Tarpy, R. M. (2002). Aprendizaje: Teoria e investigacion contemporaneas. Madrid: McGraw-Hill.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen todos |os contenidos inicialmente programados en la Guia Docente para las sesiones
tedrico-practicas.

2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Laguia docente preveia 60 horas de clases tedrico-précticas en €l aula de las que restaba el 50% en €l
momento de inicio de la docencia no presencial.
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Se mantiene la planificacion temporal docente tanto en dias como en horario.

3. METODOLOGIA DOCENTE

El equipo docente de esta asignatura esta sustituyendo |as clases presenciales por algunas de las
siguientes herramientas metodol dgicas:

(1) Subida de materiales para estas sesiones a aulavirtual (transparenciasy apuntes. mismos materiales
previstos en la guia original paraladocencia presencial),

(2) Propuesta de actividades por aula virtual,

(3) Videoconferencia sincrona mediante creacion de tareas “ Videoconferencia’ en €l aulavirtua y
gjecucion de estas por Blackboard Collaborate o Microsoft Teams €l diay alahorade la clase presencial,

(4) Videoconferencia asincronas en las mismas plataformas,
(5) Transparenciasy PowerPoint explicados y/o locutados,
(6) Debates en el forum y utilizacion del foro del aula virtual para atender las dudas de las sesiones, y/o

(7) Suministro de problemas resueltos junto a problemas propuestos a entregar mediante la opcion
“Tared’ del aulavirtual con resolucién de los mismosy aclaracion de dudas por €l sistema de tutorias
establecido.

En cuanto al Sistema de tutorias, se mantiene el programa de tutorias virtuales (atencion en 48 horas
laborables méximo) por correo electrénico y se activaen el profesorado que no estaba en este programa.
Por tanto, desde el inicio de la docencia no presencial, todo el profesorado de esta unidad docente esta
adscrito alastutorias virtuales. Y, ademas, dada la situacion actual, se haampliado -més alladelo
previsto-, €l horario de tutorias del profesorado através del correo electrénico, e Forum del AulaVirtual
y/o el cana de laasignatura de Microsoft Teams.

4. EVALUACION
El Sistema de evaluacion de esta asignatura se distribuye de la siguiente forma:

SE1) Valoracién de contenidos tedricos y préacticos mediante una prueba objetiva individual final
(examen) en las convocatorias oficiaes determinadas por lafacultad. Esta prueba planteara preguntas
sobre una seleccién de los contenidos y competencias indicados previamente en esta guia docente.

SE?2) Presentacion escrita, y complementariamente oral de informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos y resolucion de problemas, mediante medios virtuales.

SE3) Participacion activa en las actividades de clase, seminarios y/o talleres, motivacion por la calidad de
los resultados del aprendizaje y entrega de aquellas actividades que determine el/la profesor/a.
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El peso de la evaluacion continua (SE2+SE3) que es del 30% en la guia docente se incrementa a
un 70%, y se mantienen las actividades eval uables de manera continua de la guia original: actividades
précticas (SE3) (del 20% pasan a un 50%) e informe (SE2) (del 10% pasa a un 20%).

Reduccion del peso del examen final (SE1) que pasadel 70% al 30%.

Prueba de evaluacion final (SEL): Se basara en un examen con preguntas de triple alternativa de
respuesta. Este examen se subiraa aulavirtua como ‘ Cuestionario’ en el diay hora previstos en el
calendario de examenes aprobado por la Junta de Centro. El cuestionario posibilita ordenar
aleatoriamente las cuestiones y marcar un limite de tiempo para su entrega, por tanto, la hora ‘limite de
entrega que figure en la actividad Cuestionario del aula virtual serala que setengaen cuenta para
entender que se ha entregado en plazo. Los estudiantes deberan estar conectados al aula virtua parala
realizacion del mismo (pero se podrarealizar tanto desde un ordenador como utilizando los datos del
movil).

El requisito minimo para aprobar la asignatura es obtener un 5 como calificacion final. Quien no llegue a
aprobado (un 5) en primera convocatoriaa no contar con suficientes préacticas entregadas, debera
presentar todas las actividades alternativas que tienen en el aulavirtual desde €l inicio del curso parala
segunda convocatoria. En cuanto ala distribucion del peso de las diferentes partes en que constala
evaluacion (examen, actividades précticas e informe), no hay diferencias entre la primeray segunda
convocatoria.

En cuanto alaMATRICULA DE HORNOR: en aguellos casos en los que haya empate y el alumnado
gue pueda acceder ala MH sea superior a nimero de matriculas de honor que puedan otorgarse, se
realizard una prueba oral por videoconferencia. Si € dialhora de examen (de primeray/o segunda
convocatoria y/o de matricula de honor) algin estudiante tuviera dificultades (limitaciones en
disposicion de equipamiento, fallos de conexidn...) debera escribir a su profesor/aun correo usando la
cuenta @alumni.uv.es, identificandose y describiendo las dificultades, afin de que se le comunique un
dia alternativo para proceder mediante examen oral. Asi mismo, el profesorado indicard con qué
herramienta se realizariala conexion, la cua se podra establecer también mediante telefonia usando
herramientas de videoconferencia.

Finalmente, cabe sefialar que con independencia del sistema de evaluacion:

- El profesorado podrarequerir entrevistas individuales o en pequefio grupo mediante videoconferencia
paraverificar el grado de participacion y la consecucion de los objetivos que se persigan en cualquier
tarea desarrollada. Declinar esta verificacion por parte del estudiante supondra no superar la
tarea/actividad en cuestion.

- El profesorado usara los sistemas de deteccion de plagios contratados por laUV en las evidencias de
evaluacion. La “copia’ manifiesta de cualquier prueba, tarea, actividad o informe, yaseaindividual o
grupal, que sirva a efectos de evaluacion en la asignatura, imposibilitara superar la asignatura.

5. BIBLIOGRAFIA

33303 Psicologia del Aprendizaje 9



_ Guia Docente
33303 Psicologia del Aprendizaje

Se mantiene el manual recomendado porque existen versiones electronicas del mismo, accesiblesy
disponibles para el aumnado.

Este manual, ademas, esta apoyado por los apuntes y/o |as trasparencias explicadas o locutadas que se
suben a aulavirtual cada semana.
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