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RESUMEN

Laasignatura“Percepcion y Atencion” es una asignatura obligatoria gque se imparte en el primer
cuatrimestre del primer curso del grado de Psicologia. Esta asignatura supone la primera aproximacion del
alumno al estudio de los mecanismos y procesos cognitivos utilizados por |a persona en su adaptacion a
medio. Asimismo, la asignaturaintroduce al alumno en la aplicacién de la metodol ogia cientificay la
préactica de técnicas utilizadas en el estudio de |os procesos psicol 6gicos béasicos. Estaformacion se
continda con materias estrechamente rel acionadas con ésta, como “ Psicologia del Aprendizaje”’,
“Psicologiade laMemoria’, “Psicologia de la Motivacion y Emocion”, “ Psicologia del Pensamiento” y
“Psicologiadel Lenguaj€e’.

“Percepcidn y Atencion” presentalos procesos sensorialesy perceptivos, mediante |os cual es obtenemos
lainformacion sobre el entorno, asi como |as funciones atencional es, mediante |as que sel eccionamos
informacion, se controla el procesamiento y se mantiene la actividad del sistema. EI conocimiento de
estos procesos basi cos es fundamental parala comprension de otros procesos psicol 0gicos relevantes en
el &mbito clinico, social y otras areas aplicadas de la Psicologia.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcidn en diferentes contextos

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia del Aprendizaje y de la Percepcion y la Atencion.

Conocer las leyes béasicas de los procesos de aprendizaje, perceptivos y atencionales.

Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de
hip6tesis y la interpretacion de los resultados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los diferentes 6rganos y describir lafisiologia de los 6rganos de lavisién y el proceso de
percepcion visual.
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Identificar los diferentes 6rganos y describir lafisiologia de los 6rganos de laaudicion y el proceso de
percepcion auditiva.

Describir el proceso atencional y las variables que lo modulan.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién al procesamiento humano de informacion

1. Conceptos basicos.
2. Cuestiones metodolégicas generales.

Este blogue pretende introducir al alumno a las ciencias cognitivas y especificamente a los procesos
perceptivos y atencionales. Se explican los conceptos y la terminologia basica para la comprension del
procesamiento humano de informacion.

2. Percepcion

Procesos perceptivos.

1. Los sistemas perceptivos. Generalidades y diferencias.
2. Enfoques tedricos y modelos.

3. Metodologia de estudio.

Percepcion visual

. El'estimulo visual.

. Procesamiento neuronal en la vision.

. Percepcidn visual del objeto.

. Percepcién del color.

. Percepcién de la profundidad y el tamafo.
. Percepcidn visual del movimiento.

. Percepcién visual y accién.
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Percepcién auditiva

1. El estimulo auditivo.

2. Procesamiento neuronal en la audicion.
3. Aspectos auditivos bésicos.

4. Analisis de la escena auditiva.

5. Percepcion del habla.

Este bloque presenta los principios generales de la percepcion, desde la recepcion del estimulo hasta la

elaboracion de la respuesta perceptiva. A partir de estos principios, se introduce al alumno al estudio de
las dos modalidades perceptivas mas relevantes en el ser humano: la visual y la auditiva.
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3. Atencidn

Introduccién al estudio de la atenciéon
1. Variedades atencionales.

2. Redes atencionales.

3. Enfoques tedricos y modelos.

4. Técnicas y metodologia de estudio.

Estudio experimental de las funciones atencionales
1. Orientacion espacial de la atencion.

2. La atenciébn como mecanismo de control ejecutivo.
3. Alerta, vigilancia y atencion sostenida.

Aspectos aplicados del estudio de la atencion

1. Limitaciones de la atencion y disefio de entornos y tareas.
2. Cambios de la atencién a lo largo de la vida.

3. Disfunciones y alteraciones de la atencion.

El tercer bloque introduce al alumno en el estudio de la atencién humana, desde la perspectiva
estructural y funcional. La atencién se explica como un mecanismo de caracter instrumental que puede
controlar otros procesos cognitivos. A partir de esta concepcion, se introducen aspectos aplicados de la
atencion en el funcionamiento cognitivo normal y patolégico.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 1,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 7,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 13,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 8,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 7,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 8,00 0
Resolucion de casos practicos 8,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 3,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodol ogia activay participativa, integrando distintas metodol ogias instruccionales de cara a potenciar
el aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias
de lamateria.

Entre |as técnicas instruccional es basi cas destacan (1) Exposicionesy presentaciones de |os contenidos

de lamateria, (2) Readlizacién de actividades de carécter practico (demostraciones, experimentos,
obtencion de datos, andlisis de resultados, estudios de casos y andlisis de textos), (3) Tutoriasindividuales
y/o grupales programadas, (4) Preparacion de trabajos de forma autonoma, elaboracion y presentacion de
informes, (5) Evaluacion formativay sumativa.

EVALUACION

PRIMERA CONVOCATORIA: SISTEMASDE EVAL UACION, PONDERACION Y
REQUISITOSMINIMOS

» Sistema de evaluacion 1-Examen: val oracion de contenidos tedricos y précticos mediante una
pruebaindividual final en las convocatorias oficiales determinadas por la Facultad. Como norma
general, esta prueba seré de tipo objetivo (test con multiples aternativas de respuesta). No obstante,
y acriterio de la Unidad Docente, |a prueba podra adoptar otra forma -como pueda ser preguntas de
desarrollo- en situaciones extraordinarias tales como las recogidas en €l Articulo 9 del Reglamento
de evaluacion y calificacion de la Universitat de Vaencia paratitulos de grado y master (ACGUV
108/2017) (http://links.uv.es/361QHUG). La puntuacion obtenida en el examen equivaldrd al 70% de
la calificacion final, siendo necesario obtener un minimo de 3,5 sobre 7 para poder optar al
aprobado.

 Sistema de evaluacion 2-Evaluacién continua o de progreso: presentacion oral o escrita de
informes, trabajos, analisis de casos, resolucion de problemas, supuestos practicos, tutorias, manejo
de pruebas diagndsticas, demostraciones, replicacion de experimentos, entre otros. El/la profesor/a
especificaraen cada caso s se trata de actividades individuales 0 en grupo y qué parte se trabajara
de forma presencial en el aula o de formano presencia fueradel aula. El calendario de entrega o
exposicion de estos trabgj os estara determinado por el/la profesor/a. La evaluacion continua o de
progreso equivaldraa 30% de la calificacion final y no habra requisito de puntuacién minimaen
este apartado.

Lanota de la evaluacién de progreso de carécter continuo se sumara ala nota obtenida en el examen de la
primera convocatoria, siempre 'y cuando se haya obtenido 3,5 0 mas puntos en este examen.

Para aprobar €l curso, serarequisito obtener al menos 5 puntos al sumar |as notas obtenidas en los dos
sistemas de evaluacién (examen y evaluacion continua).

SEGUNDA CONVOCATORIA: SISTEMASDE EVALUACION, PONDERACION Y
REQUISITOSMINIMOS
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A) Estudiantes que obtuvieron 1,5 puntos o mas en las actividades de evaluacion de progreso de caracter
continuo en la primera convocatoria, y suspendieron el curso 0 no se presentaron al examen en la primera
convocatoria: En este caso, €l estudiante tendra que realizar un examen en la segunda convocatoriaen el
gue podré obtener de 0 a 7 puntos. Es requisito para aprobar |a asignatura obtener una puntuacion igual o
superior a 3,5 en este examen y una calificacion final igual o superior a5 unavez sumadas la nota de este
examen y la nota de | as actividades de progreso obtenida en |a primera convocatoria.

B) Estudiantes que obtuvieron menos de 1,5 puntos en las actividades de evaluacion continuaen la
primera convocatoriay suspendieron el curso o no se presentaron a examen en la primera Convocatoria:
En este caso, €l estudiante no podra recuperar esa parte de la nota entregando |as actividades, dada su
naturalezay los plazos de entrega. El estudiante tendra que realizar un examen en la segunda
convocatoriaen € que podra obtener de 0 a 10 puntos para su calificacion final en laasignatura. Es
requisito para aprobar la asignatura que obtenga 5 0 mas puntos en este examen.

Tanto en A) como en B), &l examen sera de tipo objetivo (test con multiples alternativas de respuesta),
salvo en circunstancias extraordinarias (ver el apartado de la primera convocatoria: * Sistema de
Evaluacion 1-Examen’).

SISTEMA DE CALIFICACION

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017) http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, la calificacion se concreta en escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, ala que se afiade calificacion cualitativa segun se indica a continuacion:

* De0a4.9: suspenso.

» De5a6.9: aprobado.

* De7a8.9: notable.

» De 9 a10: sobresaliente 0 sobresaliente matricula de honor. En caso de empate en la calificacion
final con opcién amatricula de honor, se realizara una prueba a determinar por el profesorado sobre
los contenidos impartidos en la asignatura.

En el acta de la asignatura se incorporaré la calificacion final de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera convocatoria:

» Silanotaen el examen esigua o superior a 3,5 (examen puntuado de0 a7): Lanotafina
numeéricaseraigual alanotadel examen mas la nota de la evaluacion continua.

* Silanotaen el examen esinferior a 3,5 (examen puntuado de 0 a7): lacalificacion final es
"SUSPENSO" y lanotafinal numéricaesigual lanotadel examen transformada en una escalade O
al0.

» Si el/laestudiante no se presentd a examen: Lacalificacion final esde'NO PRESENTADO..

Segunda convocatoria:
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a) Estudiantes con una nota de evaluacion continuaigual o superior a 1,5 en primera convocatoria:

al) Si lanotaen el examen esigual o superior a 3,5 (examen puntuado de 0 a7): Lanotafina numérica
serdigual alanota del examen més lanota de la evaluacién continua.

a.2) Si lanotaen el examen esinferior a 3,5 (examen puntuado de 0 a 7): la calificacion final es
"SUSPENSO" y lanotafinal numérica esigual lanotadel examen transformada en una escalade 0 a 10.

a.3) S el/la estudiante no se presentd al examen: La calificacion final es de'NO PRESENTADO'.
b) Estudiantes con una nota de evaluacién continuainferior a 1,5 en primera convocatoria:

b.1) Estudiantes que se presentaron al examen (puntuado de 0 a 10): La notafina serdigua alanotadel
examen.

b.2) Estudiantes que no se presentaron al examen (puntuado de 0 a10): Lanotafinal esde 'NO
PRESENTADO..

Laimpugnacion de la calificacion obtenida quedara sometida alo dispuesto en e Reglament d’ Avaluacio
i Qualificaci6 de laUniversitat de Valéncia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de30dem
ayode2017)

http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

ADVERTENCIA

En horario de tutoria, € profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacién y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacién supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

Ante précticas fraudulentas se procedera seguiin |o determinado por € Protocol o de actuacion
antepracticas fraudulentas en la Universitat de Valencia (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/'sgeneral/Protocol S C83sp. pdf

REFERENCIAS

Basicas

- Castillo, M.D. (2009). La Atencién. Madrid: Pirdmide.
Fuentes-Melero, L. y Garcia-Sevilla J. (2010). Manual de Psicologia de la Atencién. Una perspectiva
neurocientifica. Madrid: Sintesis.
Goldstein E.B. y Brockmole, J. (2017). Sensation and Perception. Cengage Learning. 10th edition.
Goldstein E.B. (2011). Sensacién y Percepcion. Mexico: CENGAGE Learning (82 edicion).
Pousada, M y de la Fuente, J. (2009). L'atencid. Barcelona: Editorial UOC (12 Edici6).
Styles E.A. (2006). The Psychology of Attention. New York, NY (US): Psychology Press. 2nd edition.
Styles, E.A. (2010). Psicologia de la Atencion. Editorial Universitaria Ramén Areces (12 Edicion).
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Complementarias

- -Coren, S., Ward L. y Ens J. (2001). Sensacién y Percepcion. Ciudad de México: McGrawHiill.
-Johnson, A. y Proctor, R. W. (2015). Atencion. Teoria y practica. Madrid: Centro de Estudios Ramoén
Areces (traduccion adaptada y actualizada del original en inglés, publicado en 2004).

-Munar, E., Rossello, J., Maiche, A., Travieso, D. y Nadal, M. (2011). Modelos teéricos y neurociencia
cognitiva de la percepcién. En Tirapu, J., Rios, M. y Maestu, F. (Eds.) Manual de Neuropsicologia (pp.
59-95). Barcelona: Viguera Editores (22 ed.).

-Sanchez-Cabaco A. y Arana J. M2 (1997). Manual de practicas de percepcion y atencién. Salamanca:
Amaru Ediciones.

-Tudela, P. (2015). Percepcion y Atencién. Madrid: CEF.

-Rueda, C. (2021). Educar la atencién con cerebro. Alianza Editorial.

-Bajo, T., Fuentes, L., Lupiafiez, J. y Rueda, C. (2016). Mente y cerebro. Alianza Editorial
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