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Titulacié Matéria Caracter

1004 - Grau de Filosofia 32 - Précticas externas Optativa

Coordinacio

Nom Departament

BARES PARTAL, JUAN DE DIOS 359 - Filosofia

RESUM

L’ objectiu de les practiques externes és aconseguir que els/ les estudiants que participin accedeixen a
unes maneres de fer propers al’ exercici professional, sota cert control per part de tutors, i considerant que
I” acostament a la practica professional els permetra aprenentatges que inclouen saber (nous coneixements,
aprofundiment en els ja adquirits), saber fer (maneig d’ estris, situacions, tracte a persones, disseny de
projectes, aplicacié de coneixementsi procediments), saber estar (treballar amb altres, dirigir i coordinar
equips, complir rutines de treball) i saber ser (exercici responsable, respecte a codi deontologic).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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Altres tipus de requisits

Cal haver superat 120 crédits de la titulacio.

COMPETENCIES

1004 - Grau de Filosofia

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracid i la
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins la seua area d'estudi.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat de comunicacié professional oral i escrita en les llenglies propies de la Universitat de
\Y a I e n c [ a

Capacitat de comunicacié en una llengua estrangera.

Ser capag d'organitzar i planificar els temps de treball.

Tenir capacitat de transmetre a altres (experts o no) informacié, idees, problemes i solucions.
Ser capag de millora i perfeccionament professional.

Saber treballar en equip evitant la discriminacio per raons de génere.

Ser capa¢ de comunicar-se amb experts de la seua area de coneixement i d'altres arees.
Ser respectuds amb la diferéncia i la pluralitat evitant la discriminacié per raons de génere.
Tenir capacitat d'aplicar els coneixements en la practica.

Saber adaptar-se a noves situacions.

Saber assumir tasques de lideratge, coordinacié i representacio.

Saber detectar necessitats i situacions que requerisquen la intervencio del professional.
Saber identificar els recursos Utils que permeten dur a terme la intervencié del professional.
Saber aplicar i desenvolupar la intervencié del professional.

Saber aplicar els coneixements adquirits per aclarir o resoldre determinats problemes aliens al propi
ambit de coneixement.

Adquirir aptituds professionals idonies.

Saber gestionar les diferents relacions amb un client o una altra part i d'una manera coherent amb el
foment de la igualtat de generes.

Desenvolupar habilitats de cooperacié amb altres professionals fomentant la igualtat de generes.
Treballar amb un grau creixent d'automotivacio i autoexigéncia.

Ser capag¢ d'assumir compromisos socials i étics.
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- Prendre contacte amb els aspectes rutinaris i menys atractius de la professio.

- Prendre consciencia del component étic i dels principis deontologics de I'exercici de la professio.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En laculminacio del procés de realitzacié de les practiques externes el / la estudiant haura adquirit les
capacitats d' aplicacié real i efectiva de les habilitats, competenciesi coneixements adquirits durant el seu
periode de formacié. Amb aix0, haura pogut relacionar els coneixements teoricopractics rebuts amb les
experiencies del practicum, i haura pogut analitzar, valorar i aplicar en I’ambit laboral els drets
fonamentalsi d’igualtat entre homesi dones. Aixi mateix, podra analitzar €l rol professional en el context
delaintervencio, i podra descriure, analitzar i revisar criticament laintervenci6 desenvolupada en el
centre de practiques, en col-laboracié amb els professionals, i plasmar-ho en la memoria de practiques.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Practiques externes 100

Elaboracio de treballs individuals 30,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
TOTAL 50,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Hores presencials:

1.a) Entrevistad'orientacié i activitats de seguiment intermedies
1.b) Assistenciaa centre de practiques,

1.c) Contacte i reunions amb el tutor del Centre Col - |aborador
1.d) Assistenciaa seminaris, i

1.€) Reunions, assistencia atutories, etc.

*NC° crédits: 3,60

*Metodologia d'ensenyament i aprenentatge: Participacio dels/ les estudiants, sotala guia dels tutors.
Autonomia operativa de cada estudiant, amb |'assistencia dels tutors quan son requerits. Intercanvis
personal s sobre contribucions orals o escrites dels/ |es estudiants amb altres estudiants o amb els tutors.
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*Competéncies aassolir: 1-24
2. Treball autonom: elaboracio de lamemoriafinal de practiques.
*NO credits: 2,40

*Metodol ogia d'ensenyament i aprenentatge: Entrevistes personals per pactar € treball autonom dels/ les
estudiantsi els seus requisits d'elaboraci, i per fer un seguiment de I'evoluci6 del mateix.

*Competencies aassolir: 1-4, 6-8, 11, 14-18, 23, 24.

AVALUACIO

S utilitzaran els seglents sistemes d’ avaluacio, combinant per respondre al’ avaluacié de les
competéncies implicades en aquesta matéria:

Informe 0 memoria de practiques atenent a

1.a) Descripcio de I’ organitzacio, empresa o centre col -laborador: dades basiques, organigrama, activitats
fonamentals, missio, visio, valors, funcions, processos, procedimentsi registres fonamentals.

1.b) Planificacio de les practiques: objectius de les mateixes, plade treball previst amb indicacio de les
tasques o activitats arealitzar, cronograma, etc.

1.c) Desenvolupament de les practiques: descripcié de les funcions, rols, activitatsi tasques realitzades;
andlisi de les actuacions dutes a terme incloent reflexions sobre les facilitats, obstacles o dificultats
trobades per desenvolupar el plade treball previst i les competéncies associades al seu compliment; nivell
de participacio i implicacié en les activitats de I’ organitzacid, empresa o centre col -laborador.

1.d) Valoracio de |’ experiencia: analisi diferencial entre expectatives o necessitats de formacio
identificades pels/ les estudiants i les realment satisfetes; evolucio en la seva percepcio de I’ organitzacio i
de I’ activitat professional desenvolupada; principals aportacions fetes ala organitzacio, empresa o centre;
nivell de coneixement i integracio en la professio.

1.e) Vaoracié delaformacio i assessorament rebuts per part de I’ organitzacio, empresa o centre
col -laborador, dels professionals que hi treballen i, especialment, per part del tutor professional.

Entrevistes a carrec del tutor d’ universitat per tal de comprovar el nivell d' adquisicié de les competencies
assolit pels/ les estudiants, incloent lavaloracio del tutor extern.

Cadascun d' aquests instruments d’ avaluaci 0 tindra assignat un percentatge de la nota final d’ acord ala
importancia atorgada i del possible contracte d’ aprenentatge establert amb I’ alumne.
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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